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Mojlighet till yttrande enligt 17 § férvaltningslagen

Ert org.nr 2120000142

Arbetsstille Dianagardens vard- och omsorgsboende
Bestksadress Artemisgatan 2, Stockholm

Datum f&r uppféljning 18 december 2015

Narvarande Carina Stenbaek, verksamhetschef

Ann Wastesson, administratdr och
arbetsmiljinspektor Kerstin Forsberg

Arbetsmiljverket dverviger att besluta om ett f6rbud mot er. Med denna
skrivelse far ni nu méjlighet att yttra er 6ver dels de villkor som kan komma att
gélla i ett sddant forbud dels tidpunkten fér ndr férbudet borjar gilla, se nedan.

Era synpunkter ska ha kommit in till Arbetsmiljéverket fore den 26 februari
2016. Om inget yttrande kommer in i tid kan vi énda besluta i drendet. Var god
observera att denna skrivelse inte dr ett beslut.

Yttrandet bor undertecknas sé att det framgdr att den som &r skyddsombud har

tagit del av det.

Om Arbetsmiljéverket beslutar om ett forbud kan vi ocksé sétta ut ett
vitesbelopp, som ni kan bli tvungen att betala om ni inte bryter mot férbudet.
Om er verksamhet Gverlats eller pd annat sétt Svergér till att drivas av annan
fysisk eller juridisk person ska detta meddelas till Arbetsmiljsverket. Namn,
organisationsnummer och adress pa den som har évertagit verksamheten $&

ska anges, se 7 kap. 3 § arbetsmiljslagen.

Viktigt

Arbetsgivaren ska, enligt 3 kap. 2 § forsta stycket arbetsmiljtlagen, vidta alla
atgdrder som behovs for att forebygga att arbetstagaren utsitts for ohilsa eller
olycksfall. Trots att vi nu ger er viss tid att yttra er har ni ind4 kvar det fulla
ansvaret for arbetstagarnas arbetsmiljo. Ert arbetsmiljéansvar géller oavsett om
Arbetsmiljoverket har stillt krav mot er eller inte.

Postadress: 112 79 Stockholm

Telefon: 010-730 90 00 « Telefax: 08-730 19 67

E-post: arbetsmiljoverket@av.se « Webbplats: www.av.se
Organisationsnummer: 202100-2148
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Villkor som kan komma att gilla vid ett férbud

Arbetsmiljverket 6verviger nu att férbjuda er att efter den 29 juni 2018 utféra
omvardnadsarbete i de boendes toaletter/hygienutrymmen pé arbetsstllet
ovan om ni inte uppfyller f6ljande villkor.

Toaletter/hygienutrymmen

Det ska finnas ett fritt arbetsutrymme om minst 0,8 meter vid sidan om
toalettstol och handfat, dér arbetstagare maste utféra arbetsmoment som
innebir kraftutdvning eller dér arbetstagare behtver huka eller boja sig ned.

Det ska dessutom finnas ett fritt utrymme for de hjdlpmedel som beh&ver
anvindas i hygienutrymmet sa att dessa kan passera och mand&vreras.

Se 1 och 5 och 6 § § i Arbetsmiljoverkets foreskrifter (AFS 2012:2) om
belastnings-ergonomi.

Se #ven 4 och 53 § § AFS 2009:2 om arbetsplatsens utformning,.

Upplysning:

Med fritt arbetsutrynime och fritt utrymme avses att arbetstagaren ska kunna utfora
sina arbetsuppgifter och mandvrera och passera med hjilpmedel utan att de lundras av
viiggar, dorrposter, fasta mobler eller annan fast monterad utrustning. Vid en
forflyttning frin/till rullstol och toalettstol behdvs minst 1,0 meter fri bredd vid sidan
om toalettstolen for att ha plats for arbetstagarna att mandorera in rullstolen mot
tonlettstolen.

Bakgrund och kvarstdende brister

Den 3 september 2015 inspekterade Arbetsmiljoverket ert arbetsstille. Vi
uppmirksammade dd vissa brister i arbetsmiljon. T ett inspektionsmeddelande
den 16 september 2015 beskrev vi bristerna och stdllde krav pé att ni skulle
avhjélpa dem.

Vid vér uppfoljning den 18 december 2015 har det visat sig att f6ljande brister
finns kvar.

Hygienutrymmen/toaletter

P3 Dianagardens véard- och omsorgsboende finns ett antal av de boendes
hygienutrymmen/ toaletter dér det saknas tillrackligt fritt arbetsutrymme f6r
det omvardnadsarbete som era arbetstagare utfor.
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Pa Dianagardens vard- och omsorgsboende, liksom pa andra liknande boenden,
kan de boendes behov av omvardnad variera stort. Fordndringar i
hélsotillstindet medfor oftast stérre behov av assistans fran arbetstagarna och
dédrmed 6kat behov av utrymme for omvardnadsinsatser samt olika typer av
hjalpmedel for lyft och forflyttning. Enligt uppgift fran verksamhetschef vid
tillfallet for inspektionen har de boendes vardbehov tkat 6ver tid, och de allra
flesta boende uppges for nérvarande behtva dubbelbemanning vid omvardnad.

Ovriga uppgifter som har kommit in i drendet

Inventering av hygienutrymmen/toaletter har gjorts efter initiativ av
Ostermalms stadsdelsférvaltning och dess lokalintendent. De foton som tagits
har oversants till fastighetsédgare Micasas forvaltare, som i mail till
lokalintendenten uppger att ett ombyggnadsprojekt planeras. En projektledare
ska tillséttas inom kort. Mailkorrespondens mellan Ostermalms
stadsdelsforvaltning/lokalintendent och Micasa ¢verldmnades till
Arbetsmiljéverket vid den uppfoljande inspektionen den 18 december 2015.
De foton som visar Dianagérdens hygienutrymmen har versénts av
lokalintendent till Arbetsmiljéverket den 13 januari 2016.
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arbetsmiljoinspektor
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Kopia skickad till:
Carina Stenbaek, verksamhetschef Dianagarden carina.stenbaek@stockholm.se

Maria Taheri, skyddsombud maria.taheri.koutenai@stockholm.se
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