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Centrala Ostermalms Firskolor

Vision

Alla barn som bérjar hos oss ska vara viilkomna oavsett bakgrund, Hos oss
ska de liira sig grunderna for ett demokratiskt och miljomdssigt hallbart
samhiille.

Smé barn sérskiljer inte individer utifién t ex hudfirg eller religitsa synsétt, Detta ldr de sig
av vuxna, Dirfor ska Centrala Ostermalms Férskolor arbeta for att varje individ ska fa
utvecklas utifran sina forutsittningar oavsett bakgrund. Vi tar avstand iftan all diskriminering
och kréinkande sérbehandling; alla ménniskor har lika viirde. Férskolan ska vara en mditesplats
{or olikhet dér barnen l4r sig umgés med andra. Detta fir en av demokratins
grundférutsittningar.

Vi tror ocksé pd att alla barn har fSrutsittningar att forma sina egna liv; hur beror pé vilka
fSrutsdttningar vi ger dem. Férskolan ska erbjuda rikliga méjligheter till olika aktivitéter och
mdjligheter fir barnen att sjilva bestimma vad de vill gora.

Om vi ska &verleva pa lingre sikt mast vi lira oss att leva resurssnalt och ta hand om det vi
redan har pa bista sétt. Hos oss ska barnen [ira sig dtervinna och att vara ridd om vér fysiska
miljé.

Vira forskolor ska var arbetsplatser diir alla anstillda Gr vilkomna, trygga
och blir jlimlikt behandlade oavsett bakgrund.

Ansvarsfirdelning
Ledning
Det dr forskolechefens ansvar att:
¢ Se till att all personal, barn och vérdnadshavare kiinner till att diskriminering och
krénkningar inte dr tilldtna p4 forskolan.

* Att anstilla personal utifrdn kompetens och verksamhetens behov.

¢ Sec till att ny personal far ordentlig introduktion i likabehandlingsplanen och de normer
och virden vi anser ska genomsyra var verksamhet.

* Ser till att forskolan arbetar malinriktat pa att fréimja allas lika réttigheter och
motverka diskriminering, bl a genom att kompetensutveckla personalen.

» Attuireda och atgirda eventuella fall av diskriminering eller krfinkningar.
* Situationen bland de vuxna tas upp i medarbetarsamtal, apt-méten, utifran resultatet i

stadens medarbetarenkét samt genom andra enskilda samtal, Vid eventuella problem
dr det ledningens ansvar att agera utifrin enhetens handlingsplan.
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e Arbeta med frimjande dtgirder genom det systematiska arbetsmiljdarbetet, sdsom
arbetsplatstriiffar, skyddsronder, medarbetarsamtal mm.

Personal
Det dr personalens ansvar att:

e F6lja forskolans likabehandlingsplan

e Reflektera dver de normer och den etik som formedlas i arbetslaget gentemot
barngruppen, vardnadshavare och varandra.

e Kartldgga verksamheten pd ett sddant séitt att man har méjlighet att upptéicka
diskrimineringar eller kréinkningar.

e Atgirda eventuella fall av diskriminering eller krinkning samt folja upp de atgérder
man genomfort.

¢ Dokumentera eventuella fall av diskriminering eller krénkning.

¢ Se till att formedIa till vardnadshavarna hur man arbetar utifian
likabehandlingsplanen.

All pel sonal som fér syn pa krankmng elle_l d1sk11m1ner1ng har

Delaktighet

Barnens delaktighet

Barnens behov ska ligga till grund st planen. De ska ocksa veta att planen finns. Ju édldre de
blir desto mer delaktiga kan de vara i det direkta utarbetandet av planen. Genom intervjuer
och samtal i olika former samt dokumentation tar vi reda pa barnens behov och den situation
som rader i barngrupperna pa forskolan.

Personalens delaktighet

Nyanstiilld personal och vikarier ska ha information om att planen finns, nyanstillda ska
ocksa fa den for genomldsning. Planen tas upp varje &r pd planeringsdagarna i juni for
genomgang och revidering.

Virdnadshavarnas delaktighet
Vardnadshavarna informeras om planen vid inskolning samt vid hostens méten med
avdelningspersonalen. De blir delaktiga i planen genom utvecklingssamtal och hstens méte.
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Kommunicering av planen

Planen ska finnas pa forskolornas hemsidor, skickas till alla vardnadshavare per mejl, hinga
pa anslagstavlorna pa varje avdelning samt tas upp pA méten och i utvecklingssamtal for att
goras kénd.

Kartliggning

Fér att upptécka fall av diskriminering eller kriinkning méste pedagogerna ha kunskap i vad
begreppen innebdr och vilka de 4r samt hur de kan se ut niir de upptrader. Pedagogerna méste
ocksa finnas néira barnen, lyssna observera aktivt, delta i lek och aktiviteter, anviinda modern
teknik for att fotografera, filma, géra [judupptagningar eller anteckna. Sedan méaste det som
observerats analyseras utifran t ex begrepp som taltid, osynliggdrande, negativa kommentarer
eller atbsrder osv.

Kartldggningen ska ske utifran diskrimineringsgrunderna (se nedan).

Utviirdering

Under planeringsdagarna i juni utvérderas planen, revideras och bérjar sedan gilla frén
terminsstarten i augusti. Det maste finnas undetlag fran aret vid utvirderingen i form av olika
typer av dokumentationer med diskrimineringsgrunderna som bas. Leker alla barn i de
utrymmen som finns, kan alla yttra sig i samlingen, fir afla leka med det material som finns,
uppmirksammas och likabehandlas andra kulturer osv, #r frigor som ska besvaras och
eventuellt atgdrdas nér en ny plan tar form.

Frimjande insatser

j;_Vl uppmuntrar barnen att S
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Vi pedagoger ska:
e Vara forebilder

Till exempel genom att bemdéta barnen och varandra pa det sditt man sjdlv vill
bli bemott.

Ténka p& hur vi pratar och agerar
Till exempel genom att hidla en god samtalston och inte komma med tomma
ldften.

Stitta barnen och ge dem verktyg till konflikthantering
Till exempel genom att stdlla fragor till barnen for att belysa situationen och
ldra dem att kompromissa.

Lyfta och respektera olikheter och oliktéinkande
Till exempel genom att acceptera varandras asikter och att Idira oss
kompromissa.

Verksamhet
Bedriva en verksamhet ddr barnen upplever meningsfulla sammanhang, lust,
delaktighet och engagemang vilket 6kar mojligheterna for vinskapsbyggande.

Lyfta och respektera olika kulturer (familje- och vérldskultur, multikulturellt
tinkande)

Till exempel genom att anviinda litteratur och drama for att skapa diskussion i
barngruppen.

Virna materialvard, naturvard och miljéténkande
Till exempel genom att folja de riktlinjer och regler vi kommit dverens om.
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5 V1 har atel; er pa alla avde]mngar med matenal tlliganghgt f01 B.arnen
- Pa avdelnmgama ﬁnns tlllganghgt och anpassat material fbl alia aid;ar_; _': ;_

Vi benamnel bamen ut:ﬂ an narn och tankei m’te kon.: o
Vi har samtal med vér dnadshavarna om hur barnen har det. _
Vissa dlskusswner tas upp pa samhngen ﬁn att finga’ bamens a31ktel eliel i _E_:r'
smégmppm for Oppna dlskussmnex Aven i véra plojektgruppm harvi oo
diskussioner med tanke pa vart projekizimne “Livsstil och hdlsa™ .~
- .Personalens fmhailmngssatt ir viktigt. Vi ska vara ‘positiva och mer
- medvetna om hur vi ﬁnhaliel 0ss tl]l béde bam va1dnédshavare och
- kollegor,". St R :
Vi behandlar Varandla med respekt Vl stiaval eftel attha en oppen_ :
i -5rk0mmumkat10n ta tzilvara pﬁ varand1 as styrkm och kompetensm :

KARTLAGGNING
For att veta hur laget pa forskolan dr anvénder vi f6ljande observationspunkter minst en
géng per termin och vid behov.
Var leker barnen
Vilka barn leker dér de &r och med vilka
Ar alla med och [eker
Hur vet vi detta
Vilka konflikter finns
Har alla barn minst en pedagog att ty sig till
Hur pratar man med varandra
Kan alla delta i alla aktiviteter
Ar all mat likvirdig




[l stockholms
Y stad

Centrala Ostermalms Forskolor - Filosofen

e Filosofens forebyggande arbete
Foérebygga: forhindra, hindra, foirekomma, mota, avvirja, omintetgora
Genom observation, diskussion och reflektion i personalgruppen ser vi vad som
héinder bland barnen och kan besluta om atgéirder. Vid behov kontaktar vi

fordldrarna, Vi foljer vira handlingsplaner.

Genom att arbeta med ldroplanens viirdegrund och skaffa nya kunskaper genom
fortbildning, foreldsningar och interna diskussioner,

Genom kontinuerliga och medvetna samtal om virdegrund med barnen varje
dag, samt under vissa samlingar eller i andra gruppkonsteliationer.

Genom att vira miljder dr Sppna for alla, material &r tillgéingliga for alla och att
barnen kan bestdmma mycket sjélva vad de vill gora.

Véardnadshavarna far information om planen pa vardnadshavarméten, via mailen
och det hiinger en pa varje avdelnings anslagstavla. Nya fordldrar far information
om planen vid inskolningen.

Vid specifika héindelser kontaktar vi berdrda virdnadshavare.

Virdnadshavarna fir #iven information via Lokala arbetsplanen, Antligen,
manadsbrev och utvecklingssamtal,

Vi far positiv feedback frén vardnadshavarna pa
utvecklingssamtal/avslutningssamtal.

Vi har fatt bittre resultat pa forskoleenkidten, men vi kan fortfarande bli #nnu
bittre. Vi arbetar kontinuerligt med “Bemdtande”.
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"Atgardande'arbete o LT
'Atgarda v1dta atgarde1 med ta ltu med gira (ngt) at se tlll klaia av,
y i Ja, utratta, utfma no

: Det 1adel nolltolelans mot klankmngar och tr akasseuer Sa snart nagon far
1’—1eda pa om etl: bam kannel 81g trakasserat cller k1ankt maste det utredas och -

 f '_ personai eller fozskoiechef -ager
" s Forskolechefen ska undetrittas.
e __-'Valdnadshavarna ska’ underrattas L L T :

. En utr ednmg ska gozas och en handhngsplan ska eventuelit upplattas 7

- Om man mzsstankel att ett barn far illa ska anmalan till socxaltjansten g01as
sindelserna ska {Sljas upp och en handlingsplan utvéirderas sknﬁ‘hgt Hela '
- hindelseforloppet ska dokumentelas ﬁan upptackt till avslutat -7 o
: 5'_'."_-_'handhngsploglam : e




Centrala Ostermalms Férskolor - Filosofen

BILAGA

Lagar och riktlinjer

FN:s barnkonvention

artikel 2 anger: ”Konventionsstaterna skall respektera och tillforsdkra varje barn inom
deras jurisdiktion de rdttigheter som anges i denna konvention utan datskillnad av
ndgot slag, oavselt barnets eller dess fordlders eller vardnadshavares ras, hudfirg,
kin, sprak, religion, politiska eller annan askadning, nationella, etniska eller sociala
ursprung, egendom, handikapp, bord eller stillning i dvrigt”.

Europakonventionen om de miinskliga riittigheterna

Artikel 14 i Europakonventionen anger att “Afnjutandet av de fii- och rdttigheter som
anges i konventionen skall sdkerstdllas utan nagon atskillnad sasom pa grund av kon,
ras, hudfdrg, sprak, religion, politisk eller annan dskadning, nationellt eller socialt
ursprung, tilthorighet till nationell minovitet, formdgenhet, bord eller stillning i
avrigt”.

Diskrimineringslagen

Diskriminering definieras i diskrimineringslagen 4§ och ir ett dvergripande begrepp
for negativ behandling av individer eller grupper som leder till att de missgynnas
utifrin olika diskrimineringsgrunder. Diskriminering anviinds ocksa som begrepp i fall
dér institutioner genom t ex strukturer och arbetssétt missgynnar personer utifran
diskrimineringsgrunderna. De tta diskrimineringsgrunder som berér forskola dr:

Koén

Konsidentitet eller kénsuttryck
Etnisk tillhérighet

Religion eller annan trosuppfattning
Sexuell l#ggning

Alder

Funktionshinder

Bristande tillgénglighet

& & & & o » @

Skollagen

Forskolans uppdrag:

Enligt kapitel 14a skollagen angdende krinkande behandling samt kapitel 3 14§-16§ i
diskrimineringslagen ska huvudmannen se till att;

¢ Det bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krénkande behandling och
diskriminering (skollagen kap 14a 6§, diskrimineringslagen kap 3 148§) -

e Man forebygger och forhindrar kriinkande behandling och diskriminering
(skollagen kap 14a, 7§, diskrimineringslagen kap 3,15§)
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e Att det uppriittas en arlig plan/likabehandlingsplan (skollagen kap 14a, 8§,
diskrimineringslagen kap 3, 16§)

Krinkande behandling

I skollagens kapitel 14a 3§ definieras kriinkande behandling som:

ett uppirddande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringsiagen (2008:567)
krdnker eit barns eller en elevs virdighet. Lag (2008:571).

Gemensamt for all kréinkande behandling &r att ndgon eller nagra:
¢ Kirénker principer om alla ménniskors lika vérde
o Kir#nkningar &r ett sitt att utdva makt och fortryck
o Kirénkningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera
e En krinkning kan &dga rum vid enstaka tillfillen eller vara systematiska och
aterkommande
e Krinkningar utférs av och drabbar sévil barn som vuxna

Krinkningar kan vara:

Fysiska (t ex slag, knuffar, tafsande)

Verbala (att bli hotad, kallad for nedsiittande uttryck)
Psykosociala (utfrysning, ryktesspridning, ignorerande)

Text- och bildburna (klotter, brev, lappar, sms, mms, mail mm)

E En v1kt1g utgangspunkt 4r den md1v1duella upplevelsen och att den som uppger a‘rt
' ~han eller hon blivit klankt alltid maste tas pa allval T

Begrepp
Diskriminering &r nér forskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn sdmre #n andra barn.
Diskrimineringen kan antingen vara direkt eller indirekt,

¢ Direkt diskriminering
Nir ett barn, eller en grupp av barn, behandlas sémre 4n andra barn.

¢ Indirekt diskriminering
Genom att alla barn behandlas lika genom att tillimpa en bestimmelse eller ett
forfaringssitt som verkar neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn eller en
grupp barn.

e Trakasserier
Trakasserier &r en behandling som kriinker ett barns vérdighet och som har koppling

till ndgon av de skyddade diskrimineringsgrunderna.

¢ Annan krinkande behandling
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Men annan kriinkande behandling menas ett upptriidande som kréinker ett barns
virdighet, men som saknar koppling till diskrimineringsgrunderna.

Jamlikhet

Jamlikhet innebir alla manniskors lika viirde. Det innebiir att alla méinniskor ska vara
lika infor lagen och ha samma rittigheter oavsett etnicitet, tro, utseende, sexuell
laggning, status, asikt, handikapp eller kon. Trakasserier och diskriminering p& grund
av olikheter #r dirfor inte tolererbart.

Jamlikhet handlar ocksa om att stilla till réitta maktobalanser mellan grupper som
definieras utifran de fem diskrimineringsgrunderna. Grunden ér FN:s deklaration om
de manskliga rattigheterna som antogs 1949. Den slér fast: ”Alla ménniskor ar fédda
fria och lika i vérde. Envar r berdttigad till alla de fri- och réttigheter som uttalas i
denna forklaring utan &tskillnad av ndgot slag, sisom ras, hudfirg, kon, sprak,
religion, politisk eller annan uppfattning, nationalitet eller socialt ursprung, egendom,
bord eller stillning i Gvrigt” (artikel 1 och 2 ur FN:s forklaring).

Jamstilldhet

Jamstilldhet 4r en av de viktigaste jamlikhetsfragor eftersom det beror alla oavsett
etnicitet, religion, sexuell liggning mm. Jimstélidhet innebér i Sverige att kvinnor och
min har lika rittigheter, skyldigheter och méjligheter.

Genus
Innebir att man “gors till sitt kén”. Det dr den bild och uppfattning som var kultur har
av hur man forviintas vara som kvinna och man.

Normkritik

Normer #r informella regler som finns Sverallt, ibland stéttande och ibland
begrinsande. Syftet med normkritik #r att synliggéra, problematisera och fordndra
forestillningar som ligger till grund for t ex diskriminering.

Det handlar om:

Att synligg6ra normer

Att ifragasétta normer

Att synliggora privilegier

Att granska sin egen position

o

c O 0

10




