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Kartliggning av arbetet med att frimja likabehandling och =
motverka kridnkande behandling

Avdelningen Ekorren pa Villagatans forskola

Metod av avdelningens kartliggning for att identifiera risker

Vi p4 avdelningen Ekorren har gjort en riskanalys utifrdn diskrimineringsgrunderna (kon,
konsovergripande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfatining, sexuell liggning eller funktionshinder) samt kréinkande behandling.

En riskanalys innebir att vi analyserar foregdende ars kartliggning och arbete. Vi intervjuar,
observerar, reflekterar, dokumenterar och for kontinuerligt samtalat i personalgruppen om det
vi uppmérksammar i barngruppen, bland kollegor och i verksamheten.

Vi dokumenterar cventuella synpunkter fran férildrar och diskuterar dem pd méten. Vi
analyserar forildraenkéter som inkommer i samband med vér kartliggning. Véra
utvecklingssamtal ger oss information om barnet och foréldrarnas upplevelser. Avdelningens
resultat i Stockholm stads brukarundersékning (i relevanta fragestéllningar) ligger ocksa till
-grund for avdelningens kartliggningsarbete.

Kartlaggning och analys

Utifran véra egna observationer och reflektioner pé avdelningen har vi kommit fram till att
majoriteten av barngruppen ér i jimn alder, vi som pedagoger méste dirfor vara extra tydliga
med att visa barnen och vara bra forebilder di de inte har manga éldre barn att ldra av. Vi har
dérfor pa ett planerat och aktivt sétt fatt motverka situationer dér barnen uttrycker sig fysiskt
pa ett negativt sitt. Istillet uppmuntra baren till att utirycka sig verbalt och ge barnen olika
verktyg for att hantera konfliktsituationer. Vi har diskuterat flitigt hur vi motverkar fysiskt
beteende samt hur vi som pedagoger tillrittavisar barn pa ett bra sétt. Att vi som pedagoger
maste foregd med gott exempel om hur vi ménniskor behandlar varandra.

Vi vill att barnenens formdga till empati och omtanke om andra utvecklas, liksom &ppenhet
och respekt f6r skillnader i ménniskors uppfattningar och levnadssitt. Véara vérdegrunder ska
synliggoras i den pedagogiska miljén sd som respekt och hdnsyn mot varandra, diven utifrén
genus, familjekonstellationer, mangfald och kultur.

Utifran fordldraenkiiten uttrycker foréldrar att de dr néjda. Vi pedagoger pa avdelningen
kinner dock att vi har mycket att arbeta vidare med, ménga nya idéer att starta och ménga mél
att uppfylia.

Mal for arbetet

Malet #r att fordjupa oss i var pedagogiska roll nér det géller forhallningssétt till barn i olika
aldrar och utvecklingsfaser. Att skapa en harmonisk barngrupp dér alla behandlar varandra
med respekt och vénlighet, Att alltid ligga steget fore och sétta tydliga regler vid
konfliktsituationer, Att vi som pedagoger dr nérvarande si barnen har mdjlighet att reflektera
och agera sjilva i sina konflikter. Att det rader ett §ppet klimat med en inbjudande milj6 dér
barnen kan mdta varandra. Dir barnen kan fa igenkédnning i sin egen vardag och méta
olikheter som finns i samhéllet, s som familjekonstellationer, kultur, mangfald och genus.
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Atgirder

Fér att nd vrt/vara mél ska vi observera barngruppen och den pedagogiska miljon och se vad
som hiinder vid dagens olika situationer. Vad kan vi géra for att forhindra och paverka?
Ekorrens avdelningsmdten kommer att ha en stdende punkt dér vi lyfter fram véra
observationer av varandras och sitt eget forhallningssétt och agerande i dmnet,
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