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inledning

Ratten till likabehandling hor till de grundliggande manskliga réttigheterna. Alla barn i
férskolan har samma réttigheter — oavsett kén, konsidentitet eller kénsuttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell liggning eller
alder. Barn har ocksa rétt att vistas i forskolan utan att utséttas f6r trakasserier eller
krankande behandling. Syftet dr att likabehandlingsplanen ska framja barns lika réttigheter.
Den ska dven férebygga och forhindra trakasserier och annan krinkande behandling.

De vuxnas medvetenhet och reflektion kring egna varderingar och férhallningssétt &r en
forutsattning for att de ska kunna vara forebilder och hdlla enhetens vardegrund levande i
verksamheten. Alla har ansvar fér att féra enhetens utveckling framat och skapa ett
tillatande och 6ppet arbetsklimat. Pedagogerna pa forskolan har ansvar for att bygga en
relation med vardnadshavare som ar baserad pa 6msesidig tillit och fértroende, for att
frimja en helhetssyn av barnets tillvaro.

Férskolan bedriver en utforskande och kreativ verksamhet med fokus pa lek och ldrande
med ett vilkomnade forhallningsséatt. Barnen far, i mindre grupper, underséka och férdjupa
sig i olika &mnenfomraden genom en temabaserad och projekterande verksamhet.
Undersdkandet &r lustfyllt och utgar fran barnens tankar, idéer och engagemang. Barnens
utveckling och larande synliggoérs och féljs upp genom pedagogisk dokumentation.

Larande

. Alla har erfarenheter, férmagor och kunskaper.

° Vi lar i meningsfulla sammanhang och gar tillbaka till tankar och teorier och
reflekterar tillsammans.

L Larandet sker i relationer och samspel med andra barn, vuxna, miljé och
material.

. Vi ldr av varandra och bidrar med olika erfarenheter och kompetenser.

Gardets forskolors vardegrund
En positiv manniskosyn med fokus pa barnens individuella och gemensamma behov och
utveckling i det livslanga larandet.

Respekt - innebdr att vi vardesitter mangfald och varandras olikheter.
Déarfér ser vi varandra som en tillgdng och lyssnar pa dem vi méter och &r dppna for att lira
av varandra.

Trygghet - innebdr att méta meningsfulla sammanhang dar man blir sedd, hérd och kdnner
tillit till varandra och sin egen férméaga.

Darfor skapar vi métesplatser déar vi ar tydliga i forvantningar, struktur och rutiner och har en
vanlig och drlig kommunikation.
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Glddje - innebir att det dr positivt att komma till férskolan och att [drandet ar inspirerande
och lustfyllt.

Darfér moter vi varandra pa ett respektfullt sitt och vi uppmuntra och bekrifta varandra.
Vi tar tillvara varandras intressen och erfarenheter.

Empati - innebér att ha férstaelse fér olikheter och visa omtanke om andra.
Darfér har vi ett vilkomnande bemdétande och ser varje méte som unikt.

Engagemang - innebér eget ansvar, intresse, nirvaro, initiativtagande och aktiv delaktighet.
Darfér uppmuntrar vi och litar vi pa varandra. Vi visar nyfikenhet och tar tillvara pa
varandras idéer och ger varandra inflytande i verksamheten.

Definition av olika typer av diskriminering

Direkt diskriminering: _
Att missgynnas genom sirbehandling p.g.a. kén, etnisk tillhérighet, religion eller-
trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionsnedséattning. :
Indirekt diskriminering:

Att missgynnas genom ordningsregler som verkar vara neutrala men som i sjdlva verket ar
diskriminerande.

Trakasserier och kriinkande behandling:

Gemensamt for alla krankande handlingar dr att ndgon eller ndgra krinker principen om alla
maéanniskors lika varde. Den som upplever sig krdnkt ska alltid tas pa allvar. Krdankande
behandling ar ett upptradande som, utan att vara trakasserier, krinker en persons virdighet.
Det finns olika former av krdnkande behandling:

Fysiska — slag, knuffar, sparkar, fasthallning

Verbala — hot, svordomar, fula ord, kénsord, férolampningar
Psykosociala — utfrysning, ryktesspridning, miner, suckar, skratt
Text- och bildburna — klotter, brev, lappar, e-post, sms, mms

Diskrimineringsgrunder

Ett barn kan kdnna sig missgynnad eller krdnkt av manga olika skil. For att det ska kallas
diskriminering eller trakasserier maste det finnas ett samband med ndgon av de
diskrimineringsgrunder som skyddas i lag.

Diskrimineringsgrunderna dr tydligt definierade i diskrimineringsiagen och vilar
pa FN-konventionen om de minskliga rattigheterna och barnkonventionen samt
EG-direktiven. De diskrimineringsgrunder som skyddas i lag ar

* kén

s kénsidentitet eller knsuttryck

» etnisk tillh6righet

¢ religion eller annan trosuppfattning

¢ funktionsnedsattning
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s sexuell laggning
e dlder

Definition av de lagskyddade diskrimineringsgrunderna

Kén

Enligt diskrimineringslagen avser diskrimineringsgrunden kén att nagon ar flicka
eller pojke, kvinna eller man. Aven transsexuella personer, alitsa personer som
har dndrat eller kommer att dndra sin juridiska kdnstillh6righet, skyddas utifran
diskrimineringsgrunden kon.

Lagen skiljer pa diskrimineringsgrunderna kén och kénsidentitet eiler
kdnsuttryck. Det finns flera skil till det och dessa skal framférs i propositionen
Ett starkare skydd mot diskriminering. Ett av skélen &r att det &r viktigt att
bedriva ett malinriktat arbete med sikte pa flickors och pojkars situation och
villkor i uthildningsvasendet.

Det dr inte forenligt med diskrimineringslagen att tillimpa positiv sdrbehandling
vid tilltrade till verksamheter som omfattas av skollagen.

Kdnsidentitet eller konsuttryck

[ diskrimineringslagen anvédnds begreppet “kénsoverskridande identitet eller
uttryck”. DO har istéllet valt att anvinda “kénsidentitet eller konsuttryck” eftersom
lagens begrepp signalerar att det som skyddas dr en avvikelse fran “det normala”.
Med konsidentitet eller kénsuttryck menar DO en persons identitet eller uttryck

i form av kldder, kroppssprak, beteende eller annat liknande férhéllande med
avseende pa kén.

Alla ménniskor har kénsidentitet och kdnsuttryck. Skyddet blir extra viktigt fér
personer med en konsidentitet eller ett kdnsuttryck som hela tiden eller periodvis
skiljer sig fran kénsnormen.

Lika rattigheter i forskolan | 57 (66)

Diskrimineringsgrunden omfattar de flesta transpersoner. Transpersoner ir

ett paraplybegrepp som anvands om manniskor som pa olika sétt bryter mot
tvakdnsnormen och samhillets férestéllningar om hur kvinnor och min och
flickor och pojkar férvantas vara, se ut och bete sig. De som omfattas av skyddet
kan till exempel vara transvestiter, intersexuella (personer som fétts med oklar
konstillhdrighet) eller inter- och transgenderpersoner (personer sem definierar sig
bortom kon eller utanfér de traditionella kénsidentiteterna).
Diskrimineringsgrunden ska inte férvéaxlas med grunden sexuell liggning.
Transpersoner kan vara savél homo-, bi- som heterosexuella. Observera att
transsexuella personer omfattas av diskrimineringsgrunden kén.

Etnisk tilihérighet

Med etnisk tillhrighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller
annat liknande férhallande.

Alla méanniskor har en etnisk tillhérighet — eller flera etniska tillh&righeter. En
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person som dr fodd i Sverige kan definiera sig som bade svensk och till exempel
rom, same eller kurd. Var och en har ritt att definiera sin egen etniska tilthdrighet
utifran sin personliga bakgrund.

Religion eller annan trosuppfattning

Religionsfriheten &r skyddad i savél internationella konventioner som i svensk
grundlag. Alla barn har rétt till kunskap och ldrande, tankefrihet och religionsfrihet.
Féraldrar har ocksa ritt att uppfostra sina barn i enlighet med sin tro.

Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i
eller har samband med en religits dskadning, till exempel ateism. De anses ha ett
naturligt samband med eller vara jamforbara med religion.

Funktionsnedséttning

Funktionsnedsattningar kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella och péverka
livet pa olika satt. Som funktionsnedséttning riknas bade sddant som syns, som att
man anvdnder rulistol, och sadant som inte marks lika latt, som exempelvis allergi,
ADHD och dyslexi.

Alder

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen
kan se olika ut i olika sammanhang, men generellt drabbas yngre och dldre av
diskriminering som har samband med alder,

Kartldggning
Hur arbetar vi for att upptécka risker mellan barn-barn, barn-vuxna och vuxna-vuxna?

Kartlaggningsmetoder

¢ Pedagogisk dokumentation - Vara narvarande och lyssna pa barnen, vad sdger de till
varandra?

o Kartldgg och kritiskt granska alla rum och vrar bade ute och inne. Finns det
strukturellt diskrimerande inslag? Nir och var kan en kriankande eller
diskriminerande och trakasserande handling ske?

e Kartldgg och kritiskt granska val av miljd och material. Finns det strukturellt
diskriminerande inslag? Vilka normer rader i val av miljé och material?

Definition av framjande och forebyggande

Frémjande arbete handlar om att identifiera och stirka de positiva férutsdttningarna for
likabehandling i var verksamhet. Arbetet utgar ifran forskolans Svergripande uppdrag att
verka for demokratiska vdrderingar och manskliga rittigheter. Detta virdegrundsarbete
syftar till att forankra respekten for alla maénniskors lika virde samt att utveckia en
forskolemiljo dar alla barn kdnner sig trygga och utvecklas.
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Det férebyggande arbetet syftar till att avvirja de risker f6r diskriminering, trakasserier eller
‘krdnkande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartliggas pd olika sitt.
Foérebyggande mai och atgiirder motiveras av vad som kommer fram i en kartldggning

MAL:
Alagda mal utifran Lpf598, reviderad 2010

Forskolan ska stréva efter att varje barn utvecklar {s.8):

. Oppenhet, respekt, solidaritet, ansvar,

] F&rmaga att ta hdnsyn till och leva sig in i andra méanniskors situation samt vilja
att hjdlpa andra,

. Sin formaga att upptacka, reflektera Gver och ta stdlining till olika etiska
dilemman och livsfragor i vardagen,

. Forstaelse for att alla manniskor har lika virde oberoende av social bakgrund

och avsett kén, etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
laggning elier funktionsnedsittning, och
. Respekt for allt levande och omsorg om sin ndrmiljé.

Arbetssétt - Hur arbetar vi framjande for att barn och vuxna utvecklar

Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvar? Exemplifiera.

Vi har ett dppet klimat och en tydlig kommunikation. Vi har en positiv instillning till
verksamhetens mal, t.ex. om man ska bestka skogen sd har man, som pedagog, ett
engagemang till den aktiviteten. Vi lyssnar aktivt pa barn, férildrar och kollegor och later alla
tala till punkt. Vi har ett Sppet, vilkomnande och respektfullt bemétande dir pedagogen
foregar med gott exempel. Vi uppmuntrar barnen att hjilpa till att utféra de dagliga
rutinerna efter deras férutsdttningar. T.ex. att barnen kan trdsta varandra, hjalpa varandra
att kld av sig/kl3 p3 sig, duka av etc.

Arbetssétt - Hur arbetar vi fraimjande for att barn och vuxna utvecklar férmdga att ta
hdnsyn till och leva sig in i andra mdnniskors situation samt vilja att hjdlpa andra?
Exemplifiera.

Pedagogerna ar forebilder och lyhorda vid olika aktiviteter i barns samspel med varandra.

Att ha ett bra samarbete och en dppen kommunikation med bade barn och foréldrar framjar
arbetet pa forskolan. Detta leder till att foréldrarna far en bittre insyn i var verksamhet med
barnen. Ett pdgdende arbete med barnen &r att vicka deras medkénsla, det kan vara allt fran
att lyssna i samlingen eller vid en olyckshdandelse kunna trésta och sétta sig in i kompisens
situation, samt att hjdlpa varandra.

Konflikthantering med de dldre barnen:
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Vi jobbar med kompisbdckerna som belyser olika situationer som uppmuntrar till att
visa hiinsyn, leva sig in i andras situationer och att hjélpa till. Pedagogerna anvénder
sig sedan av rollspel fér att férstirka inneboérden i kompisbdckerna och konkretisera
namnda hegrepp for barnen.

Pedagogen later alla inblandade parter beritta sin upplevelse av konflikten. Darefter
fragar pedagogen hur konflikten ska lgsas, och barnen far gemensamt komma fram
till en l6sning. Hittas ingen 1dsning kliver pedagogen in med ett f6rslag pa |&sning.
Barnmoéte &r ett planerat méte utifrdn en viss hiindelse/konflikt. De involverade
barnen och en vuxen gar vid en bestdmd tid fran avdelningen for att prata om vad
som har hiint. Var och en av barnen far beritta sin version av handelsen och hur de
kanner sig. En del av detta #r att barnen stéller fragor till varandra och gemensamt
beslutar hur man gar vidare. Det som ségs skrivs ned och uppfélining sker efter ca tva
veckor.

Konflikthantering med de yngsta barnen:

Vi laser mycket bécker om hur man ska vara en bra kompis, (t.ex. vems kompis? vems
byxor? vems mormor? etc.) och fér att forstirka och konkretisera innebdrden
anvinder vi oss av olika typer av rollspel, exempelvis med gosedjur och
babblarfigurer.

Vi uppmuntrar barnen att anvinda sig av ord, i den méan de kan, och kroppssprak for
att formedla vad de kiinner, istillet for att t.ex. putta eller sla nagon.

Vi har nédrvarande pedagoger som har extra uppsikt dver barn som har [att att hamna
i konfiikt med andra (bitas, rivas) och vi har ett ndra samarbete med féréldrarna.

Arbetssitt - Hur arbetar vi frdmjande for att barn och vuxna utvecklar:

sin férmdga att upptdcka, reflektera dver och ta stiillning till olika etiska difemman och
livsfragor i vardagen? Exemplifiera.

Pedagogerna maste belysa olika etiska dilemman nér dessa uppstar i vardagen,

t.ex. varfor man inte ska kasta sina kliader pa golvet, utan hinga upp dem istéllet?
Barnet far sedan tid att reflektera och ta stéllning till dilemmat. Pedagogen kliver inte
in med en 18sning innan barnet hunnit bearbeta dilemmat.

tex. Nir konfliker uppstar mellan barn ute/inne &ver en leksak som bada vill ha, séker
man hjalp av en pedagog eller gar ddrifran.

For att pedagogen ska kunna vara en god férebild far ens privata varderingar inte
firga av sig pd dmnet, utan man maste hélla sig transparant for att frdmja barnens
utveckling.

Vi jobbar med IKT for att tillsammans med barnen skaffa kunskap i den relevanta
fragestéliningen.

Arbetssitt- Hur arbetar vi forebyggande for att férskolan arbetar medvetet for alla
mdnniskors lika rittigheter, skyldigheter och mdjligheter oavsett kén? Exemplifiera.
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- Vi virdesatter mangfald och varandras olikheter, och ser varandra som en tillgang,
hade barn, féréldrar och kollegor. Pedagogerna ir forebilder.

- tex. Vi reflekterar med den barngrupp vi har och tar reda pd hur manga olika sprak
det finns pa avdelningen. Barnen pratar och beréttar om sina resor de har gjort.

- Vi uppmiérksammar FN-veckan arligen, da vi belyser allas lika rattigheter i varlden.
T.ex. att alla har rdtt till rent vatten och att alla har rétt till utbhildning.

- Vi anvdnder oss av pedagogisk reflektion och observationer i barngruppen for att pa
béasta satt kunna utforma den pedagogiska miljon dar vi skapar motesplatser for att
inkiudera alla barn i leken. Barnen far vistas i miljéerna i olika konstellationer
oberoende av kén,

- Pedagogerna ar lyhdrda pa vad som hander i barngruppen fér att stavja eventuella
kénsvérderingar.

Arbetssatt- Hur arbetar vi forebyggande for att barn och vuxna visar hdnsyn, samarbetar
och hjéilper varandra? Exemplifiera.

- For att undvika missforstand och visa hdnsyn till varandra, har vi en rak och &rlig
kommunikation.. t.ex. Vi tar upp saker med den bertrda parten direkt itséllet for att gé
runt och bl irriterad.

- Vi ser varandra pa ett Oppet och vilkomnande sétt, nér vi hilsar pd varandra.

- Vi uppmuntrar barnen att hjilpa till att utféra de dagliga rutinerna efter deras
forutsdttningar. T.ex. att man kan hdmta en spade till sin kompis, hjilpa till att stida
garden etc,

Hur arbetar vi for att hela forskolan, bdde barn och vuxna, tillampar ett demokratiskt

arbetssatt?

Férskolan ska tillimpa ett demokratiskt arbetssdtt dédr barnen aktivt deltar. {Lpf6-98)

¢ Socialt klimat

Hur arbetar vi aktivt med att skapa en relation till varje barn och att barnen far skapa
relationer mellan varandra. Hur strukturerar och organiserar vi dagen for att bli lyssnad
till och bli sedd. Hur utformar vi ett oppet och tillatande klimat for barn och vuxna som
ar i och kommer i kontakt med férskolan?

Vi har ett 6ppet, vilkomnande och respektfullt bemétande ddr pedagogen aktivt é&r
ndrvarande, tillgdnglig och intresserad for att bygga och stdrka relationer. Var
verksamhet utgdr fran barnens intresse, pa sa sdtt dkar vi barnens ansvar for sin dag.

Vi har en veckostruktur som gdller for hela enheten— mandag och fredag dr métesdagar
dé huset samarbetar, tisdag till torsdag har vi projektarbete pG hemvisterna i olika
barnkonstellationer. Pedagogerna mdste vara lyhérda och félja den grundstruktur som
finns sa att pedagogerna vet vad de ska géra och inte blir stressade.

Vi har olika typer av samlingar ddr barnen har mdjlighet att uttrycka vad de vill géra och
pedagogerna dr lyhérda och uppmérksamma p& barnen. Pa sa sett utformar vi ett dppet
klimat ddr barnens inflytande, pa ett demokratiskt sett, skapar var dagsstruktur.
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i veckobrev, utvecklingssamtal och brukarenkdt uppmuntrar vi fordldrar att ta del av
verksamheten samt stélla sina fradgor. Genom veckoreflektion, forskolldrarmdte, APT,
pedagogiskt forum och studiedagar skapar vi méjligheter att driva verksamheten utifran
de kompetenser och behov som pedagoger och barn har.

¢ Miljo och material

Hur skapar vi ldrande miljdoer och métesplatser?

Vi inleder varje termin med att observera, dir vi ser vad barnen dr intresserade av, och
kan sd smdningom tiflsammans med barnen bestdmma projekt eller tema att jobba med.

Vid behov férdndrar och/férbdttrar vi mifjén. Vi anvinder oss av pedagogisk reflektion
och observationer i barngruppen for att pa bdsta sdtt kunna utforma den pedagogiska
miljén tillsammans med barnen utifran ldroplanens dmnen (matematik, naturvetenskap,
sprakutveckling etc.} och skapa mdétesplatser som inkluderar alla barn i leken. Barnen far
vistas i miljerna i mindre grupper vilket framjar inldrningen, dels av varandra, och dels
av att pedagogen har stérre mdjlighet att fordjupa sig tillsammans med barnen. Nér barn
dr intresserade av ndgot uppstar en inldrningsprocess.

o Delaktighet

Hur kan barnen sjélva vara med och pdverka sin vardag? Hur arbetar vi vuxna for att
goéra barn delaktiga? Hur gor vi barn och vuxna delaktiga i likabehandlingsplanen?
Barnen fdr stort inflytande pd verksamheten genom att vi reflekterar tiflsammans och pé
sd sett kan se vart projektet bér iviig. Det dr pedagogernas ansvar att skapa tillféflen for
delaktighet genom att dela in barnen i mindre grupper s att alla barn fér méjlighet att
uttrycka sig.

Barnen gbrs delaktiga i likabehandlingsplanen genom att pedagogerna &r lyhérda fér
barnens integritet. T.ex. om ett barn vill att en speciell pedagog ska hjilpa till pa
toaletten, men den pedagogen inte dr tillgiinglig just da sa det far funka med en annan,
eller att pedagogen inte respekterar att ett barn inte dter vissa saker utan séger att det
bara dr att dta dndd. Sma situationer som inte betyder ndgot speciellt for en vuxen, kan
vara fatteviktiga ur barnens perspektiv.

Fordldrarna gérs delaktign genom att vi tar med oss deras Gsikter frédn den dagliga
kontakten, utvecklingssamtalen och forildramdten, nér vi skriver likabehandlingsplanen.

e Pedagogisk dokumentation

Hur arbetar vi systematiskt med observationer, reflektioner (barnintervjuer),
uppfoljning och utvidrdering? _

Enheten har gemensamma dokument for observationer och reflektioner som vi anvéiinder
oss av i vdra kontinuerliga observationer av verksamheten. Vi tar med oss
observationerna i reflektionen med arbetslaget, samt med barnen. Under
veckoreflektionen utvirderar och fGljer vi upp veckans arbete.

Vi reflekterar och Gterkopplar tillsammans med barnen fére, under och efter projektet, och
barnen far presentera vad de gjort och far vilja vad som ska synliggdras, och pg sé sett bli en
pedagogisk dokumentation.
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¢ Samverkan med vardnadshavare

Hur inkluderar vi och skapar delaktighet for vardnadshavare? Hur synliggor vi
likabehandlingsplanen vid utvecklingssamtal?

Det forsta tillfdllet till delaktighet for fordldrarna dr barnens inskolning, de far dven maif
fran enheten och férskolan innan de bérjat. Vi samarbetar med forildrarna och skapar
delaktighet fér dem genom att ha daglig kontakt, vi har informationstavior déir det som
dr aktuellt finns dokumenterat, vi har utvecklingssamtal, fordldramdten, vi skriver
veckobrev, vi har regelbunden mailkontakt, vi har fordldrardd, brukarenkdt, gdrdsfest och
vernissage.

I mallen fér utvecklingssamtalen finns det punkter som rér likabehandlingsplanen.

o Nétverk och gemensamma forum
Hur utvecklar vi likabehandlingsplanen i nidtverken?
Vi delger varandra i diskussioner om vad vi gér i vér verksamhet. Vi inspirerar varandra
och ger tips och idéer. Vi far nya infallsvinkiar och blir mer sjédlvkritisk och utvdrderar vart
eget arbete.

Rutiner for akuta situationer fér hela enheten:

Vilka atgarder tar vi ndr barn krdnks av barn?

1. Den av personalen som gjort iakttagelsen har skyldighet att folja upp den
misstankta krankningen med inblandade barn.

2. Héndelsen foljs upp och atgdrder planeras och dokumenteras pa
avdelningsmote/férskolans APT omgéende.

3. Vid allvarliga krdankningar informeras férskolechef/bitradande férskolechef.

4. Informationsméte med vardnadshavare, personal, forskolechef och vid behov
konsultativ personal inom omradet, handlingsplan upprittas,

5. Uppféljning av atgdrdsprogram i méte med berdrda parter, beslut tas om behov
av ytterligare dtgarder.

Vilka atgarder tar vi nér barn krianks av personal?
All personal inom enheten &r skyldig att direkt ingripa mot vald och krankningar.

1. Den av personalen som gjort iakttagelsen har skyldighet att ta upp detta med berdrd
person samt med forskolechef/bitridande férskolechef.
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2.

Forskolechef/bitrddande férskolechef och ev. fackligt ombud traffar den person som
krankt barnet for att lyssna av vederbérandes upplevelse.

Férskoiechef/bitradande foérskolechef, inblandade personer och ev. fackligt ombud
diskuterar igenom det intréffade. Vid detta méte avgdrs om man gar vidare till punkt
4 eller punkt 6.

Barnets vardnadshavare informeras av forskolechef,

Forskolechef, inblandade personer samt vardnadshavare traffas for att behandla
drendet och fatta beslut om ev. dtgirder. Férskolechef ansvarar for att drendet
dokumenteras.

Arendet f5ljs upp med ett nytt méte till vilket samtliga ndrvarande personer eni.
punkt 3 resp. punkt 5 kallas. Vid detta méte gors en utvardering och beslut tas om
hehov av ytterligare atgdrder. | annat fall avsiutas drendet.

Om krankningen inte upphdr ansvarar forskolechefen for att arbetsrattsliga atgarder
vidtas i enlighet med lagar och avtal.

Vilka atgérder tar vi ndr vuxna kranks av vuxna?

1.

Den personal som gjort iakitagelsen har skyldighet att ta upp detta med berdrd
person samt med foérskolechef/bitradande forskolechef.

Férskolechef/bitradande forskolechef triffar den person som utfort krdnkningen for
att lyssna pa dennes upplevelse.

forskolechef/bitradande férskolechef, inblandade personer och diskuterar igenom
det intraffade.

Arendet féljs upp med ett nytt mdte till vilket samtliga ndrvarande personer eni.
punkt 3 kallas. Vid detta moéte gors en utvdrdering och beslut tas om behov av
ytterligare atgarder. | annat fall avslutas drendet.

Om krdnkningen inte upphdr ansvarar forskolechefen for att réttsliga atgérder vidtas
i enlighet med lagar och avtal.

Stodinsatser

Den som utsatts foér krankning ska snabbt fa hjdlp och stod fér att férebygga och lindra saval
fysisk som psykisk skada. Samtliga inblandade ges mojlighet till samtal och stéd, bade enskilt
och gemensamt av férskolechef och annat stdd ex. Previa
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Rutiner for dokumentation, uppféljning och ansvar

Om man som pedagog bevittnar eller sjélv blir utsatt fér nagon kriankande handling &r det
viktigt att det sa snabbt som méjligt dokumenteras skriftligt. Platsansvarig underrattas f6r
att dérefter ha samtal med berGrda parter. Om platsansvarig sedan anser att situationen
kraver sa kontaktas férskolechef fér ytterligare samtal och eventuella tgirder. Avstimning
sker efter ndgra veckor och vid behov ytterligare uppféljning. Férskolechefen har det
yttersta ansvaret. Ddremot har alla pedagoger ansvar for att skapa ett gott klimat pa
férskolan,

Uppféljning och utvardering av Likabehandlingsplan

P& enhetens olika personalmdéten sker en avstdmning av klimatet bland barn och personal.
Likabehandlingsplanen utvdrderas och uppréattas en gang per ar. Skyddsronder fér barn och
vuxna arligen. Analys av likabehandlingsarbetet kommer att ske 1 ggr/termin, i samband
med ett APT. Det som analyseras &r malsdttningarna, arbetsmetoder och
kartldggningsmetoder.




