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Inledning

Ratten till likabehandling hor till de grundldggande manskliga rattigheterna. Alla barn i
férskolan har samma rattigheter — oavsett kon, kénsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning eller
alder. Barn har ocksa ratt att vistas i forskolan utan att utsattas fér trakasserier eller _
krankande behandling. Syftet &r att likabehandlingsplanen ska framja barns lika rattigheter.
Den ska dven forebygga och forhindra trakasserier och annan kréankande behandling.

De vuxnas medvetenhet och reflektion kring egna varderingar och férhallningssatt ar en
férutsattning for att de ska kunna vara férebilder och halla enhetens vardegrund levande i
verksamheten. Alla har ansvar for att fora enhetens utveckling framat och skapa ett
tillatande och 6ppet arbetsklimat. Pedagogerna pa férskolan har ansvar for att bygga en
relation med vardnadshavare som ar baserad pa 6msesidig tillit och fértroende, fér att
framja en helhetssyn av barnets tillvaro.

Forskolan bedriver en utforskande och kreativ verksamhet med fokus pa lek och ldrande
med ett vilkomnade forhallningssatt. Barnen far, i mindre grupper, undersdka och férdjupa
sig i olika mnen/omréaden genom en temabaserad och projekterande verksamhet.
Understkandet ar lustfyllt och utgar frn barnens tankar, idéer och engagemang. Barnens
utveckling och larande synliggtrs och foljs upp genom pedagogisk dokumentation.

Ldrande

° Alla har erfarenheter, formagor och kunskaper.

. Vi ldr i meningsfulla sammanhang och gar tillbaka till tankar och teorier och
reflekterar tillsammans.

] Larandet sker i relationer och samspel med andra barn, vuxna, miljé och
material.

° Vi lar av varandra och bidrar med olika erfarenheter och kompetenser.

Gardets forskolors vardegrund
En positiv mdnniskosyn med fokus pa barnens individuella och gemensamma behov och
utveckling i det livslanga ldrandet.

Respekt - innebdr att vi vardesatter mangfald och varandras olikheter.
Darfor ser vi varandra som en tillgang och lyssnar pa dem vi méter och dr 6ppna fér att lira
av varandra.

Trygghet - innebar att méta meningsfulla sammanhang ddr man blir sedd, hérd och kdnner
tillit till varandra och sin egen férmaga.

Dérfor skapar vi métesplatser dér vi dr tydliga i férvdntningar, struktur och rutiner och har en
vanlig och drlig kommunikation.
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Glddje - innebir att det ar positivt att komma till forskolan och att ldrandet &r inspirerande
och lustfyllt.

Dérfor moter vi varandra pa ett respektfullt sdtt och vi uppmuntra och bekrdfta varandra.
Vi tar tillvara varandras intressen och erfarenheter.

Empati - innebdr att ha férstaelse for olikheter och visa omtanke om andra:
Darfér har vi ett vilkomnande bemétande och ser varje méte som unikt.

Engagemang - innebar eget ansvar, intresse, ndrvaro, initiativtagande och aktiv delaktighet.
Darfér uppmuntrar vi och litar vi pa varandra. Vi visar nyfikenhet och tar tillvara pa
varandras idéer och ger varandra inflytande i verksamheten.

Definition av olika typer av diskriminering

Direkt diskriminering:
Att missgynnas genom sidrbehandling p.g.a. koén, etnisk tillhérighet, religion eller
trosuppfattning, sexuell ldggning eller funktionsnedsattning.
Indirekt diskriminering:
Att missgynnas genom ordningsregler som verkar vara neutrala men som i sjdlva verket ar
diskriminerande.
Trakasserier och krinkande behandling:
Gemensamt fér alla krankande handlingar dr att nagon eller nagra krénker principen om alla
méanniskors lika viarde. Den som upplever sig krdnkt ska alltid tas pa allvar. Krdnkande
behandling dr ett upptriadande som, utan att vara trakasserier, krdanker en persons vardighet.
Det finns olika former av krdankande behandling:

e Fysiska — slag, knuffar, sparkar, fasthallning

¢ Verbala—hot, svordomar, fula ord, kdnsord, féroldmpningar

e Psykosociala — utfrysning, ryktesspridning, miner, suckar, skratt

¢ Text- och bildburna —kiotter, brev, lappar, e-post, sms, mms

Diskrimineringsgrunder

Ett barn kan kdnna sig missgynnad eller krinkt av manga olika skél. Fér att det ska kallas
diskriminering eller trakasserier maste det finnas ett samband med ndgon av de
diskrimineringsgrunder som skyddas i lag.

Diskrimineringsgrunderna &r tydligt definierade i diskrimineringslagen och vilar
pd FN-konventionen om de minskliga rattigheterna och barnkonventionen samt
EG-direktiven. De diskrimineringsgrunder som skyddas i lag &r

e kin

» kdnsidentitet eller kdnsuttryck

¢ etnisk tillhérighet

* religion eller annan trosuppfattning

¢ funktionsnedsattning
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¢ sexuell [dggning
e alder

Definition av de lagskyddade diskrimineringsgrunderna

Kon

Enligt diskrimineringslagen avser diskrimineringsgrunden kén att ndgon é&r flicka
eller pojke, kvinna eller man. Aven transsexuella personer, alltsd personer som
har dndrat eller kommer att dndra sin juridiska konstiilhorighet, skyddas utifran
diskrimineringsgrunden kén,

Konsidentitet eller kdnsuttryck

Med kénsidentitet eller kdnsuttryck menar DO en persons identitet eiler uttryck

i form av kldder, kroppssprak, beteende eller annat liknande férhéllande med
avseende pa kén. Alla mdnniskor har kénsidentitet och kénsuttryck. Skyddet blir
extra viktigt for personer med en konsidentitet eller ett kénsuttryck som hela tiden eller
periodvis skiljer sig fran kdnsnormen.

Diskrimineringsgrunden omfattar transpersoner. Transpersoner ar

ett paraplybegrepp som anvdnds om ménniskor som pa olika sdtt bryter mot
tvdkdnsnormen och samhélilets férestéliningar om hur kvinnor och mén och
flickor och pojkar férvéntas vara, se ut och bete sig. De som omfattas av skyddet
kan till exempel vara transvestiter, intersexuella {personer som fétts med oklar
kénstillhérighet) eller inter- och transgenderpersoner {personer som definierar sig
bortom kén eller utanfér de traditionella kénsidentiteterna).

- Diskrimineringsgrunden ska inte forvaxlas med grunden sexuell liggning.
Transpersoner kan vara savil homo-, bi- som heterosexuella. Observera att
transsexuella personer omfattas av diskrimineringsgrunden kon.

Etnisk tillhorighet

Med etnisk tilthérighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller
annat liknande férhéllande.

Alla manniskor har en etnisk tillhérighet — eller flera etniska tillhérigheter. En
person som ar fodd i Sverige kan definiera sig som bade svensk och till exempel
rom, same eller kurd. Var och en har ritt att definiera sin egen etniska tillhérighet
utifran sin personliga bakgrund.

Religion eller annan trosuppfattning

Religionsfriheten &r skyddad i savél internationella konventioner som i svensk
grundlag. Alla barn har rétt till kunskap och ldrande, tankefrihet och religionsfrihet.
Farédldrar har ocksa ratt att uppfostra sina barn i enlighet med sin tro.

Begreppet annan trosuppfattning innefattar uppfattningar som har sin grund i
elter har samband med en religits askadning, till exempel ateism. De anses ha ett
naturligt samband med eller vara jamférbara med religion. .
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Funktionsnedséattning

Funktionsnedsittningar kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella och paverka
livet pa olika satt. Som funktionsnedsattning raknas bade sadant som syns, som att
man anvander rullstol, och sddant som inte marks lika latt, som exempelvis allergi,
ADHD och dyslexi. a

Alder

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen
kan se olika ut i olika sammanhang, men generelit drabbas yngre och dldre av
diskriminering som har samband med alder.

Kartldggning
Hur arbetar vi for att upptécka risker melfan barn-barn, barn-vuxna och vuxna-vuxna?

Kartldggningsmetoder

» Pedagogisk dokumentation - Vara narvarande och lyssna pa barnen, vad sédger de till
varandra?

¢ Kartldgg och kritiskt granska alla rum och vrar bade ute och inne. Finns det
struktureltt diskrimerande inslag? Nir och var kan en krdnkande eller
diskriminerande och trakasserande handling ske?

e Kartligg och kritiskt granska val av miljo och material. Finns det strukturellt
diskriminerande inslag? Vilka normer rader i val av miljé och material?

Definition av frimjande och forebyggande

Frdmjande arbete handlar om att identifiera och stdrka de positiva férutsattningarna for
likabehandling i var verksamhet, Arbetet utgdr ifran férskolans 6vergripande uppdrag att
verka for demokratiska virderingar och manskliga rdttigheter. Detta vdrdegrundsarbete
syftar till att forankra respekten fér alla méanniskors lika vdarde samt att utveckla en
forskolemiljé dar alla barn kdnner sig trygga och utvecklas.

Det férebyggande arbetet syftar till att avvérja de risker for diskriminering, trakasserier eller
krinkande behandling som finns i verksamheten. Riskerna kan kartliggas pa olika satt.
Férebyggande mal och atgirder motiveras av vad som kommer fram i en kartlaggning

MAL:
Alagda mal utifran Lpf598, reviderad 2010

Forskolan ska strdva efter att varje barn utvecklar (s.8):
° Oppenhet, respekt, solidaritet, ansvar,
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. Férmaga att ta hdnsyn till och leva sig in i andra ménniskors situation samt vilja
att hjdlpa andra,

. Sin férmaga att upptdcka, reflektera dver och ta stillning till olika etiska
dilemman och livsfragor i vardagen,

. Forstaelse for att alla manniskor har lika virde oberoende av social bakgrund

och avsett kdn, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell
[dggning eller funktionsnedsattning, och
. Respekt for allt levande och omsorg om sin ndrmiljo.

Arbetssiatt - Hur arbetar vi fraimjande for att barn och vuxna utvecklar

dppenhet, respekt, solidaritet och ansvar? Exemplifiera,

Oppenhet- Uppmuntrar barn och vuxna till att framféra sina asikter och tankar.

Respekt- Vi ser olikheter som en tiligdng hos alla individer. Genom att lata alla bli sedda och
lyssnade till. Vi lar barnen att vdrna om djur och natur.

Solidaritet- Stimulera barnens samspel och hjilpa dem att bearbeta konflikter samt reda ut
missférstand, kompromissa och respektera varandra. Tex vid en konflikt pratar pedagogerna
med berdrda barn och later alla komma till tals. Vi arbetar mycket med det sociala
samspelet, att virna och hjélpa och ldra av varandra. Anvinder gruppstédrkande lekar som
tex sammarbetsdvningar, teater,

Ansvar- Alla har ett gemensamt ansvar. Vi uppmuntrar barn och vuxna till att vara delaktiga
och ta initiativ.

Arbetssdtt - Hur arbetar vi framjande for att barn och vuxna utvecklar férmdga att ta
héiinsyn till och leva sig in i andra mdnniskors situation samt vilja att hjélpa andra?
Exemplifiera.

Genom att uppmuntra barnen att hjdlpa varandra samt sdtta ord pa vad som hiinder tex vid
en konflikt eller om nagon blir pakord av en cykel. Vi ldser aktuella bocker om kénslor och
samtalar om vad som hédnder i berdttelsen, samt teater besok. Alla vuxna féregdr med gott
exempel.

Arbetssdtt - Hur arbetar vi framjande for att barn och vuxna utvecklar:

sin férmaga att upptdcka, reflektera dver och ta stdlining till olika etiska difemman och
livsfragor i vardagen? Exemplifiera,

Genom diskussioner och samtal med barn-barn, barn-vuxna och vuxna -vuxna. Att det inte
alltid finns ett svar pa en fraga.

Arbetssatt- Hur arbetar vi forebyggande for att forskolan arbetar medvetet fér alla
mdnniskors lika réttigheter, skyldigheter och méjligheter oavsett kén? Exemplifiera.

Vi ser olikheter som en tillgdng oavsett kén, religion, asikter. Att alla individer kan vara sig
sjdlva och har samma méojligheter. Vi anpassar miljén efter barnens intresse och behov.
Aktiviter och miljéer ordnas sa att barnen kan delta efter sina intressen och forutsittningar.
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Arbetssdtt- Hur arbetar vi férebyggande for att barn och vuxna visar hdnsyn, samarbetar
och hjdlper varandra? Exemplifiera.

Vi respekterar allas kompetens, férmégor och intressen och delger varandra kunskap genom
aktuella projekt i arbete med barnen och genom observationer och reflektioner.
Pedagogerna arbetar med att barnen ska ha empati for varandra genom att krama och
klappa kompisen. Vi berdmmer och forstarker det dnskade beteendet hos barnet genom att
anvinda tecken, kroppspraket och tydliga ord. Vi uppmuntrar barnen att hjdlpa andra barn i
olika situationer.

Hur arbetar vi for att hela férskolan, b&dde barn och vuxna, tillimpar ett demokratiskt
arbetssdtt?

Forskolan ska tillimpa ett demokratiskt arbetssdtt dér barnen aktivt deftar. {Lpfo-98)

e Socialt klimat

Hur arbetar vi aktivt med att skapa en relation till varfe barn och att barnen far skapa
relationer mellan varandra. Hur strukturerar och organiserar vi dagen fér att bli lyssnad
till och bli sedd. Hur utformar vi ett Sppet och tilldtande klimat fér barn och vuxna som &r
i och kommer i kontakt med férskolan?

Vi ser vikten av en bra inskolning fér barn, vardnadshavare och nya pedagoger for en bra
och trygg tillvaro. Genom att dela in barnen i mindre grupper har barnen ldttare att
komma bli sedda och lyssnade till och har ldttare att uttrycka sina tankar och asikter.

¢ Miljé och material
Hur skapar vi ldrande miljéer och métesplatser?

Genom att géra observationer och interviuer med barnen skapar vi stimulerande och
ldrande mdtesplatser bade inne och ute. Vi anpassar dven miljon efter projekt och tema
arbete.

e Delaktighet
Hur kan barnen sjilva vara med och pdverka sin vardag? Hur arbetar vi vuxna fér att
géra barn delaktiga? Hur gér vi barn och vuxna delaktiga i likabehandlingsplanen?

Barnen har infiytande Sver sin dag genom att de far vélja aktiviteter bade inne och ute.
Vi samtalar, diskuterar barn och vuxna emellan. Barnen far vara med och rdsta fram olika
forslag. For att gora de yngsta barnen delaktiga handlar det om ett samspel dér de vuxna
tolkar barns agerande, kroppsliga uttryck och genom att anvanda stédtecken. Pedagoger
har tillit till att barn kan klara olika saker med stéd av vuxna. Vi uppmuntrar till att alla
ska kinna sig delaktiga.

o Pedagogisk dokumentation
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Hur arbetar vi systematiskt med observationer, reflektioner (barninterviuer), uppfélining
och utvéirdering?

Vi gor regelbundna observationer och reflektioner tillsammans med barnen som vi tar
upp och arbetar med i arbetslagsveckoreflektionen, fér att synlig géra barnens utveckling
och ldrande. Vi intervjuar barnen och antecknar deras tankar och diskussioner. Vid slutet
av terminen har vi uppfoljning och utvérdering av arbetsplanen.

e Samverkan med vardnadshavare

Hur inkluderar vi och skapar delaktighet fér vardnadshavare? Hur synliggér vi
likabehandlingsplanen vid utvecklingssamtal?

Genom daglig kontakt med vardnadshavare, regelbundna utskick av informationsblad,
mail kontakt, olika informationsméten, uppféliningssamtal, utvecklingssamtal,
inskolningssamtal, forskoleradsméten. Vid  utvecklingssamtalen tar vi  upp
likabehandlingsplanen som en punkt dar vdrdnadshavarna har chansen att uttrycka sina
tankar och asikter. '

e Natverk och gemensamma forum
Hur utvecklar vi likabehandlingsplanen i nitverken?
Genom att diskutera i olika tvirgrupper i férskole enheten, arbetslagen och APT.

Rutiner for akuta situationer for hela enheten:

Vilka atgdrder tar vi ndr barn krinks av barn?

1. Den av personalen som gjort iakttagelsen har skyldighet att félja upp den
misstankta krdnkningen med inblandade barn.

2. Héndelsen foljs upp och A&tgdrder planeras och dokumenteras pa
avdelningsmote/férskolans APT omgaende.

3. Vid ailvarliga krdnkningar informeras forskolechef/bitrddande férskolechef.

4, Informationsméte med vardnadshavare, personal, férskolechef och vid behov
konsultativ personal inom omradet, handlingsplan upprittas.

5. Uppféljning av atgirdsprogram i méte med berérda parter, beslut tas om behov
av ytterligare atgédrder.
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Vilka atgdrder tar vi nar barn kranks av personal?

All personal inom enheten dr skyldig att direkt ingripa mot vald och krankningar.

1.

Den av personalen som gjort iakttagelsen har skyldighet att ta upp detta med berérd
person samt med forskolechef/bitridande forskolechef.

Foérskolechef/bitradande forskolechef och ev. fackligt ombud triffar den person som
krdnkt barnet f6r att lyssna av vederbérandes upplevelse.

Forskolechef/bitridande férskolechef, inblandade personer och ev. fackligt ombud
diskuterar igenom det intriffade. Vid detta méte avgdrs om man gar vidare till punkt
4 eller punkt 6.

Barnets vardnadshavare informeras av forskolechef.

Forskolechef, inblandade personer samt vardnadshavare traffas f6r att behandla
drendet och fatta beslut om ev. dtgirder. Férskolechef ansvarar for att drendet
dokumenteras. '

Arendet féljs upp med ett nytt méte till vilkket samtliga ndrvarande personer enl.
punkt 3 resp. punkt 5 kallas. Vid detta mé&te gors en utvardering och beslut tas om
behov av ytterligare atgirder. | annat fall avslutas drendet.

Om krankningen inte upphdr ansvarar férskolechefen fér att arbetsréattsliga atgarder
vidias i enlighet med lagar och avtal.

Vilka atgarder tar vi nar vuxna krédnks av vuxna?

1.

Den personal som gjort iakttagelsen har skyldighet att ta upp detta med ber&rd
person samt med férskolechef/bitridande férskolechef.

Forskolechef/bitradande forskolechef traffar den person som utfért krdnkningen fér
att lyssna pa dennes upplevelse.

forskolechef/bitrddande forskolechef, inblandade personer och diskuterar igenom
det intrdffade.

Arendet foljs upp med ett nytt mote till vilket samtliga ndrvarande personer enl.
punkt 3 kallas. Vid detta méte gérs en utvérdering och beslut tas om behov av
ytterligare atgérder. | annat fall avslutas drendet.
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5. Om krankningen inte upphér ansvarar forskolechefen for att rattsliga atgarder vidtas
i enlighet med lagar och avtal.

Stodinsatser

Den som utsatts for krénkning ska snabbt fa hjilp och stod fér att férebygga och lindra savil
fysisk som psykisk skada. Samtliga inblandade ges mdjlighet till samtal och stéd, bade enskilt
och gemensamt av férskolechef och annat stéd ex. Previa

Rutiner fér dokumentation, uppfdljning och ansvar

Om man som pedagog bevittnar eller sjalv blir utsatt for ndgon krankande handling ar det
viktigt att det s3 snabbt som mdgjligt dokumenteras skriftligt. Platsansvarig underrittas for
att dérefter ha samtal med ber&rda parter. Om platsansvarig sedan anser att situationen
krdver sa kontaktas férskolechef for ytterligare samtal och eventuella atgarder. Avstamning
sker efter ndgra veckor och vid behov ytterligare uppfélining. Férskolechefen har det
yttersta ansvaret. Ddremot har alla pedagoger ansvar for att skapa ett gott klimat pa
forskolan.

Uppféljning och utvdrdering av Likabehandlingsplan

Pa enhetens olika personalméten sker en avstimning av klimatet bland barn och personal.
Likabehandlingsplanen utvdrderas och uppréttas en gang per ar. Skyddsronder fér barn och
vuxna arligen. Analys av likabehandlingsarbetet kommer att ske 1 ggr/termin, i samband
med ett APT. Det som analyseras ar malsdttningarna, arbetssatt och kartldggningsmetoder.




