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Likabehandlingsplan Hedvig Eleonora Forskolor
PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING

Bakgrund

Arbetet med att frdmja likabehandling och forebygga diskriminering, trakasserier och
kriinkande behandling ska, tillsammans med rutinerna for det drgdrdande, forebyggande
arbetet (upptiicka, utreda och dtgiirda) dterspeglas i en plan mot diskriminering och krdnkande
behandling. (Skolverkets Allménna rdd och kommentarer 2009: “For att friimja
likabehandling och férebygga diskeiminering, trakasserier och kriinkande behandling.”)

Det handlar om barns minskliga réttigheter, om att férverkliga FN:s barnkonvention i
forskolan,

Vision och policy

Inom Hedvig Eleonora Forskoleenhet ska ingen krinkande behandling fSrekomma. Detta
giiller for barn, personal, foréldrar, samt andra berdrda parter som kommer i kontakt med
verksamheten. Likabehandlingsplanen syftar till att frimja barns lika réttigheter cavsett kén,
etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell lHggning eller funktionshinder
och att forebygga och forhindra trakasserier och annan kriinkande behandling. Forskolan ska
arbeta utifran en helhetssyn, ett grupperspektiv och ett individperspektiv.
Likabehandlingsplanen ska fungera som ett stéd for fSrskolepersonalens arbete i forskolan
samt medvetandegtra personalen om de sju centrala begreppen som utgdr
diskrimineringsgrunder. Innebdrden i samtliga begrepp beskrivs lingre fram. Vatje arbetslag
skriver sin egen likabehandlingsplan for respektive avdelning,

Likabehandlingsplanen ska hjélpa personalen att 6ka kunnigheten kring trakasserier,
krinkande och diskriminerande handlingar. Det &r viktigt att vara medveten om skyldigheter
och rittigheter, vara nirvarande i vardagen och vara aktiva och delaktiga i konfliktlgsning,
Om man ser eller hor kriinkande handlingar eller pagiende trakasserier si miste man
agera, Allt detta ingdr i ett demokratiskt syn-, forhallnings-, och arbetsséitt utifrn Liroplan
for forskolan (Lpfo -98).

Sa hiir utreder vi kriinkande behandling

1. Personal inom enheten/férskolan/avdelningen som ser eller far kiinnedom om att nagot
barn #t/har blivit kefinkt har en skyldighet att genast agera. Ansvarig {or agerandet #r
all personal inom enheten.

2. Barn som upplever sig kriinkt av barn, personal eller anhdrig dokumenteras enligt
incidentrapporten — bilaga 1.

3. Foriildrar kan anméla barnets upplevelse av kriinkande behandling till personalen. En
incidentrapport gors tillsammans med personal och foréldrar,

4, Personal som upplever sig kriinkt av barn, barns anhérig eller annan personal
dokumenteras enligt incidentrapporten.

5. Ifall som leder till en anmilan: Lis under "Handlingsplan vid akuta situationer”
och ”Barn som far illa” i Réda Pdrmen, .

6. varje enskilt fall gérs en bedémning av hur allvarlig krfinkningen 4r och om anmélan
till socialtjéinsten skall géras. Ansvarig for bed6mningen #r forskolechef,

Befogade tillsiigelser — Forbudet att utséitta barn for krinkande behandling géller naturligtvis
inte tillrittavisningar som &r befogade for att upprétthalla ordning och god milj6, dven om
barn kan uppleva tillréttavisningar som kriinkande.




Hedvig Eieonora Férskolor 2010/15

Centrala begrepp

» Diskriminering — dr ett Svergripande begrepp for negativ och krinkande behandling
av individer eller grupper av individer utifran sju olika grunder, Diskriminering kan
till exempel ske genom forskolans regler, pedagogiska verksamhet eller de anstiilldas
forhatiningssétt. Med diskriminering menas att en forskola pé osakliga grunder
behandlar ett barn sémre &n andra barn. Diskriminering kan vara antingen direkt eller
indirekt, Exempel pa direkt diskriminering ar nér eft barn inte far folja med pa utflykt
dérfor att barnet "hir daligt”. Exempel pa indirekt diskriminering 4r nér férskolan
serverar samma mat till alla barn, dven om de pd grund av sin religion behéver iita
annan mat,

o Kiriinkande behandling — &r ett upptridande som krinker ett barns virdighet.
Krinkningar kan vara fysiska (slag, knuffar), verbala (hot, svordomar, 8knamn),
psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gér nir man kommer), texter och bilder
(teckningar, lappar och fotografier). Lagen delar in krinkande behandling i
trakasserier och annan kriinkande handling.

v" Trakasserier - #r en behandling som kifinker ett barns viirdighet och som har
koppling titl nigon av de skyddade diskrimineringsgrundetna, det vill stiga kiin,
funktionshinder, sexueli [dggning, etnisk tillhdrighet och religion eiler annan
trosuppfattning.

v" Annan kriinkande behandling — 4r upptridande som krénker ett barns
viirdighet, men som inte har samband med nagon diskrimineringsgrund. Bade
forskolepersonal och barn kan géra sig skyldiga till annan krinkande
behandling.

Sju diskrimineringsgrunder

Kan — Forskolan ska forebygga och forhindra kénsdiskriminering, Férskolan ska ocksa forebygga och
torhindra trakasserier som har samband med kon liksom sexuella trakasserier. Det kan vara utfrysning,
forlsjliganden och skiimt kopplade till ett barns kdnstillhdrighet. Sexuella trakasserier 4r av sexuell
natur — personalen méste vara uppmérksamma pd och agera i situationer dér barnens lek inte préglas
av frivillighet, 6msesidig nyfikenhet och intresse. Exempel: Kalle blir retad pd garden f5r att han har
kldnning pa sig. Personalen hér men hj#lper inte Kalle.

Kansovershridande identitet eller uttryck — Aven barn som har en kinsidentitet eller viljer
kénsuttryck som anses bryta mot normen 6r barnets biologiska kon eller som har foréldrar eller
syskon som #r transsexuella skyddas utifran diskrimineringsgrunden kén. Exempel: Lisa blir retad for
aft hennes mamma har killkl&der pa sig. Personalen agerar inte trots att de hor kréinkningen,

Etnisk tilthorighef — Om du 4r f5dd i Sverige kan du vara rom, same, svensk, kurd eller ndgot annat.
Du kan ocksé ha flera etniska tillhrigheter, Var och en har riitt att definiera sin egen tillhdrighet.
Foérskolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och frimlingsfientlighet.

Exempel: En av forskolldrarna uttalar sig negativt om polacker infor barnen. I barngruppen finns det
ett polskt barn som tar illa vid sig (trakasseri). Annan personal dr ndrvarande men s#ger ingenting,

Religion/trosuppfattning — Alla har ritt till sin religion och/eller trosuppfattning. Férskolan dr skyldig
att se till barnets biista och alla barn har réitt till kunskap och lirande, tankefrihet och refigionsfrihet.
Foriitdrar har ocksd réitt att uppfostra sina barn i enlighet med sin tro. Det giiller for forskolan att
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respektera alla dessa réttigheter. Exempel: Peter stiger till Maja “Min mormor #ir hos Gud i himlen ..
Peter sdger: "Ah, vad dum du &r, hon ligger ju i marken.”. Ingen personal agerar.

Sexuell liggning — Med sexuell liggning menas homosexualitet, bisexualitet och heterosexualitet.
Forskolan har ett sirskilt ansvar att formedla samhéllets gemensamma viirdegrund till barnen. Det
inkluderar arbetet mot homofobi och riitten till likabehandling oavsett sexuell ldggning,

Exempel: Jobanna dr ny pd forskolan och ska fylla i sitt familjetriid. Hon far en fortryckt mall déir
mammans och pappans namn ska fyltas i. Hon vill ha ett nytt papper med mamma och mamma, men
fr till svar att hon kan stryka dver pappa och skriva dit “den andra tantens” namn. (diskriminering).
Annan personal hiir men gor ingenting.

Funktionshinder — Funktionshinder &r varaktiga fysiska, psykiska eller begdvningsméssiga
begransningar av en persons funktionsfrméaga. De kan bero pd skador eller sjukdomar som fanns vid
fodseln, har uppstétt senare i livet eller forviintas uppstd. Begriinsningarna av funktionsformaga maste
bestd dver en lingre tid. Graden av funktionshinder har diremot ingen betydelse. Exempel: David har
muskeldystrofi som fdr att han gdr klumpigt och ostadigt och har 1itt for att falla. Nagra av barnen
brukar reta David och kallar honom Snubbelfot”. Personal har hort aft han blir retad men har inte
vidtagit nigra atgédrder.”

Alder — Ingen ska pé osakliga grunder bii diskriminerad pa grund av sin lder. Ex: Simon far inte folja
med in och mala. Personalen séiger att Simon #r for liten. Exempel; Simons pappa &r pensionér, ett
barn séger till Simon att hans pappa ser ut som en farfar varpd Simon blir ledsen. Personalen lyfter inte
frigan,

Frimjande insatser

En del i Likabehandlingsplanen &r att ta fram frimjande insatser pa samtliga sju
diskrimineringsgrunder. Det friimjande arbetet handlar om att hitta och stirka de positiva
forutsiittningarna fSr att alla barn ska ha lika réttigheter och utan fSrekommen anledning - det
vill sdiga dven om inte nagonting har hint. Hedvig Eleonora forskolors ledning arbetar aktivt
for att motverka diskriminering och annan kriinkande behandling. Vi tar ett tydligt avstind
frén alla tendenser till trakasserier och annan kriinkande handling. Ledningen gor sig
uppmiéirksam redan vid misstanke om krinkande handling, dels mot ndgon i personalgruppen
och mot ndgot barn, genom att ha en stindig och fortlépande dialog med personalen och
barnen,

FRAMJANDE arbete
o Syftar till att forstirka respekten for allas lika virde,

¢ Omfattar alla diskrimineringsgrunderna,

* Riktas mot alla och bedrivs utan férekommen anledning, samt,
e Arennatwlig del i det vardagliga arbetet,

Exempel

Att dagligen ge pojkar och flickor lika stort inflytande och utrymme 1 verksamheten.

Att i forskolan anviinda bocker som belyser olika typer av familjebildningar eller olika
minoriteter,
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Konkreta exempel pa friimjande insatser utifrin diskrimineringsgrunderna

Kén — Flickor och pojkar ska ha lika stort inflytande 6ver och utrymme i verksamheten, P4
samlingar kan man till exempel genomftira talrundor, ndgot som gynnar savil tystlitna flickor
som tystlitna pojkar.

Konsdverskridande identitet eller uttryck, Sexuell liggning — Det handlar bland annat om att
synliggtira och bejaka mangfalden och variationen bland pojkar och bland flickor. Att
synliggtira och bejaka olika familjekonstellationer &r en fSrutsittning for varje barns ritt att
kéinna stolthet §ver sin familj — och tillit i den vardagsmiljé pa forskolan som &r deras. En
konkret frimjande insats #r att se till att forskolan har barnbcker som synliggtr olika typer
av familjer.

Religion/trosuppfatining, Etnisk tilthorighet - Forskolan br systematiskt arbeta for att
barnen utvecklar sin férmaga att leva sig in i och respektera andras kulturer och viirderingar.
Till exempel kan man i grupp jimfora likheter och olikheter i det man gir, i sprak, utseenden,
traditioner, seder och vanor, :

Funktionshinder — En frimjande atgiird kan vara att 6ka forskolldrarnas kunskaper om hur
det &r att leva med funktionshinder, till exempel genom samarbete med olika
handikappsorganisationer och landstingens barnhabilitering.

Alder — Respekt for alla medménniskor 4r grund for det forhallningssitt som afla i enheten
ska ha.

Litteraturhiinvisning:

All text &r refererad och direkt citerad frdn ” Forebygga diskriminering, fiémja
likabehandiing i forskolan. Handledning for arbetet med likabehandlingsplan i forskolan.
Handledningen dr framtagen av JamO, DO, HomO, HO och BEO (Barn- och elevombudet).”

Handledningen finns i sin hethet i en PDF-fil via denna Jiink:
http:/fwww.jamombud.se/docs/handledning forskolan_likabehandling.pdf

Det dr viktigt att de vuxna pa forskolan foregdr med gott exempel och visar barnen hur man
bor bete sig mot varandra. Personalen bér allts aldrig tala illa om andra anstéllda, andra
barn eller fordldrar — i synnerhet inte infor barnen.

Varje forskola maste ha en likabehandlingsplan. En likabehandlingsplan ska innehdlla en
dversiki éver de insatser som behivs for alt ficimja barns lika rdttigheter i forskolan. Medan
del forebyggande arbetet (checklistan) siktar pd att minimera risken for diskrinminering,
frakasserier och annan krénkande behandling handlar det framjande arbetet mer om att hitta
och stérka de positiva forutsdttningarna for att alla barn ska ha lika réittigheter.
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Checklista — Avdelningen Pluto.

1. Genomgang av planerade samtal med barnen samt observationer.

Ute + Inne: Vardnadshavare signalerar att de tycker stimningen pé Pluto ér god. Barnen
trivs och vill vara pd forskolan. Barnen signalerar inte heller nén form av olustkéinsla nir
de ér pa forskolan, Eftersom barnen &r sd unga bygger vi mycket av likabehandlings-
arbetet pd observationer dé flera av barnen inte kan férmedla verbalt vad de kéinner och
upplever. Pedagogerna i arbetslaget observerar att barnen leker med allt material och med
alla barn oavsett kon.

Mal: Att bibehalla den goda stdmningen.

Atgird: Vi liser bicker med virdegrundsteman och samtalar om dem med barnen for att
tka deras medvetenhet. Vi observerar ocksd barnen regelbundet for att se att de har en bra
vistelse pd forskolan. Arbetslaget har detta som dterkommande reflektionspunkt vid
avdelningsmdten.

Person: Hela arbetslaget,

Tid: Vid varje avdelningsmote samt utviirderingsdagar.

2. Genomgang av rutiner och regler.,

Ute + Inne: Arbetslaget pa Pluto kan uppleva att vissa barn tar p sig rollen att hjélpa alla
vid avklddning och att vissa barn tar pé sig rollen att bli hjfilpta istéllet fr att prova sjélva,
det kan pa sitt och vis ses som strukturellt diskriminerande inslag vid véra rutiner och
regler. Rutiner och regler dr gemensamma och giller alla pd avdelningen.

Mal: Det &r samtliga pedagogers ansvar att se till att rutiner och regler giiller lika for alla.
Alla ska forstka sjilva innan de ber om hjilp.

Atgiird: Arbetslaget uppmuntrar barnen att forsoka sjdlva, vi observerar diven att inte
alltid samma barn tar pa sig rollen att hjélpa utan att alla prévar den rollen. Arbetslaget har
detta som dterkommande reflektionspunkt vid avdelningsméten.

Person: Samtliga pedagoger i arbetslaget pa Pluto.

Tid; Vid vatje avdelningsmdte samt utvirderingsdagar.

3. Genomgang av platser/lokaler.

Ute: Arbetslaget pd Pluto har observerat att en del av barnen “fastnat™ vid stora
rutschkanan pa gérden dér vi startar verksamheten varje dag. De yngre barnen kan bli
osiikra néir de #ldre barnen senare kommer och leker vid stora rutschkanan. Det
forekommer #iven en del olycksfall kring omradet. Barnen visar ibland med sitt
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kroppssprak att de upplever att det inte dr en trygg plats. Arbetslaget har ocksé observerat
att spadar och krattor med ldnga skaft samt bandyklubborna anviinds som tillhyggen vid
lek.

Inne: Arbetslaget pa Pluto har observerat att triingsel, néir manga barn vistas i samma
lekvrd, kan framkalla konflikter, dé t ex bett kan forekomma. Detta sker dock mycket
begriinsat, Vid skétbordet finns stort finster dér passerande kan titta in, detta kan upplevas
otryggt for barnet som ligger pa skitbordet,

Mal: Alla barn ska kiinna sig trygga att vistas pa hela girden och ska kunna leka vid stora
rutschkanan eller i lilla huset pé garden utan att kéana os#ikerhet. Alla barn ska fiven ha
mdjlighet att leka avskilt i de olika lekvraerna inomhus utan att kiinna sig tringda eller
otrygga. Alla barn ska kinna sig trygga pa vara toaletter och i skétrummet,

Atgiird: Utomhus — Pedagogerna stationerar sig vid olika omriden samt cirkulerar vid behov
for att uppmuntra barnen att forflytta sig mellan olika omraden pa garden, Vi liiser av barnens
signaler och kroppssprak och stéttar vid behov. Vi visar barnen hur, och uppmuntrar dem att
leka ritt” med spadar och krattor med langa skaft. Bandyklubborna tas enbart fram for att
spelas med istillet for att vara framme hela tiden.

Inomhus - Vid inomhuslek delas barnen upp mellan de olika rummen samt att det finns en
pedagog i varje rum for att uppmuntra lek och stétta vid konfliktldsningar. Vi har ett sirskilt
ansvar att stoita de barn som lgser ev konflikt med handgripligheter sisom bett, knuffar etc att
hitta andra viigar till konfliktlésning. For att se till att alla barn far tillgdng till alla utrymmen
och allt material vid uppdelning har vi listor i rummen dér vi kan kartligga alla barns vistelse i
de olika rummen. Vi séitter upp insynsskydd i fonstret vid skétbordet. Arbetslaget har detta
som éterkommande reflektionspunkt vid avdelningsmdten.

Person: Hela arbetslaget turas om ute och inne. Vid lek inomhus ansvarar pedagogeran
enligt rullande schema for de olika rummen pé avdelningen.

Tid: Vid vartannat avdelningsméte samt vid utvirderingsdagar.

4. Verksamhetens form och innehdll,

Ute: De bld “motorcyklarna®” och dockvagnarna &r attraktiva uteleksaker och vi pedagoger
har uppmérksaminat att det dr ofta samma barn som anviinder dem trots att andra barn
ocksa visar intresse,

Inne: Vi pedagoger har dven uppmérksammat att det ofta kan bli sd med vissa
inneleksaker, t ex dockvagnarna eller vissa speciella tigvagnar och smébilar,

Mal: Alla barn ska f§ méjlighet att kora pd motorcykiarna, dockvagnarna eller anvinda
alla olika tdgvagnar och smébilar,

Atgiird: Personalen kommunicerar sinsemellan och upprétthailer en turordning
tilisammans med barnen om vems tur det &r att anvanda den attraktiva leksaken, det finns

ocksé fler av samma leksak.

Person: Samtliga pedagoger i arbetslaget p& Pluto.
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Tid: Vid avdelningsméten och utvirderingsdagar

5. Klimat och miljé i férskolan.

Ute + Inne: Arbetslaget ligger stor vikt vid barns inflytande och stréivar efter att alla
barns &sikter och 6nskemal respekteras.

MAI: Alla barn ska kiinna sig sedda i verksamheten.
Atgiird: Arbetslaget reflekterar kring sitt frhallningssiitt till barnen regelbundet.
Person: Hela arbetslaget.

Tid: Vid avdelningsmoten och utvirderingsdagar.

6. Kommunikation.

Ute + Inne: Vi har barnlitteratur som tar upp olika etiska dilemman som vi ldser och kan
prata med barnen om for att medvetandegtra normer och vérden som Sverensstimmer
med diskrimineringsgrunderna i likabehandlingsplanen. Avdelningens
likabehandlingsplan ska sitta pd anslagstavian i hallen och virdnadshavarna informeras
om den vid hostens foréildraméte, Likabehandlingsplanen skickas ocksé till
vardnadshavarna via mejl efter varje revidering.

MAal: Pedagoger och vardnadshavare pé avdelningen ska vara medvetna om att
Likabehandlningsplanen finns och ha bekantat sig med den samt att pedagogerna aktivt
reflekterar kring den och reviderar vid behov vid avdelningsmoten.

Atgiird: S& snart nyreviderad plan sitter pa anslagstavlan ska vardnadshavarna informeras
via ménadsbrev och forildraméte om att den finns tillhands och uppmuntras att lidsa den.,
Samt fa den p& mail.

Person: Avdelningsansvarig forskolldrare (Annica) ansvarar for revidering, uppséttning i
hall och mejl till vardnadshavare.

Tid: Stindigt dterkommande under [dsaret néir behov finns. T ex vid inskolning av nytt
barn, vid forildrasamtal, pd avdelningsméten. ..

7. Introduktion.

Ute + Inne: Via manadsbrev, mail och under inskolning samt pé fordldraméte informerar
vi om att Likabehandlingsplanen finns samt var och uppmuntrar till att ta del av den.

Ma4l: Samtliga familjer skall vara medvetna om att det finns en Likabehandlingsplan och
att vi arbetar aktivt med forebyggande arbete,

Atgiird: Alla vardnadshavare skall ha ett eget ex av avdelningens likabehandlingsplan.
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Person: Hela arbetslaget.

Tid: Vid héstens foréldramdte samt via mejl efter avdelningens revidering okt 2015,

8. Uppféljning, utviirdering och revidering.

1, Planerade samtal med barnen samt observationer.

Vi upplever att stimningen pa avdelningen ér god och vi fortsitter det forebyggande
arbetet s& som vi planerat. Vid Stockholms stads Forskoleundersskning 2015 anger
vardnadshavarna att de instéimmer helt i pastiendet att barnen kiinner sig trygga pé Pluto.

2. Rutiner och regler.

Vi upplever att rutiner och regler fungerar bra. Barnen dr medvetna om vad som giller och
har ansvar efter forméga. Vi uppmuntrar barnen att ta eget ansvar. Vid Stockholms stads
Férskoleundersdkning 2015 anger vardnadshavarna att de instimmer helt i pastdendet att
flickor och pojkar ges lika mdjligheter att utvecklas pa Pluto.

3. Platser och lokaler.

Utevistelsen pa garden fungerar bra. Vi ser till att barnen kiinner sig trygga vid de olika
lekomradena dd en vuxen alltid finns till hands. Ovanstdende giiller dven for lekvrderna
inomhus. Vi ér observanta vid konflikter for att hjéipa barnen att [8sa dem pa ett positivt
sitt, Verksamheten med kartliggningslistor fungerar bra, synliggdr barnens intressen och
dkar vart medvetande. Insynsskydd sitter for fonstret vid skdtbordet och det ger en
tryggare och mer harmonisk miljo.

4. Verksamhetens form och innehall,
Turordning for attraktiva leksaker fungerar. Barnen blir ibland besvikna men [ir sig att
alla méste i leka med alla saker pé forskolan,

5. Klimat och miljé pa férskolan.

Vid Stockholms stads Férskoleundersékning 2015 anger vardnadshavarna att de
instdmmer helt i pastaendena att personalen &r lyhérd f6r barnens nskemal och behov
samt att personalen bemdter barnen pé ett respektfullt sétt pa Pluto. Vid héstens
utvecklingssamtal har manga vardnadshavare ocksd kommenterat detta, Det tar vi till oss
som att vi lyckats i vart forhallningssttt och att det rider ett gott klimat pa avdelningen,

6. Kommunikation.

Barnbdckerna med etiska dilemman &r ett bra hjilpmedel i arbetet med barnen. Vid
Stockholms stads Forskoleunderstikning 2015 anger virdnadshavarna att de instimmer
helt i pdstdendet att barnen uppmuntras i att utveckla sina sociala forméagor pa Pluto.
Reviderad likabehandlingsplan, oktober 2015, mejlas under november ménad.

7. Introduktion, Nio nya familjer har tillkommit i april-augusti. Information om
likabehandlingsplanen gavs under inskolning samt vid héstens forildraméte.

Niista uppfoljning: Planeringsdagen januari 2016,
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Hedvig Eleonora Forskolor 2010/15

Incidentrapport for barn och personal,

Vilken typ av hiindelser, stimningar och forhallningssitt #r det som en rapport ska finga upp?
Dels handlar det om enstaka allvarligare héindelser som kriiver mer ingripande tgéirder dn
enbart tillségelser eller ett kortare samtal for att reda upp situationen. Generellt sett giller det
till exempel sddana situationen dér personalen bestdmmer sig for att ringa barnets foréldrar.

GORS AV PERSONALEN
1. Beskriv situationen
2. Vilka atgérder har redan vidtagits? Vad blev resultatet?
e Har kontakt tagits eller ska kontakt tas med foréldrarna/personalen for ett samtal?

¢ Kommer ledningen att delta vid samtalet med forfildrarna och personalen?

SAMTAL MED FORALDRARNA
e Vilka deltar vid samtalet?
e Genomgang av punktema loch2
* Hur ser foréildrarna/personalen pé situationen?
» Hur kan vi gemensamt forbittra situationen?
o Vad ansvarar foréldrarna/personalen f6r?

e Vad kan personalen/ledningen hjilpa till med?

Underskrifter;
Vardnadshavare Personal
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