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Likabehandlinasplan Hedviq Eleonora Férskolor
PLAN MOT DISKRIMINERING OCH KRANKANDE BEHANDLING

Bakgrund

Arbetet med att framyja likabehandling och férebygga diskriminering, trakasserier och
krdnkande behandling ska, tillsammans med rutinerna fér det atgérdande,
forebyggande arbetet (upptdcka, utreda och atgarda) aterspeglas i en plan mot
diskriminering och krdnkande behandling. (Skolverkets Allmanna rad och
kommentarer 2008: "Fér att framja likabehandling och férebygga diskriminering,
trakasserier och krdnkande behandling.”)

Det handlar om barns ménskliga rattigheter, om att férverkliga FN:s barnkonvention i
férskolan. ‘

Vision och policy

Inom Hedvig Eleonora Férskoleenhet ska ingen krdnkande behandling férekomma.
Detta géller fér barn, personal, férdldrar, samt andra berérda parter som kommer i
kontakt med verksamheten. Likabehandlingsplanen syftar till att framja barns lika
rattigheter oavsett kon, etnisk tillh&érighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuelt
laggning elier funktionshinder och att férebygga och férhindra trakasserier och annan
krdnkande behandling. Férskolan ska arbeta utifran en helhetssyn, ett grupperspektiv
och ett individperspektiv. Likabehandlingsplanen ska fungera som ett stéd for
férskolepersonalens arbete i férskolan samt medvetandegéra personalen om de sju
centrala begreppen som utgdr diskrimineringsgrunder. Innebérden i samtliga begrepp
beskrivs ldngre fram. Varje arbetslag skriver sin egen likabehandlingsplan for
respektive avdelning.

Likabehandlingsplanen ska hjéipa personalen att 8ka kunnigheten kring trakasserier,
krénkande och diskriminerande handlingar. Det ar viktigt att vara medveten om
skyldigheter och réttigheter, vara narvarande i vardagen och vara aktiva och
delaktiga i konfliktldsning. Om man ser eller hor krankande handlingar eller
pagaende trakasserier s maste man agera. Allt detta ingar i ett demokratiskt syn-,
forhallnings-, och arbetssétt utifran Laroplan for férskolan (Lpfé -98/10).

Sa hér utreder vi krankande behandling

1. Personal inom enheten/férskolan/avdelningen som ser eller far kdnnedom om
att nagot barn &r/har blivit krankt har en skyldighet att genast agera. Ansvarig
for agerandet dr all personal inom enheten.

2. Barn som upplever sig krénkt av barn, personal eller anhérig dokumenteras
enligt incidentrapporten — bilaga 1.

3. Féréldrar kan anmaéla barnets upplevelse av krankande behandling till
personalen. En incidentrapport gérs tillsammans med personal och féréldrar.

4. Personal som upplever sig krénkt av barn, barns anhdérig eller annan personal
dokumenteras enligt incidentrapporten.

5. | fall som leder till en anmadlan: L&s under *Handlingsplan vid akuta situationer”
och "Barn som far illa” i Rdda Parmen.

6. 1varje enskilt fall gérs en bedémning av hur allvarlig kréankningen ar och om
anmadlan till socialtjnsten skall géras. Ansvarig fér beddmningen &r
forskolechef.
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Befogade tillsdgelser — Forbudet att utsétta barn fér krankande behandling géller
naturligtvis inte tillr&ttavisningar som &r befogade for att upprétthalla ordning och god
miljé, dven om barn kan uppleva tillrdttavisningar som krédnkande.

Centrala begrepp

Diskriminering — &r ett 6vergripande begrepp for negativ och krdnkande
behandling av individer eller grupper av individer utifran sju olika grunder.
Diskriminering kan till exempel ske genom férskolans regler, pedagogiska
verksamhet eller de anstilldas férhallningsséatt. Med diskriminering menas att
en férskola pa osakliga grunder behandlar ett barn sdmre &n andra barn.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Exempel pa direkt
diskriminering ar nér ett barn inte far félja med pa utflykt darfor att barnet "hor
daligt’. Exempel pa indirekt diskriminering ar nér férskolan serverar samma
mat till aila barn, &ven om de pa grund av sin religion behdver dta annan mat.

Krédnkande behandling — ar ett upptrddande som kranker ett barns vérdighet.
Krankningar kan vara fysiska (slag, knuffar), verbala (hot, svordomar, éknamn),
psykosociala (utfrysning, grimaser, alla gar ndr man kommer), texter och bilder
(teckningar, lappar och fotografier). Lagen delar in krédnkande behandling i
frakasserier och annan kriankande handling.

v Trakasserier - 4r en behandling som kranker ett barns vardighet och
som har koppling till nagon av de skyddade diskrimineringsgrunderna,
det vill saga kdn, funktionshinder, sexuell laggning, etnisk tillhdrighet
och religion eller annan trosuppfattning.

v Annan krdnkande behandling — &r upptradande som krénker et
barns virdighet, men som inte har samband med nagon
diskrimineringsgrund. Bade férskolepersonal och barn kan géra sig
skyldiga till annan krdnkande behandling.
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Sju diskrimineringsgrunder

Kon — Férskolan ska forebygga och forhindra kénsdiskriminering. Férskolan ska ocksa
forebygga och forhindra frakasserier som har samband med kdn liksom sexueila trakasserier.
Det kan vara utfrysning, forlgjliganden och skd3mt kopplade {ill ett barns kdnstilthdrighet.
Sexuella trakasserier &r av sexuell natur — personalen maste vara uppmarksamma pa och
agera i situationer dar barnens lek inte préglas av frivillighet, 6msesidig nyfikenhet och
intresse. Exempel: Kalle biir retad pa garden f&r att han har klanning pa sig. Personalen hir
men hjélper inte Kalle.

Kénsdéverskridande identitet eller uttryck — Aven barn som har en kénsidentitet eller véljer
kénsuttryck som anses bryta mot normen fér barnets biologiska kén eller som har féréldrar
elier syskon som &r transsexuelia skyddas utifran diskrimineringsgrunden kén. Exempel: Lisa
blir retad f6r att hennes mamma har killkl&der pa sig. Personalen agerar inte trots att de hér
Krankningen.

Etnisk tillhérighet — Om du &r fodd | Sverige kan du vara rom, same, svensk, kurd elier
nagot annat. Du kan ocksa ha flera etniska tillhérigheter. Var och en har ratt att definiera sin
egen tillhérighet. Forskolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och frémlingsfientlighet.
Exempel: En av férskolldrarna uttalar sig negativt om polacker infér barnen. | barngruppen
finns det ett polskt barn som tar ilfa vid sig (trakasseri). Annan personal &r nérvarande men
séger ingenting.

Religion/trosuppfattning — Alla har rétt till sin religion och/elter trosuppfatining. Forskolan ar
skyldig att se till harnets basta och alla barn har ratt till kunskap och [drande, tankefrihet och
religionsfrihet. Foraldrar har ocksa ratt att uppfostra sina barn i enlighet med sin tro. Det
galler for forskolan att respekiera alla dessa rattigheter. Exempel: Peter sdger till Maja "Min
mormor &r hos Gud i himlen .”. Peter s&ger: "Ah, vad dum du &r, hon ligger ju i marken.”.
Ingen personal agerar.

Sexuell laggning — Med sexuell [Aggning menas homosexualitet, bisexualitet och
heterosexualitet. Féirskolan har ett sérskilt ansvar att férmedla samhallets gemensamma
vardegrund till barnen. Det inkluderar arbetet mot homofobi och ratten till likabehandling
cavseit sexuell ldggning.

Exempel: Johanna &r ny pa foérskolan och ska fylia i sitt familjetrad. Hon far en fértryckt mall
dar mammans och pappans namn ska fyllas i. Hon vill ha eft nylt papper med mamma och
mamma, men far till svar att hon kan stryka dver pappa och skriva dit "den andra tantens”
namn. (diskriminering). Annan personal hér men gér ingenting.

Funktionshinder — Funktionshinder ar varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begransningar av en persons funktionsférmaga. De kan bero pa skador eller sjukdomar som
fanns vid fédseln, har uppstatt senare i livet eller férvéntas uppsta. Begréansningarna av
funktionsférmaga maste besta dver en langre tid. Graden av funktionshinder har daremot
ingen betydelse. Exempel; David har muskeldystrofi som fér att han gar klumpigt och
ostadigt och har I&tt for att falla. Nagra av barnen brukar reta David och kallar

honom "Snubbelfot’. Personal har hért att han blir retad men har inte vidtagit nagra
atgarder.”

Alder — Ingen ska pa osakliga grunder bli diskriminerad pa grund av sin alder. Ex: Simon far
inte félja med in och mala. Personalen séger att Simon ar for liten. Exempel: Simons pappa
ar pensionar, eit barn s&ger till Simon att hans pappa ser ut som en farfar varpa Simon blir
ledsen. Personalen lyfter inte fragan.
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Frémjande insatser

En del i Likabehandlingsptanen &r att ta fram framjande insatser p& samtliga sju
diskrimineringsgrunder. Det fraimjande arbetet handlar om att hitta och stérka de
positiva férutséttningarna for att alla barn ska ha lika rattigheter och utan
forekommen anledning - det vill sdga dven om inte ndgonting har hant. Hedvig
Eleonora férskolors ledning arbetar aktivt for att motverka diskriminering och annan
krdnkande behandling. Vi tar ett tydligt avstand fran alla tendenser tiil trakasserier
och annan kréankande handling. Ledningen gér sig uppmérksam redan vid misstanke
om krénkande handling, dels mot ndgon i personalgruppen och mot nagot barn,
genom att ha en standig och fortldpande dialog med personalen och barnen.

FRAMJANDE arbete

Syftar till att férstérka respekten for allas lika vérde,

Omfattar alla diskrimineringsgrunderna,

Riktas mot alla och bedrivs utan férekommen anledning, samt,
Ar en naturlig del i det vardagliga arbetet.

Exempel

Att dagligen ge pojkar och flickor lika stort inflytande och utrymme i
verksamheten,

Att i fdrskolan anvanda bocker som belyser olika typer av familjebildningar,
eller olika minoriteter.

Konkreta exempel pa framjande insatser utifran diskrimineringsgrunderna

Kén - Flickor och pojkar ska ha lika stort inflytande Gver och utrymme i
verksamheten. P4 samlingar kan man till exempel genomféra talrundor, ndgot som
gynnar saval tystlatna flickor som tystlatna pojkar.

Kénséverskridande identitet eller uttryck, Sexuell ldggning — Det handlar bland
annat om att synliggtra och bejaka mangfalden och variationen bland pojkar och
bland flickor. Att synliggtra och bejaka olika familjiekonstellationer &r en forutséttning
for varje barns rétt att kénna stolthet 6ver sin familj — och tillit i den vardagsmilié pa
forskolan som 4r deras. En konkret framjande insats ar att se till att forskolan har
barnbécker som synliggdr olika typer av familjer.

Religion/trosuppfattning, Etnisk tillhorighet - Forskolan bér systematiskt arbeta
for att barnen utvecklar sin férmaga att leva sig in i och respektera andras kuiturer
och varderingar. Till exempel kan man i grupp jamfora likheter och olikheter i det man
gdr, i sprak, utseenden, traditioner, seder och vanor.
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Funktionshinder — En framjande atgird kan vara att 6ka forskollararnas kunskaper
om hur det &r att leva med funktionshinder, till exempel genom samarbete med olika
handikappsorganisationer och {andstingens barnhabilitering.

Alder — Respekt fér alla medménniskor ar grund for det férhaliningssétt som alla i
enheten ska ha.

Litteraturhénvisning:

All text &r refererad och direkt citerad fran ” Férebygga diskriminering, frémja
likabehandling i férskolan. Handledning for arbetet med likabehandlingsplan i
férskolan. Handledningen &r framtagen av JamQO, DO, HomO, HO och BEO (Bam-
och elevombudet).”

Handledningen finns i sin helhet i en PDF-fil via denna lank:
http://iwww.jamombud.se/docs/handledning_forskolan_likabehandiing.pdf

Det ar viktigt att de vuxna pa férskolan féregar med gott exempel och visar barnen
hur man bér bete sig mot varandra. Personalen bér alltsa aldrig tala illa om andra
anstéllda, andra barn eller féréldrar — i synnerhet inte infér barnen.

Varje forskola méste ha en likabehandlingsplan. En likabehandlingsplan ska
innehélla en bversikt dver de insatser som behdvs for att frémja barns lika réttigheter
i forskolan. Medan det férebyggande arbetet (checklistan) siktar pa att minimera
risken for diskriminering, trakasserier och annan krdnkande behandling handlar def
framjande arbetet mer om att hitta och stérka de positiva forutsétiningarna for att alla
barn ska ha lika réttigheter.
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Checklista — mall fér Solstralen.

FOREBYGGANDE arbete

Syftar tilf att avvérfa risker for diskriminering, trakasserier eller krdnkande behandling,
och omfattar endast omraden som i en kartldggning av verksamheten identifierats
som riskfaktorer. Detta betyder att alla avdelningar g6r en kartldggning av
platser/omraden/situationer for att upptacka var diskriminering, trakasserier eller
krankande behandling skulle kunna ske. Genom att upptécka dessa riskfyllda
platserfomraden/ situationer, géra mal och finna atgérder fér hur diskriminering,
trakasserier eller krdnkande behandling kan undvikas gér vi gjort ett forebyggande
arbete. Detta 4r vad denna checklista 4r till fér. Malen och atgarderna ska vara
konkreta, rollbestdmda och tidshestdmda.

METOD FOR KARTLAGGNING

Granska kritiskt féljande omraden tillsammans i arbetslaget.

Nar och var kan en krankande, diskriminerande eller trakasserande handling
ske? Vid kartlaggningen ska vi alltid beakta samtliga sju
diskrimineringsgrunder.

1. Genomgang av planerade samtal med barnen samt
ohservationer.

Ha regelbundna samtal med personal, foréldrar (utvecklingssamtal, vid hdmtning/lamning) och
bam (intervjuer) i syfte att ta reda pa hur stamningen &r i barngrupperna och péa forskolan. Ha
regelbundna strukturerade samtal med barnen om hur de trivs pa férskolan, vilka de helst leker
med/inte leker med och varfér. Samtala i arbetslaget om vad barnen helst leker med inne och
ute f6r att tydliggora om det finns lekménster utifran till exempel kén och som behdver brytas.

Ute + Inne: Féraldrar signalerar att de tycker stimningen pa Solstralen kénns bra.
Barnen trivs bra och &r glada att komma hit till férskolan. Vi observerar barn,
intervjuar dem samt pratar dagligen med féréldrar for att bilda oss en uppfattning om
stamningen. Vi i arbetslaget har observerat att barngruppen tilt viss del &r uppdelad
utifran kon vid fri lek.

MAL: Alla barn ska kiénna sig trygga ute och inne. Barnen ska vélja kamrater utifran
intressen, inte endast kén och att alla far vara med.

Atgérd: Vii arbetslaget ser till att delvis styra barngruppen sa att de ska upptécka
varandra utifran intressen och inte endast kén.

Person: Hela arbetslaget.

Tid: Vid varje avdelningsméte samt utvérderingsdagar.
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2. Genomgang av rutiner och regler.

G4& igenom och granska kritiskt alla rutiner och regler pa forskolan pa sa vél individ-, grupp-,
och verksamhetsniva. Finns det strukturelit diskriminerande inslag?

Ute/Inne Vi har tydliga rutiner och regler fér vad som gélier bade inne och ute. De ar
vél férankrade hos hela barngruppen.

Mal: Genom att tillsammans med barnen bestdmma gemensamma regler gors de
delaktiga och far forstaelse varfor regler finns.

Atgard: Se till att alitid férklara fér barn/vuxna syftet med vara rutiner och regler.
Person: Solstralens arbetslag

Tid: Vid varje avdelningsméte samt utvdrderingsdagar.

3. Genomgang av platser/iokaler.

Ga igenom och granska kritiskt alla platser/iokaler pa férskolan sdvél ute som inne. Finns det
strukturelit diskriminerande instag? Nér och var kan en krdnkande, diskriminerande elfer
trakasserande handling ske?

Ute: Vid leksaksférraden kan det uppsta konflikter mellan barnen. Arbetslaget har
observerat att bandykiubbar, spadar och krattor har anvénts till annat &n de ar ténkta
till. Detta kan skada de andra barnen.

Inne: | bygghtrnan/legohdrnan kan barnen raka forstéra pagdende byggen. |
samlingsrummet kan konflikter uppsta.

Mal: Att barnen ska kénna sig trygga i alla miljéer bade ute och inne.

Atgard: Se till att alla berérda platser har personal i ndrheten. Inne ska vi fortsatta att
ge barnen mojlighet till enskildhet, men vara nérvarande.

Person: Solstralens arbetslag.

Tid: Fortlépande
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4. Verksamhetens form och innehall.

Granska kritiskt verksamhetens form och innehéll i arbetslaget. Finns det strukturelit
diskriminerande insfag? Nar och var kan en krdnkande, diskriminerande eller trakasserande

handling ske?

Ute: Vi pedagoger har uppmérksammat att det ofta uppstar konflikter kring de "réda
bilarna” och "bla motorcyklarna”, manga barn vill kéra dem.

Inne: Kring bilar, klossar och lego kan det uppsta konflikter. Manga barn vill ha
samma bilar, samt vissa klossar och lego/plus plus delar.

Mal: Malet ar att barnen ska kénna sig trygga i sina lekar och veta att vi finns
tilhands for att hjalpa dem losa svarare konflikter.

Atgéard: Vi samtalar med barnen samt "plockar bort” leksaker fér en tid, vilket gor att
de upptacker nya saker att leka med. Vi delar upp barnen i olika mindre grupper, s&
alla barnen far chans till samma aktiviteter, sdsom skapande, vardegrund, gympa.

Person: Solstrdlens arbetslag.

Tid: Vid varje avdelningsmote, samt utvérderingsdagar.

5. Klimat och miljé i férskolan.

Granska kritiskt klimatet och miljon i férskolan fiflsammans i arbetslaget.
Kan sprékbruk, tillganglighet, trygghet och mat vara en anledning till krdnkande,
diskriminerande eller trakasserande handling?

Ute + Inne: Vi har méarkt att en del barn sager "da ar du inte min bésta kompis”,
eller "du far inte komma hem till mig, eller komma pa mitt kalas.” Vi har pratat om att

man ska respektera varandra och vara en bra kompis.
Arbetslaget lagger stor vikt vid barnets inflytande och stravar efter att alla barns

asikter och 6nskemal respekteras.
Mal: Att alla barn och vuxna ska k&dnna sig trygga, sedda och vilkomna pa forskolan.

Atgird: Stirka barnens sjalvfortroende sa att de vagar saga ifrdn nér det inte kdanns
bra, och dven grupp befraimjande lekar. Vi pedagoger finns tillhands for att stétta

barnen och végleda.

Person: Pedagoger, barn och féréldrar.

Tid: Vid avdelningsméten och utvarderingsdagar.

10




Hedvig Eleonora Férskolor 2015

6 Kommunikation.

Granska kritiskt hur ni kommunicerar likabehandlingsplanen till barnen, vardnadshavare samt
personal. :

Ute/Inne: Vi informerar vardnadshavarna att Likabehandlingsplanen finns pa
anslagstavian i hallen.

Mal: Personal och vardnadshavare pa férskolan ska vara medvetna om att
Likabehandlingsplanen finns.

Atgard: Sa snart nyreviderad plan sitter pa anslagstavian ska féraldrarna informeras via
nyhetsbrev och uppmuntras att |asa den.

Person: Solstralens pedagoger. Avdelningsansvarig forskollarare (Ewa) ansvarar for
revidering, uppséattning i trapphus och mail till vardnadshavare.

Tid: Fortidpande

7.Introduktion.

Granska kritiskt hur ni infroducerar likabehandlingsplanen till nya familjer.

Ute/lnne: Vi introducerar Likabehandlingsplanen vid inskolningssamtal med nya
familjer.

Mal. Att alla nya som gamia fordldrar ska ha tagit del av likabehandlingsptanen.

Atgird: Se till att alla efter héstens féréldraméte har tagit del av
likabehandlingsplanen

Person: Hela arbetslaget

Tid. Fortlépande

11
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8.Uppfdljning, utvédrdering och revidering.

Félj upp tidshestdmda atgarder kontinderligt pd avdelningsmdten och sétt
vid behov upp nya tidsbestdmda mal.

Under majs avdelningsméte ska utvardering och revidering av
Likabehandlingsplanen pabdrjas for att avslutas under utvdrderingen av
hela verksamheten i borjan av juni.

Ga igenom samtliga punkter i checklistan, analysera nulaget.

Satt upp nya malséttningar och atgarder for det fortsatta arbetet.

12
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Incidentrapport for barn och personal.

Vilken typ av hindelser, stdmningar och forhallningssitt &r det som en rapport ska fnga upp?
Dels handlar det om enstaka allvarligare hiindelser som kriver mer ingripande dtgérder in
enbanrt tillsdgelser eller ett kortare samtal for att reda upp situationen. Generells sett giller det
till exempel sddana situationen dér personalen bestéimmer sig for att ringa barnets fordldrar,

GORS AV PERSONALEN

1. Beskriv situationen

2. Vilka atgarder har redan vidtagits? Vad blev resultatet?

» Har kontakt tagits eller ska kontakt tas med féréldrarna/personalen fér ett
samtal?

13
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¢« Kommer ledningen att delta vid samtalet med féréldrarna och personalen?

SAMTAL MED FORALDRARNA

¢ Vilka deltar vid samtalet?

* Genomgang av punkterna 1 och 2

e Hur ser foraldrarna/personalen pa situationen?

e Hur kan vi gemensamt férbdttra situationen?

o Vad ansvarar férdldrarna/personalen for?

+ Vad kan personalen/ledningen hjélpa till med?

Underskrifter:
Vardnadshavare Personal

14




