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Inledning

Syftet med likabehandlingsplanen &r att frdmja barns lika
rattigheter och den bygger pd FN:s barnkonvention och
regleras av diskrimineringslagen och skollagen.

Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av
lagens diskrimineringsférbud: kén, kdnséverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhdrighet, religion eller
annan trosuppfattning, funktionsnedsd&ttning, sexuell
laganing och dlder. Fréin och med den 1januari 2015 4r
bristande tillgénglighet f6r personer med
funktionsnedsé&ttning en form av diskriminering.

Mal

Foérskolans mdl ar att skapa trygghet och trivsel.
Pedagogerna arbetar for en miljo som kdnnetecknas av
vérme och engagemang ddr det finns tydliga grdnser mot
oacceptabla beteenden. Barnen ska aktivt delta i detta
arbete.

Arbetssdtt

Vi arbetar for att ge barnen en god sjdlvbild.

Vi arbetar for att utforma en god och trygg miljé fér alla
pd forskolan.

Vi arbetar for att ge barnen kunskaper om vér omvdrld
och sociala fardigheter f6r vart samhdllsliv.

Vitar alla barn pd allvar.

Kréankningar stoppas genast av vuxen som ser eller hor
dessa.

Det &r den vuxnes ansvar att uppmdrksamma och agera i
en situation dér ett barn kan kénna sig utsatt eller krankt.
Vi samarbetar med vardnadshavarna genom att vi
informerar om vart arbete med likabehandlingsplanen
samt att vi uppmanar vardnadshavarna att vara
uppmdrksamma pd eventuella krankningar och
trakasserier p& férskolan.

Det dr olagligt att kranka nagon.
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Alla barn har rétt till att:
¢ Kdnna sig trygga
¢ Blirespekterade av andra barn och
vuxna
¢ Vara medigemenskapen
e Fdstéd for att kunna 16sa konflikter

Definitioner

Diskriminering-Diskriminering avses nar forskolan
behandlar ett barn séimre &n andra barn och handlingen
har samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna.
Trakasserier-Ett upptradande som kréinker ndgons
vardighet och som har samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna.

Annan kréinkande behandling- Ett upptrdadande som utan
att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen, krénker
ett barns vdrdighet. T.ex. om ndgon upprepade ganger blir
retad f6r nagot. Om ndgon inte f&r vara med de andra
eller vald, som slag, sparkar, knuffar och hot.

Diskrimineringslagen

Det finns olika former av diskriminering enligt lagen

4 § I denna lag avses med diskriminering

1. direkt diskriminering: att ndgon missgynnas genom att
behandlas s@mre &n ndigon annan behandlas, har
behandlats eller skulle ha behandiats i en jamférbar
situation, om missgynnandet har samband med kén,
kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdattning,
sexuell Iaggning eller &ider.

2. indirekt diskriminering: att ndgon missgynnas genom
tilldmpning av en bestdmmelse, ett kriterium eller ett
forfaringssdtt som framstdr som neutralt men som kan
komma att sdrskilt missgynna personer med visst kdn, viss
kénsoverskridande identitet eller uttryck, viss etnisk
tillhGrighet, viss religion eller annan trosuppfattning, viss
funktionsnedsdttning, viss sexuell l&dggning eller viss lder,
s@vida inte bestdmmelsen, kriteriet eller férfaringsséttet
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har ett berdttigat syfte och de medel som anvénds ar
lampliga och nédvéndiga for att uppnd syftet.

3. bristande tillgdnglighet: att en person med en
funktionsnedsdttning missgynnas genom att sddana
atgdrder for tillgdnglighet inte har vidtagits fér att den
personen ska komma i en jamforbar situation med
personer utan denna funktionsnedsdttning som ar skdliga
utifran krav pd tillgénglighet i lag och annan férfattning,
och med hdnsyn till

— de ekonomiska och praktiska férutsdttningarna,

- varaktigheten och omfattningen av férhdllandet eller
kontakten mellan verksamhetsutévaren och den enskilde,
samt

- andra omstdndigheter av betydelse.

4, trakasserier: ett upptrddande som krdnker ndagons
vérdighet och som har samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna kén, konsoverskridande identitet
eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedsdattning, sexuell I&ggning
eller dlder.

5. sexuella trakasserier: ett upptréddande av sexuell natur
som krdnker ndgons vardighet.

6. instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner
att diskriminera ndgon pd ett satt som avses i 1-5 och som
ladmnas &t ndgon som stdr i lydnads- eller
beroendeforhdllande till den som lamnar ordern eller
instruktionen eller som gentemot denna dtagit sig att
fullgéra ett uppdrag. Lag (2014:958).

Diskriminerings grunder

58 [ denna lag avses med

Kén- att ndigon d&r kvinna eller man. Férbudet mot
kénsdiskriminering omfattar ocksd personer som planerar
att dndra eller har dndrat sin kdnstillhdrighet.
Kdénsdverskridande identitet eller uttryck- att néigon inte
identifierar sig som kvinna eller man eller genom sin
klddsel eller pd annat sétt ger uttryck for att tillhdra ett
annat kén.

Etnisk tillhérighet- nationellt eller etniskt ursprung, hudférg
eller annat liknande férhdllande.

Religion eller annan trosuppfattning- Uppfattningar som
har samband med religion eller annan trosuppfattning.
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Funktionsnedsdéittning - varaktiga fysiska, psykiska eller
begdvningsmdassiga begrdnsningar av en persons
funktionsférmdaga. Bristande tillganglighet innebdr att en
person med en funktionsnedsdttning missgynnas genom
att man inte har vidtagit skdliga dtgdrder for tillgéinglighet
for att personen i frdga ska komma i en jamforbar
situation med personer utan denna funktionsnedsdittning.
Sexuell Idggning — att ndgon har en homosexuell, bisexuell
eller heterosexuell ldggning.

Alder- uppnddd levnadsléngd. Barn f&r inte diskrimineras
eller trakasseras i forskolan pd grund av dlder. Det &r dock
tillétet att sérbehandla pa grund av alder.

Fradmjande del

Fjallklockans vardagsarbete for att framja allas lika vérde
och trygghet.

Kén

Pedagogerna arbetar med att bemdéta individen inte
utifrdn kon. Vi arbetar frdmjande fér att barnen ska
samarbeta och leka med varandra genom t.ex.
gruppindelning. Vi erbjuder ett varierat utbud av
lekmaterial ddr vi undviker det mest stereotypa som t.ex.
Barbie och vapen. Vid tilltal undviker vi att anvdnda
"flickor” och "pojkar” och anvénder istdllet oss av namn
alternativt — kompisar eller - vénner!

Kénsoverskridande identitet eller uttryck

Alla &r vi olika! Nar fragestdliningar uppkommer &r vi
pedagoger oppna f6r barnens tankar. Vi strdvar efter ett’
férhaliningssétt dér alla skall kunna reflektera &ver sig
sjdlva och andra utan att doma.

Etnisk tillhérighet

Vi vill medvetandegéra barnen om vart méangkulturella
samhdille och vara ett gott féreddme. Pedagogerna
synliggdr olika kulturer i vardagsarbetet tillsammans med
barnen t.ex. genom att sjunga sdnger pd olika sprék,
uppmdrksamma mat, flaggor och hdisningsfraser. Detta
for att skapa glédje och stolthet for sitt och andras
ursprundg.
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Religion eller annan trosuppfattning

Vi vill medvetandegdra barnen kring olika religioner och
att beméta andra religioner med respekt, Pedagogerna
utgdr fran de religioner som finns representerade pd
forkolan. Vi uppmdrksammar olika hégtider och
traditioner och samtalar med barnen om t.ex. mat, klader
och musik.

Funktionsnedsdttning

Pedagogernas arbetssdtt dr vélkomnande och
inkluderande. Vi forsoker se mojligheter inte hinder. Vi
arbetar med att hitta bdsta méjliga 16sningar fér-barnens
vélmdende och utveckling.

Sexuell Idggning

P& forskolan finns bécker med varierande
familjekonstellationer. Pedagogerna Iaser och
uppmdrksammar dessa i den vardagliga verksamheten.
Vid barns fragor kring "Kan man ha tvéd mammor/pappor?
Kan tvd mammeor/pappor vara kdra i varandra” svarar vi
s& 6ppet och drligt som magjligt. Vi pedagoger mdste agera
professionellt och hantera barnens funderingar.

Alder

Pedagogerna stravar efter ett likvadrdigt bemétande
oavsett barnets dlder. Vi ska inte anvdnda ordet "liten” i
negativ bemdrkelse. Vi anvdnder inte ordet "stor” for att
beskriva dlder. Vi anvdnder uttrycken "yngre” och "dldre”
barn.

Férebyggande del

Resultat av drets kartldggningar och planerade atgdrder
Pedagogerna anpassar arbetet med verksamheten efter
barnens alder. Vi skapar goda och tydliga grundrutiner ddr
vi har nolitolerans mot krénkningar och trakasserier.
Viarbetar med att dela in barnen i mindre grupper och
erbjuder varierade aktiviteter som utmanar och vécker
nyfikenhet och nya fragestdliningar. Pedagogerna dr
ndarvarande och aktivt lyssnande i barngrupperna.

Vi uppmdrksammar och diskuterar kontinuerligt vart
férhdliningssatt. Dessa diskussioner dr levande dret
igenom. Vi foérebygger genom att ha ett gemensamt
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forhaliningssdtt dér vi uppmarksammar goda beteenden
och undviker att uppmdérksamma det negativa.

Vi bygger goda relationer pedagog/ barn.
Virespekterar barnets integritet vid
blojbyte/potta/toalettbesdk. En, tér barnet, kénd
pedagog byter/torkar.

Forskolan har ldga rumsavdelare sd& att personalen har
uppsikt dver barnen.

Vi vistas s& mycket som mdijligt i naturen. Utomhusvistelse
framijar leken och likavardet flicka/pojke.

Forflyttningar sker i mindre grupper.

Pedagogerna anpassar miljon utifrdn barngruppens
struktur och behov t.ex. byta frdn madrass till soffa och
sittpuffar for att undvika stoj och knuffar.

Vi ser alla barn som kompetenta barn!

Atgtirdande del

Figllklockans rutiner f6r att tidigt upptacka och
dokumentera diskriminering, trakasserier och annan
krdnkande behandling.

P& kartlagda platser ser vi &ver rutiner samt var vi
pedagoger ska ha extra ndrvaro. Personalen sprider
medvetet ut sig i rummen och vid utevistelse fér att & god
uppsikt éver barnen.

Miljon dr fordndringsbar. Vi moblera sé aktivt, tydligt och
medvetet som mdjligt och fér&ndrar vid behov.
Aterkommande kartlaganing sker kvartalsvis. Vi
observerar miljén — vad hdnder? - ndr hdnder det? - var
hdnder det?

Observera/dokumentera/refiektera =féréndra

Pedagogerna &r aktivt lyssnande och ser varje barn. Vi
sdtter oss in i och forsdker férstd hur de mér och uppfattar
olika situationer.

Vi har 6ppen dialog och kommunikation mellan oss
pedagoger.

Vi dr medvetna om hur vart beteende péverkar barnen
och vi strévar efter att vara goda férebilder. Barn skail
kanna tillit till oss vuxna.

Genom vdrt arbete med vardegrund och barns sociala
utveckling forséker vi synliggéra rdtt och fel.
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Vi bryter direkt fér att hjdlpa barnen att tillsammans hitta
andra tillvdgagdngssdtt.

Vi ger tid till samtal med barnen kring héndelser som
uppstar t.ex, ndr en gemensam rolig lek tar en annan
riktning och ett barn upplever sig utsatt.

Barnen dr delaktiga i det dtgdrdande arbetet.

Vi anvénder oss av bécker och dramalek f6r att skapa
samtal kring mdnniskors olikheter och att se dessa som
tilgangar.

Vi arbetar med gruppstdrkande aktiviteter bl.a. genom att
dela in barnen i mindre grupper dar
gruppsammansdttningen varieras sé att alla bcxrn fér
chansen att Iara kénna varandra.

Utvdrdering och uppfoljning

Vi arbetar under aret kontinuerligt med kartlaggning av
verksamheten samt fér diskussioner kring dtgdrder.
Planen uppdateras varje ar.

Alla pedagoger ska kénna sig delaktiga i
likabehandlingsarbetet.







