4| stockholms

’ stad

Bakgrund

Forskolan ska enligt diskrimineringslagen (2008:567) ha en
likabehandlingsplan och enligt skollagen (1985:100) en plan mot
krinkande behandling. De tva planerna kan sammanforas till en.

Planen ska uppriittas drligen och vara ett verktyg {or att
systematiskt planera, dokumentera och utviirdera
likabehandlingsarbetet.

Syfte

Likabehandlingsarbete handlar om att skapa en forskola fii frén
diskriminering, trakasserier och krénkande behandling. En trygg
vardag dr en forutsitining for att barnen ska kunna delta i
verksamheten pd lika villkor.

Likabehandlingsarbetet ska genomsyra hela verksamheten och
avspeglas i de vardagliga rutinerna, planerade aktiviteter och
personalens fSrhallningssiitt i enlighet med forskolans vérdegrund
(Lpfs 98/10)

Likabehandlingsarbetet syftar till att fifimja barns lika réttigheter
oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell [ggning eller funktionshinder och att
firebygga och forhindra trakasserier och annan kriinkande
behandling,

Lika behandlingsplanen ska fungera som ett stod for
forskolepersonalen i deras arbete,
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Likabehandlingsplan

Plan mot diskriminering och krdnkande behandling

Yision och policy

Stadions forskoleenhet har ett klimat som priglas av-viirme, professionalitet och framtidstro. I
forskoleenheten forekommer ingen krénkande behandling. Detta giiller for barn, personal,
fordldrar, samt andra som kommer i kontakt med verksamheten.

Forskolan ska arbeta utifién en helhetssyn, ett grupperspektiv och ett individperspektiv.

Det dr viktigt att vara medveten om skyldigheter och rittigheter, vara ndrvarande i vardagen
och vara aktiva och delaktiga i konfliktldsning, Den som ser eller hor kriinkande handlingar
eller pagdende trakasserier maste agera. Allt detta ingdr i ett demokratiskt syn-, forhalinings-,
och arbetssétt utifran Liroplan for forskolan (Lpfo -98).

Stadions forskolors ledning arbetar aktivt for att motverka diskriminering och annan
kriankande behandling. Vi tar ett tydligt avstand fran alla tendenser till trakasserier och annan
krinkande behandling. Ledningen goi sig uppmiirksam redan vid misstanke om keéinkande
behandling, dels mot ndgon i personalgruppen och mot ndgot barn, genom att ha en stindig
och fortlépande dialog med personalen och barnen.

Juridiska begrepp

Diskriminering i forskolan innebir att ett barn missgynnas av skél som har samband med
négon av diskrimineringsgrunderna kén, kénsidentitet eller kénsuttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell liggning eller lder,

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Exempel pa direkt diskriminering
kan vara nér en pojke gér fore en flicka i antagningsk6n med motivering att det redan gir sd
ménga flickor pé forskolan.

Exempel pa indirekt diskriminering dr nér forskolan serverar samma mat till alla barn, dven
om de pa grund av sin religion behtver dta annan mat.

Trakasserier och krdnkande behandling — gemensamt for trakasserier och kriinkande
behandling &r att det handlar om ett upptridande som kréinker barns vérdighet. Trakasserier
och krinkningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala eller texter och bilder.

Lagen delar in kriinkande behandling i trakasserier och kriinkande handling.

Trakasserier - dr en behandling som krinker ett barns vérdighet och som har koppling till
ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Trakasseri kan vara av sexuell art, De kallas da sexuella trakasserier. Det kan handla om
ovilkomna berdringar, tafsningar, skémt eller bilder som #r sexuellt anspelande. Vuxna maste
vara uppmérksamma och agera i situationer déir barns lek inte préglas av frivillighet,
6msesidig nyfikenhet och intresse.

Krinkande behandling — dr upptrdande som kriinker ett barns viirdighet, men som inte har
samband med nagon diskrimineringsgrund. Det kan till exempel handla om att retas, frysa ut
nagon eller forstéra en kamrats leksak. Anstiillda kan keiinka barn genom en hirdhiint
handling eller hard tillsédgelse.
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Sju diskrimineringsgrunder

Ett barn kan kéinna sig missgynnad eller kréinkt av manga skél. For att det ska kailas
diskriminering maste det finnas ett samband med nigon av diskrimineringsgrunderna.

K&n — diskrimineringsgrunden kon avser att nigon 4r pojke eller flicka, man eller kvinna.
Aven transsexuella personer, alltsd personer som har dindrat eller kommer att #ndra sin
Jjuridiska konstillhdrighet, skyddas utifran diskrimineringsgrunden kon.

Sexuella trakasserier— krinker ett barns virdighet utifrdn kon.

Exempel: Kalle blir retad pa gérden for att han har klinning pa sig. Personalen hor men
hjélper inte Kalle,

Kénsoverskridande identitet eller kénsuttryck — med kénsidentitet eller konsuttryck menas
en persons identitet eller uttryck i form av kldder, kroppssprik, beteende eller annat liknande
forhallande med avseende pa kon.

Exempel: Lisa blir retad for att hennes mamma har killkl4der pa sig. Personalen agerar inte
frots att de hor kréinkningen.

Etnisk tillhdrighet — Med etnisk tillhrighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg
eller annat liknande forhédllande. Alla ménniskor har en etnisk tillhorighet - eller flera etniska
tillhdrigheter. Var och en har rétt att definiera sin egen etniska tillhdrighet utifrén sin
personliga bakgrund. Férskolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och frimlingsfientlighet.

Exempel: En av fSrskolldrarna uttalar sig negativt om polacker infor barnen. I barngruppen
finns det ett polskt barn som tar illa vid sig (trakasseri). Annan personal dr nirvarande men
siiger ingenting,

Religion/trosuppfattning — Alla har ritt till sin religion och/eller trosuppfattming. Forskolan
dr skyldig att se till barnets bésta och alla barn har ritt till kunskap och ldrande, tankefrihet
och religionsfrihet. Fordldrar har ocksd ritt att uppfostra sina barn i enlighet med sin tro. Det
giller for forskolan att respektera alla dessa réittigheter.

Exempel: Peter siger till Maja ”Min mormor 4 hos Gud i himlen ,”, Peter siger: ”Ah, vad
dum du #r, hon ligger ju i marken.”. Ingen personal agerar.

Sexuell ldggning — Med sexuell liggning menas homosexualitet, bisexualitet och
heterosexualitet.

Exempel: Johanna dr ny p forskolan och ska fylla i sitt familjetrid. Hon fir en fortryckt mall
déir mammans och pappans namn ska fyllas i. Hon vill ha ett nytt papper med mamma och
mamma, men far till svar att hon kan stryka Gver pappa och skriva dit “den andra tantens”
namn. (diskriminering). Annan personal hdr men gér ingenting.

Funktionsnedstittning — Funktionsnedséttning beskriver en varaktig nedséttning av fysisk,
psykisk eller intellektuell funktionsformaga som till f6ljd av en skada eller sjukdom fanns vid
fodseln, har uppstatt darefter eller kan forvéntas uppsta. Funktionsneds#ttning beskriver inte
ett statiskt tillstand eller hur en person &r. Funktionsformégan varierar beroende pé situationen
och miljdn,
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Exempel: David har muskeldystrofi som gor att han gar klumpigt och ostadigt och har litt for
att falla. Nagra av barnen brukar reta David och kallar honom “Snubbelfot”. Personal har hort
att han blir retad men har inte vidtagit nigra atgécder.”

Alder - Ingen‘ska pé osakliga grunder bli diskriminerad pa grund av sin élder.
Exempel: Simons pappa ir pensiondr, ett barn stger till Simon att hans pappa ser ut som en
farfar varpa Simon blir ledsen. Personalen lyfter inte frégan,

$& hdr utreder vi kréinkande behandling

1. Personal inom enheten/férskolan/avdelningen som ser eller far kiinnedom om att ndgot
barn #r/har blivit kréinkt har en skyldighet att genast agera och dokumentera,

2. Om ett barn upplever sig kréinkt av barn, personal eller anhérig dokumenteras
héndelsen av personalen enligt incidentrapporten — bilaga 1.

3. Fordldrar kan anmiila barnets upplevelse av kriinkande behandling till personalen. En
incidentrapport (bilaga 1) gors av personal tillsammans med forildrar.

4. Om personal upplever sig krdnkt av barn, barns anhérig eller annan personai
dokumenteras hindelsen enligt incidentrapporten.

5. Om héndelser behGver utredas vidare ska det ske i samrdd med ledningen.

6. Ivarje enskilt fall gbrs en bedémning av hur allvarlig krdinkningen #r och om anmiilan
till socialtjinsten skall gbras. Ansvarig {or utredning och bedémmning &r forskolechef.

Befogade tillsdgelser

Forbudet att utsiitta barn for krénkande behandling géller naturligtvis inte tillréttavisningar
som &dr befogade for att uppritthilla ordning och god milj6, dven om barn kan uppleva
tillrittavisningar som krinkande.

Frdmjande arbete
Syftar till att forstirka respekten for allas lika virde

o Omfattar alla diskrimineringsgrunderna,
o Riktas mot alla och bedrivs utan férekommen anledning, samt,

o Aren naturlig del av vardagen
Exempel: Att dagligen ge pojkar och flickor lika stort inflytande och utrymme i verksamheten.

Att i forskolan anviinda bécker som belyser olika typer av familjebildningar eller olika
minotiteter.

Konkreta exempel pa frimjande insatser utifrén diskrimineringsgrunderna
K&n - Flickor och pojkar ska ha lika stort inflytande &ver och utrymme i verksamheten. P4
samlingar kan man till exempel genomfora talrundor, ndgot som gynnar sévil tystlitna flickor
som tystlatna pojkar.

Konstverskridande identitet eller kénsuttryckuttryck - Det handlar bland annat om att
synliggtra och bejaka méngfalden och variationen bland pojkar och bland flickor. Att
synliggdra och bejaka olika familjekonstellationer dr en fGrutséttning for varje barns ritt att
kénna stolthet Sver sin familj — och tillit i den vardagsmiljé pa férskolan som #r deras, En
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konkret frimjande insats #r att se till att forskolan har barnbcker som synliggdr olika typer
av familjer,

Religion/trosuppfattning, Etnisk tillhérighet - Férskolan bor systematiskt arbeta {or att
barnen utvecklar sin formdga att leva sig in i och respektera andras kulturer och virderingar.
Till exempel kan man i grupp jimfora likheter och olikheter i det man gor, i sprak, utseenden,
traditioner, seder och vanor,

Funktionshinder — En {rimjande &tgird kan vara att tka forskolldrarnas kunskaper om hur det
Hr att leva med funktionshinder, till exempel genom samarbete med olika
handikappsorganisationer och landstingens barnhabilitering.

Alder — Respekt for alla medminniskor 4r grund for det forhallningssitt som alla i enheten ska
ha.

Forebyggande atgtirder
¢ Syftar till att avviitja risker for diskriminering, trakasserier eller krinkande behandling

¢ Omfattar endast omriden som i en kartldggning av verksamheten identifierats som
riskfaktorer

Exempel: Att ha uppsikt Sver platser som barnen upplever som otrygga

f\tgc‘:irdunde arbete
¢ Kuriver goda rutiner for att uppticka, utreda och atgiirda diskriminering, trakasserier
eller kriinkande behandling
¢ Ska pabérjas genast nir det kommit signaler om att ett barn kéinner sig diskriminerad,
trakasserad eller kréinkt

¢ Innebiir att verksamheten méste vidta atgérder som dokumenteras och utvirderas for
att forhindra att krnkningarna upprepas

Exempel: Utifran den aktuella situationen fora samtal pa individ- och gruppniva.

Uppfdljning, utvdrdering och revidering
e Fbljaupp tidsbestimda dtgérder kontinuerligt pa avdelningsmdten och vid behov
siitta upp nya tidsbestdimda mal

o Under maj ménads avdelningsméte pabdrjas utvérdering och revidering av
Likabehandlingsarbetet for att avstutas under utvirderingen av hela verksamheten i
bérjan av juni

¢ Nuléiget analyseras kontinuerligt

¢ Nya mal och atgiirder for det fortsatta arbetet sétts upp
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Kompetensutveckling/fortbildning/frdmjande insatser 2016

P4 enhetens gemensamma planeringsdag 15 januari deltog all personal i en foreldsning om
Likabehandling och normkritik med innehallet Hur kan vi raka skapa ojdmlikhet i
Jorskolan och hur kan vi gemensamt och systematiskt arbeta for likabehandling? En
Joreldsning om perspektiv, forskning och direktiv fylld med konkreta exempel och mdjlighet
till reflektion.

Inom enheten finns en grupp pedagoger som under varen kommer att presentera konkreta
exempel pa lekar och aktiviteter som kan anvéindas i det frimjande arbetet under olika
perioder under verksamhetsdret.

Under aret kommer vi pé varje forskola att introducera bokpaket med bdcker som speglar
samtidens méngfald i sitt att vara och sitt att leva s att alla barn kan kénna igen sig.

Litteraturhdnvisning:
Lika rittigheter i forskolan- diskrimineringsmannen 2015

(Finns pé stadion gemensam/Likabehandling)

Barn tiliéignar sig etiska virden och normer frémst genom konkreta upplevelser. Yuxnas
faérhdliningssétt pdverkar barns férstdelse och respekt for de réttigheter och skyldigheter som
gdller | ett demokratiskt samhdlle och ddrfér dr vuxna viktiga som férebilder.

Lpfd 98710 sid. 4




Avdelning Liten, januari 2016

Frdmjande arbete

Vi sitter i smé grupper och pratar om hur man ska vara som kompis och att man inte far
far vara elak som kompis utan hellre vara en snill kompis och att man kan ge kramar

i stiillet for knuffar,

Vi ska ocksa ta fram bcker och flanosagor om hur man ska vara mot varandra och har samtal
om innehallet i bickerna med barnen,

Att alla barnen ska fa komma till tals olika situationer. Vi vill lyfta fram de tysta och de lite
blygare barnen.

Dela in i mindre grupper under hela dagen, det leder till ett annat lugn &n den stora gruppen.

Att personalen tar del av ska ta del av handledningsmaterial som ska utveckla virt
likabehandlingsarbete

Ha olika samarbetsévningar och lekar med barnen,

Kartldaggning

Beskrivning av platser/lokaler och risker

1. 1 rutschkana mérker vi att storst gar forst. De storre barnen tar Gver och tréings och puttar
bort de mindre barnen som forsoker klittra upp. Vi vill observera att ingen ramlar ner och gor
illa sig eftersom rutschkanan ér hog. '

2. | tvittrummet kan de bli kaos. Barnen bara “ska” fram och tvétta sig och knuffar undan de
mindre, Vi anser att det finns en fara med det. Barnen kan ramla in i tviittstillet och sld sig.

Forebyggande itgarder
1. Atgdrderna kommer att bli att personalen i rummet finns vid kanan och styr upp ett led ddr
en och en far dka. P4 sa sitt slipper vi knuffar och triingsel nér barnen ska klittra upp.

2. I tviittrummet tar vi in i stillet bara tre barn i stillet for fem. Da kan tva barn tviitta sig
medan vid var sitt tviittstill och den tredje kan fa en ny blgja. P4 sa sttt ska vi forstka skapa
en lugnare stund vid tviittning.

Uppfoljning

1. Uppfoljning kommer att ske efter ca tre veckor dér vi kommer att se om nigon fSréndring
har blivit av. Det kanske inte blir lika kul om en vecka att dka kana. For tillféllet &r det vira
nya barn som vill aka. D4 vill vara gamla barn ocksd visa hur man ska aka och tillslut har det
blivit i princip alla barn,
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2. Vi kommer att flja upp detta redan efter ca tre veckor for att se om vi har fatt en lugnare
och trivsammare tvittsituation #n vi hade tidigare och om vér nya rutin fungerar.

Ndr foljer ni upp?
1. Vi kommer ocksa att f5lja upp pé vira avdelningsméten och reflektionsméten.

2. Fortsétter med att prata pd avdelningsméten och reflektionsméten diir vi ér alla pedagoger.

Yem ansvarar fér uppféljningen?
1. Avdelningsansvariga tar med sig anteckningar till ndsta méte som hela arbetslaget har
tillsammans.

2. Avdelningsansvariga kommer att se till att uppfSljning sker och har med anteckningar till
nésta avdelningsmote.

Beskrivning av regler/rutiner och risker

1. T hallen upplever vi att en del av vara barn bara springer runt och gér en massa andra saker
dn att kld pa sig. Det gor att de barn som kan och vill k14 pa sig tappar koncentrationen och
bérjar springa runt de med.

2. Mellanmalet &r just nu ett stressmoment tycker vi. Barnen forsoker &verdsta varandra och
skriker ut vad de vill ha. Vi upplever att de lugna barn inte vagar ta for sig for de hors inte pd
grund av de skrikande barnen. Vi har bara haft mellanmélet stdende pé vagnen och pedagoger
har sttt och delat ut mellanmalet.

Forebyggande dtgirder

1, Vi delar upp barnen i mindre grupper ute i hallen och pa avdelningen, detta for att skapa ett
stérre lugn for att kld pa sig. Vi tror ocksa att koncentrationen skulle Ska och barnen vill botja
kli pd sig sjilva och upptiicka att jag kan sjélv vilket ocksa stirker deras sjélvitriroende.

2. Vi ska bétja med att ha mellanmalet pd tva bord och sitta ner tillsammans och 4ta i lugn
och ro.

Uppfdéljning
— Var det en bra ide? Hur fungerar det?
— Blev det som vi tinkt? Kommer vi att fortsiitta med detta?

Ndr foljer ni upp?
Vi kommer att f5lja upp detta redan efter en till tvd veckor pé nésta avdelningsmdte dir vi
triffas alla pedagoger samtidigt,

Vem ansvarar fér uppfoéljningen?
Det blir den avdelningsansvariga som har hela ansvaret och skriver anteckningar och tar med
till motet.
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Avdelning Stor, januari 2016

Framjande arbete

Viljartavlan,
Barnen ges mdjlighet till att viilja rum och aktivitet utifrdn egna 6nskemél

Vi dr medvetna om och att arbeta med att ge alla barn talutrymme i olika situationer. Vi ser
till att lyfta fram och uppmuntra de lite blygare och tystare barnen.

*Forumteater”. Ta upp olika scenarior som kan upplevas diskriminerande. Till exempel hur
vi pratar med varandra och skillnaden som upplevs med t ex “hart/mjukt” tonfall. Eller en
teater som gestaltar nir ndgon inte far vara med. Vi frigar/diskuterar med barnen om forslag
hur pjtsen” kan sluta pd ett bittre sitt.

Belyser olika familjebildningar. Vi pratar med barnen om att familjer kan se olika ut. Vi ir
medvetna om att i vara egna “pjiiser/sagor” tillfora andra berittelser én den heteronormativa.

Problematiserar ¥stereotyper”. Vi ifrdgasitter nér vi hir barnen prata om “tjej- och
killfirger” eller andra exempel pd “isdrhélining”. Pratar med barnen om att det &r olika
beroende pé olika ménniskor och inte beroende pa kon,

Val av litteratur, Vi vill att barnen ska fa ta del av litteratur som dverskrider “’stereotyperna”
och &r medvetet normkritiska. Vi har just nu pd avdelningen flera exempel pé bra normkritisk
litteratur. Vi har introducerat ordet hen” och vi séiger hen/den/hon/han medvetet och inte bara
slentrianméssigt, som det ofta blir och stér i bocker, han.

Vi ifragasiitter var innemiljd fr att berika lek och skapande: T ex, efter vilka “koder”
placerar vi materialet i de olika rummen? (Dockor kan ju t ex vara en ingang till ett bygge i
byggrummet.) Vilken etnicitets-norm utgar vi fran, dels i lekmaterialet, dels i
skapandematerialet? Hur kan vi synliggéra olika kulturer?

Kartldggning

Beskrivning av platser/lokaler och risker

Arenan

Riskerna; Fysiska handlingar mot varandra. Miljén uppmuntrar till snabba fysiska lekar med
hégt tempo och ddrmed blir konsekvenserna diverse konflikter.

Biblioteket :

Riskerna: Eftersom det finns en dérr till biblioteket, som barnen girna vill stinga, hat vi
mirkt att det kan bli lekar som kan upplevas diskriminerande, t ex att leka doktor, eller att de
dldre kan bestiimma for mycket ver de yngre.
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Garden

Riskerna: Om vi inte har dverblick Sver girden finns risk att det kan forekomma fysisk och
psykisk krinkande behandling, t ex att nigon blir retad eller slagen. Garden #r inte lika
strukturerad som innemiljén vilket gdr att ménga barn ibland samlas i grupper. Ibland kan det
da vara svart for barnen att hantera en oséimja eller en konflikt eller om de inte &r Sverens om
ndgot, Det kan leda till fysiska slag eller arga ord.

Forebyggande atgirder

Genom att placera ut oss i de olika rummen pé avdelningarna och pa girden forséker vi skapa
bra forutsittningar for att stoppa/avleda kriinkande behandling, vara “ett steg fore”, Da kan vi
i stunden f syn p& vad som hiinder och kan stoppa och fa leken/aktiviteten pa ett nytt spar si
den kan fortsdtta. P& girden organiserar vi ocksd regelbundet olika grupplekar med pedagog.
Vi uppmuntrar ocksi barnen att himta en vuxen om det &r en situation de ser eller som de
sjiilva behdver hjilp med. Var tanke ar ocksd att vart frimjande arbete ska spegla av sig i
barnens egna handlingar.

Uppfoljning

Ndr féljer ni upp?

Vi foljer upp dels i virt dagliga arbete, dels pd avdelningsmoten/APT, genom att diskutera
vad véra dtgirder har resulterat i och om det dr ndgot vi ytterligare behdver {orbittra. For att
utveckla vart frimjande arbete tar vi del av handledningsmaterial inom likabehandlingsarbete
pé forskolan. Det kan innebéra att t ex gora nya lekar med barnen,

Yem ansvarar for uppféljningen?
Avdelningsansvarig ser till att detta gors.

Beskrivning av regler/rutiner och risker
*Overgingar” kan vara ett riskomrade (djungelns lag) att exempelvis de dldre barnen kan

knuffa undan de yngre. Vi striivar efter att det alltid ska vara en pedagog med i dessa
situationer. En pedagog som dr med i sjilva forflyttandet och en pedagog som tar emot barnen
i den nya aktiviteten. T ex frdn hallen till badrummet och in till samlingen.

Nir vi gér i led pa utflykter bestimmer vi pedagoger (ofta genom en lek) vem som héller i
vem och vem som gér férst. Det gor vi for att blanda barnen och 6ka gruppkénslan och barnen
kan kiinna sig trygga i att alla har nigon att halla i handen och ingen ska kéinna sig boxtvald.

Forebyggande atgiarder _
Att som pedagog dels vara ett steg fore”, dels folja barngruppen vid vergingar. Eller gbra
den si trygg som méjligt, tex. att barnen far g en och en och inte alla samtidigt.
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Vi pedagoger organiserar ledet och hur vi gar nér vi gar iviig frin garden,

Uppfoljning

Ndr féljer ni upp?
Vi fSljer upp dels i vart dagliga arbete, dels pa avdelningsméten/APT genom att diskutera vad
vara dtgHrder har resufterat i och om det dr nagot vi ytterligare behver [Otbittra.

Yem ansvarar for uppféljningen?
Avdelningsansvarig ser till att detta gors.
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Incidentrapport

Vilken typ av hdndelser, stdmningar och férhdliningssétt &r det som en rapport
ska fanga upp? Dels handlar det om enstaka allvarligare hdndelser som kréver
mer ingripande atgdrder dn enbart tillsdgelser eller ett kortare samtal fér att
reda upp situationen, Generellt sett gdller det till exempel sddana situationen
ddr personalen bestdmmer sig for att ringa barnets férdidrar.

Né&r, datum och tidpunkt
Yar, plats

Yilka, barn och pedagoger, annan

Vad, beskriv hdndelsen/situationen

Orsak

Atgéird/resultat av dtgard

Berdrda féraldrar/personal informerade, ndr och av vem
Platssamordnare/ledning informerad, datum och signatur

Ovrigt

Incidentrapportering
Stadion férskolar
November 2014
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Bilaga 2
Samtal med fordldrar

Vilka deltar vid samtalet?

Hur ser férdldrarna/personalen pa situationen?

Hur kan vi gemensamt férbattra situationen?

Vad ansvarar férdldrarna/personalen £6r?

Vad kan personalen/ledningen hjdlpa till med?

Underskrifter:
Vardnadshavare Personal




