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Bakgrund

Forskolan ska enligt diskrimineringslagen (2008:567) ha en
likabehandlingsplan och enligt skollagen (1985:100) en plan mot
krinkande behandling. De tvé planerna kan sammanftras till en.

Planen ska upprittas arligen och vara ett verktyg for att
systematiskt planera, dokumentera och utvirdera
likabehandlingsarbetet.

Syfte

Likabehandlingsarbete handlar om att skapa en forskola fri frdn
diskrimineting, trakasserier och kréinkande behandling. En trygg
vardag dr en forutséitining for att barnen ska kunna delta i
verksamheten pa lika villkor.

Likabehandlingsarbetet ska genomsyra hela verksamheten och
avspeglas i de vardagliga rutinerna, planerade aktiviteter och
personalens forhéllningssitt i enlighet med forskolans virdegrund
(Lpfs 98/10)

Likabehandlingsarbetet syftar till att frimja barns lika rittigheter
oavsett kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionshinder och att
forebygga och férhindra trakasserier och annan kréinkande
behandling.

Lika behandlingsplanen ska fungera som ett stéd for
forskolepersonalen i deras arbete.
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Likabehandlingsplan

Plan mot diskriminering och krdnkande behandling

Vision och policy

Stadions forskoleenhet har ett klimat som priglas av véirme, professionalitet och framtidstro, [
forskoleenheten forekommer ingen kriinkande behandling. Detta géiller for barn, personal,
fordldrar, samt andra som kommer i kontakt med verksamheten.

Forskolan ska arbeta utifran en helhetssyn, ett grupperspektiv och ett individperspektiv.

Det &r viktigt att vara medveten om skyldigheter och réttigheter, vara niirvarande i vardagen
och vara aktiva och delaktiga i konfliktlosning. Den som ser eller hér krinkande handlingar
eller pdgdende trakasserier maste agera. Allt detta ingér i ett demokratiskt syn-, forhallnings-,
och arbetssitt utifran Liroplan for forskolan (Lpfo -98).

Stadions forskolors ledning arbetar aktivt fr att motverka diskriminering och annan
ketinkande behandling. Vi tar ett tydligt avstand firdn alla tendenser till trakasserier och annan
kréinkande behandling. Ledningen gér sig uppmérksam redan vid misstanke om kridnkande
behandling, dels mot ndgon i personalgruppen och mot ndgot barn, genom att ha en stindig
och fortlépande dialog med personalen och barnen.

Juridiska begrepp

Diskriminering i forskolan innebiér att ett barn missgynnas av skél som har samband med
ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, kénsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell ldggning eller alder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Exempel pd direkt diskriminering
kan vara niir en pojke gér fore en flicka i antagningskén med motivering att det redan gér sa
ménga flickor pé forskolan.

Exempel pd indirekt diskriminering dr nir forskolan serverar samma mat till alla barn, dven
om de pd grund av sin religion behsver #ta annan mat.

Trakasserier och kriinkaende behandling — gemensamt for trakasserier och kridinkande
behandling ér att det handlar om ett upptridande som kriinker barns virdighet. Trakasserier
och krinkningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala eller texter och bilder.

Lagen delar in krinkande behandling i trakasserier och kriinkande handling.

Trakasserier - 4r en behandling som kréinker eft barns vérdighet och som har koppling till
ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Trakasseri kan vara av sexuell art, De kallas da sexuella trakasserier. Det kan handla om
ovilkomna berdringar, tafsningar, skiimt eller bilder som #r sexuellt anspelande. Vuxna mdste
vara uppmérksamma och agera i situationer dér barns lek inte préiglas av frivillighet,
dmsesidig nyfikenhet och intresse.

Krinkande behandling — dr upptridande som kréinker ett barns vérdighet, men som inte har
samband med ndgon diskrimineringsgrund. Det kan till exempel handla om att retas, frysa ut
négon eller frstdra en kamrats leksak, Anstillda kan kriinka barn genom en hérdhéint
handling eller hard tillsdgelse.
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Sju diskrimineringsgrunder

Ett barn kan kénna sig missgynnad eller kriinkt av manga skdl. For att det ska kallas
diskriminering maste det finnas ett samband med négon av diskrimineringsgrunderna.

Kon — diskrimineringsgrunden kén avser att ndgon ér pojke eller flicka, man eller kvinna.
Aven transsexuella personer, alltsd personer som har dndrat eller kommer att dndra sin
juridiska konstillhdrighet, skyddas utifran diskrimineringsgrunden kén.

Sexuella trakasserier— kriinker ett barns virdighet utifran kon,

Exempel: Kalle blir retad pa gérden for att han har klinning pa sig. Personalen hér men
hjilper inte Kalle,

Kénsdverskridande identitet eller kénsuttryck — med kénsidentitet eller kdnsuttryck menas
en persons identitet eller uttryck i form av kléder, kroppssprak, beteende eller annat liknande
forhallande med avseende pa kon.

Exempel: Lisa blir retad for att hennes mamma har killkldder pé sig. Personalen agerar inte
trots att de hor ketinkningen,

Etnisk tillhdrighet — Med etnisk tillhdrighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg
eller annat liknande férhallande. Alla ménniskor har en etnisk tillhdrighet — eller flera etniska
tillhSrigheter. Var och en har ritt att definiera sin egen etniska tillhtrighet utifrdn sin
personiiga bakgrund. Férskolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet.

Exempel: En av forskolldrarna uttalar sig negativt om polacker inftr barnen. I barngruppen
finns det ett polskt barn som tar illa vid sig (trakasseri). Annan personal dr nérvarande men
stiger ingenting.

Religion/trosuppfattning — Alla har ritt till sin religion och/eller trosuppfattning. Férskolan
ir skyldig att se till barnets bésta och alla barn har rétt till kunskap och lirande, tankefrihet
och religionsfrihet. Féréildrar har ocksa ritt att uppfostra sina barn i enlighet med sin tro. Det
giller for forskolan att respektera alla dessa réttigheter.

Exempel: Peter siger till Maja *Min mormor #r hos Gud i himlen .”. Peter séger: “Ah, vad
dum du iir, hon ligger ju i marken.”. Ingen personal agerar.,

Sexuell ldggning — Med sexuell liggning menas homosexualitet, bisexualitet och
heterosexualitet.

Exempel: Johanna #r ny pa forskolan och ska fylla i sitt familjetriid. Hon fir en fortryckt mall
ddr mammans och pappans namn ska fyllas i. Hon vill ha ett nytt papper med mamma och
mamma, men fir till svar att hon kan stryka 8ver pappa och skriva dit ”den andra tantens”
namn. (diskriminering). Annan personal hir men gdr ingenting.

Funktionsnedséttning — Funktionsnedsittning beskriver en varaktig nedséttning av fysisk,
psykisk eller intellektuell funktionsfdrmaga som till f5ljd av en skada eller sjukdom fanns vid
fodseln, har uppstétt direfter eller kan forviintas uppstd. Funktionsnedsittning beskriver inte
ett statiskt tillstind eller hur en person &r. Funktionsfrmagan varierar beroende pé situationen
och miljén.
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Exempel: David har muskeldystrofi som gér att han gar kiumpigt och ostadigt och har litt for
att falla. Ndgra av barnen brukar reta David och kallar honom *Snubbelfot”. Personal har hért
att han blir retad men har inte vidtagit ngra atgérder.”

Alder — Ingen ska pd osakliga grunder bli diskriminerad pé grund av sin dlder.
Exempel: Simons pappa dr pensiondr, ett barn séger till Simon att hans pappa ser ut som en
farfar varpd Simon blir ledsen. Personalen lyfter inte fragan.

$4d hdr utreder vi kriéinkande behandling

1. Personal inom enheten/fSrskolan/avdelningen som ser eller far kinnedom om att njgot
barn &dr/har blivit kréinkt har en skyldighet att genast agera och dokumentera,

2. Om ett barn upplever sig krinkt av barn, personal eller anhorig dokumenteras
héndelsen av personalen enligt incidentrapporten — bilaga 1.

3. Féréldrar kan anméla barnets upplevelse av kriinkande behandling till personalen. En
incidentrapport (bilaga 1) gors av personal tillsammans med foriildrar.

4,  Om personal upplever sig kréinkt av barn, barns anhérig eller annan personal
dokumenteras hdndelsen enligt incidentrapporten,

5. Om hiéindelser behdver utredas vidare ska det ske i samrad med ledningen.

6. Ivarje enskilt fall gbrs en bedémning av hur allvarlig kriinkningen &r och om anméilan
till socialtjéinsten skall giras. Ansvarig for utredning och beddmning ir férskolechef.

Befogade tillsdgelser

Forbudet att utséitta barn for kriinkande behandling giiller naturligtvis inte tillrittavisningar
som &r befogade for att uppritthélla ordning och god miljs, dven om barn kan uppleva
tillrdttavisningar som krinkande.

Frdmjande arbete
Syftar till att frstiirka respekten for allas lika virde
¢ Omfattar alla diskrimineringsgrunderna,
¢ Riktas mot alla och bedrivs utan forekommen anledning, samt,
¢ Aren naturlig del av vardagen
Exempel: Att dagligen ge pojkar och flickor lika stort inflytande och utrymme i verksamheten.

Att i forskolan anviinda bécker som belyser olika typer av familjebildningar elter olika
minoriteter.

Konkreta exempel pd frimjande insatser utifrén diskrimineringsgrunderna
K&n — Flickor och pojkar ska ha lika stort inflytande $ver och utrymme i verksamheten. P4
samlingar kan man till exempel genomfSra talrundor, ndgot som gynnar sévil tystlitna flickor
som tystlatna pojkar.

Konsoverskridande identitet eller kénsuttryckuttryck - Det handlar bland annat om att
synliggéra och bejaka mangfalden och variationen bland pojkar och bland flickor. Att
synliggtra och bejaka olika familjekonstellationer dr en fSrutséittning for varje barns ritt att
kiinna stolthet dver sin familj — och tillit i den vardagsmiljo pd forskolan som dir deras. En
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konkret friimjande insats r att se till att forskolan har barnbdcker som synliggtr olika typer
av familjer.

Religion/trosuppfattning, Etnisk tillhdrighet - Férskolan bér systematiskt arbeta {or att
barnen utvecklar sin forméga att leva sig in i och respektera andras kulturer och virderingar.
Till exempel kan man i grupp jimfora likheter och olikheter i det man gor, i sprék, utseenden,
traditioner, seder och vanor.

Funktionshinder — En frimjande dtgiird kan vara att dka fSrskolldrarnas kunskaper om hur det
ar att leva med funktionshinder, till exempel genom samarbete med olika
handikappsorganisationer och landstingens barnhabilitering.

Alder - Respekt for afla medménniskor #r grund fér det forhallningssétt som alla i enheten ska
ha.

Forebyggande atgdrder
o Syftar till att avviirja risker for diskriminering, trakasserier eller kréinkande behandling

¢ Omfattar endast omriden som i en kartliggning av verksamheten identifierats som
riskfaktorer

Exempel: Att ha uppsikt Gver platser som barnen upplever som otrygga

Atgiirdande arbete
s Kriver goda rutiner Or att upptéicka, utreda och étgiirda diskriminering, trakasserier
eller kréinkande behandling

o Ska pib&rjas genast niir det kommit signaler om att ett barn kiinner sig diskriminerad,
trakasserad eller krénkt

o Innebir att verksamheten méste vidta dtgérder som dokumenteras och utviirderas for
att férhindra att kréinkningarna upprepas

Exempel: Utifrén den aktuella situationen fSra samtal pa individ- och gruppniva.

Uppfdljning, utvdrdering och revidering
o Folja upp tidsbestimda dtgéirder kontinuerligt pd avdelningsméten och vid behov
sitta upp nya tidsbestdmda mél

¢ Under maj manads avdelningsméte paborjas utvéirdering och revidering av
Likabehandlingsarbetet for att avslutas under utviirderingen av hela verksamheten i
borjan av juni

e Nulidget analyseras kontinuerligt

¢ Nya mil och atgérder for det fortsatta arbetet sétts upp
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Kompetensutveckling/fortbildning/framjande insatser 2016

P4 enhetens gemensamma planeringsdag 15 januari deltog all personal i en foreldsning om
Likabehandling och normkritik med innehdllet Hur kan vi raka skapa ojdmliikhet i
Jorskolan och hur kan vi gemensamt och systematiskt arbeta for likabehandling? En
foreldsning om perspektiv, forskning och direktiv fylld med konkreta exempel och méjlighet
till reflektion.

Inom enheten finns en grupp pedagoger som under varen kommer att presentera konkreta
exempel pé lekar och aktiviteter som kan anviéndas i det frimjande arbetet under olika
perioder under verksamhetsaret,

Under dret kommer vi pa varje forskola att introducera bokpaket med bcker som speglar
samtidens mangfald i sétt att vara och sitt att [eva s att alla barn kan kéinna igen sig.

Litteraturhdnvisning:
Lika réttigheter i forskolan- diskrimineringsmannen 2015

(Finns pé stadion gemensam/Likabehandling)

Barn tilldgnar sig etiska virden och normer frdmst genom konkreta upplevelser. Vuxnas
férhdfiningssdtt pdverkar barns férstdelse och respekt f&r de réttigheter och skyldigheter som
gdiller i ett demokratiskt samhdlle och dérfér Gr vuxna viktiga som férebilder,

Lpfd 98/10 sid. 4
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Incidentrapport

Vilken typ av héindelser, stdmningar och farhdliningssétt dr det som en rapport
ska f@nga upp? Dels handlar det om enstaka allvarligare hdndelser som krdver
mer ingripande dtgérder @n enbart tillsGgelser eller ett kortare samtal for att
reda upp situationen. Generellt sett gailer det till exempel sddana situationen
ddr personalen bestdmmer sig for att ringa barnets fordldrar.

Né&r, datum och tidpunkt
Var, plats

Vilka, barn och pedagoger, annan

VYad, beskriv hdndelsen/situationen

Orsak

Atgdrd/resultat av atgérd

Berérda férdldrar/personal informerade, nér och av vem
Platssamerdnare/ledning informerad, datum och signatur

Ovrigt

Incidentrapportering
Stadion forskolor
November 2014




Bileaga 2
Samtal med fordidrar

Vilka deltar vid samtalet?

Hur ser fordldrarna/personalen pd situationen?

Hur kan vi gemensamt forbattra situationen?

Vad ansvarar féréldrarna/personalen f6r?

Vad kan personalen/ledningen hjdlpa till med?

Underskrifter:
Vardnadshavare Personal

Stadions férskoleenhet 20146




Avdelningarna Sjohdsten och Sjostjdrnan, januari 2016

Frdmjande arbete

o Vi hillsar pd varandra pd morgonen och stivar efter att hélla en vinlig och
professionell ton mot varandra. Om konflikt uppstar si reder vi ut den utom syn- och
hérhall f6r barnen.

o Vi ldgger stor vikt vid hur vi tar emot barnen vid ldmning. Vi strivar efter ett positivt
och personligt bemdtande utifrén varje enskilt barns behov och dagsform. Detta kriver
att vi ldser av barnets “sinnesstdmning” och [dr oss varje barns ldmningsrutiner. Vi
hélsar barnet med namn, gar ner pa barnens niva och erbjuder en kram. Kénslan vi vill
att barnen ska motas av dr *vad hérligt att just du dr hdr”. Vi hjélper barnet att hitta in i
de pagdende aktiviteterna vilket blir extra viktigt vid en *jobbig” limning.

o Varje & formulerar vi ett “kompiskontrakt” tillsammans med barnen. Ett arbete som
bygger pa gemensamma reflektioner kring hur man kan vara en bra kompis med fokus
pa vad man kan gtra (och inte vad man inte ska gtra). Kontraktet siitts sedan upp pa
avdelningen s att vi och bamen kan dterkomma till det under dret. Vi mailar det dven
som en bilaga i ett av vara informationsbrev till foriildrarna.

o I delar av verksamheten anvinder vi oss av TAKK, t. ex vid sanger, ramsor och vi har
en teckenberikande miljo.

o Vi har ett medvetet forhdllningssétt i hur vi tilltalar barnen, vi anviinder oss av barnens
namn och/eller begrepp som “Sjdstjarnorna/Sjohéstarna” eller “Kompisar” nér vi
tilltalar dem som grupp och undviker aktivt att ge dem samlingsnamn efter kon.

Kartldggning

Beskrivning av platser/lokaler och risker

1. Bygg- och konstruktionsrummet

Det #r ofta manga barn som befinner sig i rummet och ett flertal aktiviteter padglr samtidigt,
vilket gér att nirvarande personal inte hor eller ser allt som pagar i rummet. Det forekommer
ocksd att ingen pedagog befinner sig i rummet. Detta kan manga génger hirledas till att
rummet av oss pedagoger upplevs som hdgljutt och rorigt. Bristen pd nérvarande pedagoger
kan leda till kriinkande behandling barnen sinsemellan. T.ex. ”Du fir inte komma pd mitt
kalas om jag inte far lana din leksak” som pedagogerna inte har mégjlighet att bemoéta eller
uppmirksamma. P4 Sjshéisten ser vi ocksd att det ofta #r samma barn som anvénder sig av
rummet och att dessa barn ménga ganger “tar Over” utrymmet och materialet. Det kan dven
leda till att rummet och dess material inte &r tillgéingligt for alla barn.
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2. Torget

Detta #r ett rum som i dagsliget inte dr firdigméblerat, rummets syfte #r otydligt och
materialtillging saknas. Detta bidrar till att rummet inte tas hand om, varken av barn och till
viss del heller inte pedagoger, Barnen vistas ofta sjilva i utrymmet vilket Skar riskerna for
kriinkande behandling barnen sinsemellan, dé lekarna ofta blir fysiska och hégljudda,

3. Hallarna

Detta 4r rum dér barnen ofia vistats sjilva vilket medfdr att det finns risk for att vi inte
uppmiirksammar kriinkande behandling som pégér. Hallen &r #ven ett rum som vid himtning
innebir mdten mellan fSrildrar och barn och dédr det manga ganger kan bli otydligt vem som
ingriper da kriinkande behandling sker. Det héinder att barn som &r pa viig hem kommer upp i
varv och hamnar i konflikt med andra barn.

Férebyggande atgdrder

1. Bygg- och konstruktionsrum

Att vara dnnu mer nétvarande i rummet. Vi striivar efter att det alltid ska finnas en pedagog
néirvarande som #r nyfiken pa och aktiv i barnens aktiviteter.

Vi behver bli medvetna om vir egen upplevelse av detta rum, Hur vi pdverkas av dessa och
didrmed hur vi tolkar av barnens aktivitet och hur det styr vart bemdtande av barnen. Vi
behdver Hven engagera oss mer i de aktiviteter som pégér hiir for att skapa en ingdng och en
forstaelse for vad det fir barnen hiller pd med. Vi kommer ocksd att se Gver de mobler och det
material som vi erbjuder. Vi behdver organisera rummet s att det blir mer inbjudande, sa att
ljudmiljon blir bdttre och s& att det blir mer strukturerat, Vi kommer #ven att
infora "stiiddagar” pi fredagar da allt material ska sotteras upp och tas tillbaka till sina platser
for att 8ppna upp for nya aktiviteter kommande vecka,

Vi fortsitter inkludera barnen i konflikthantering och problemldsning nér situationer uppstar.

Under marsmanad ska varje pedagog vid minst ett tillfille i veckan, under lunchen, samtala
och reflektera tillsammans med barnen kring byggrummet och det som sker dér. Samtalen
dokumenteras skriftligt. I byggrummet kommer vi dven att ha ett block fr att kunna fira
anteckningar av véra observationer i rummet.

Vi bjuder aktivt in de barn som inte sjilva sSker sig till rummet genom att starta upp
aktiviteter med fokus pd bygg och konstruktion. Genom att finga de barnen som “alltid” dr i
rummet i andra aktiviteter skapar vi utirymme {Sr &vriga barn att ta plats.

2. Torget

Genom aft gbra en gemensam veckostruktur dver verksamhetens olika delar hittar vi
aktiviteter dér vi kan anviinda oss av Torget. Fokus fir arbetet ska vara berdttande. P4
formidagarna anviinds Torget till projektarbete och under eftermiddagen har vi gemensamt
tema. Dessa aktiviteter ska ledas utav en vuxen d& barnen inte lingre far vistas pd Torget
sjilva. DA ingen vuxen har mojlighet att vara med pd Torget s8 4r det “sténgt” vilket markeras
med att ljuset #r slikt och ev. att stolarna sétts upp. Vi informerar och involverar barnen i
forandringen genom samtal. Detta gors pa ett gemensamt mote under februari,

Utifran de planerade aktiviteterna ser vi §ver material och mdblering. Detta arbete pabdrjas
under januari och f5ljs upp pa avdelningsmdte i februari. Vi informerar féréldrarna om véra

2
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planer och 6nskar kompletterande material i form av tyg, kaddar, mattor och ljusslingor. En
av de avdelningsansvariga triiffar bitridande forskolechef under februari for att se Gver
mdbler, ljus och ljudmiljon.

3. Hallarna

Nir barnen leker i hallen dr vi noga med att titta till dem regelbundet och att befinna oss i
nédrheten for att lyssna in aktiviteten som pagéar. Det finns alltid en pedagog som har rollen
som “flytande” och som da har ett dvergripande ansvar for de aktiviteter som pagér.

Vid den tid da barnen borjar gd hem (ca kl.15) far barnen inte ldngre lov att leka i hallen eller
korridoren sjilva. Detta for att skapa lugn och ro for dem som ska gd hem. Vilket dven
underlittas av att Torget vid denna tid &r stingt,

En pedagog ser till att en tydlig éverldimning sker och filjer vid behov med ut till hallen. Om
vi ser att det behévs erbjuder vi utifrdn radande forutséttningar den som hiimtar hjilp med att
komma ivig.

Vi ingriper direkt om en situation diir det finns risk for kréinkning uppstir dven om
virdnadshavare ér néirvarande. Vi har fortfarande ansvar for barnet och det &r forskolans
regler som giller tills det barnet har limnat huset.

Vi informerar och involverar barnen i de dndrade reglerna under februari. Vi informerar dven
fordldrarna genom informationsbrev om #ndrade rutiner i februari.

Uppfaljning

1. Bygg- och konstruktionsrummet

Vi féljer upp genom att lyfta fragan kring bygg och konstruktionsrummet pd kommande
avdelningsmdten. Sjohéstens avdelningsansvariga Maria kommer i februari att ha mote
tillsammans med bitridande frskolechef Agneta for att se Gver miljén och gbra nédvindiga
bestéllningar,

2, Torget
Utvecklingsarbetet fortldper under hela terminen och f6ljs upp och utvéirderas vid terminsslut.

3. Hallarna
Arbetslagen reflekterar och foljer upp gemensamt upp foréindringsarbetet med Torget,

Ndr foljer ni upp?

1. Bygg- och konstruktionsrummet

Under februari ser vi 6ver och organiserar om de rumsliga férutsittningarna och utvirderar
denna forindring i miljén pé avdelningsmétet 1 mars. Da {6ljs dven dokumentationerna upp.

2. Torget
Pé avdelningsmdtena i mars foljs arbetet med Torget upp.

3. Haliarna
Vid avdelningsméte i mars.
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Yem ansvarar for uppfélfningen?

1. Avdelningsansvariga Maria och Nicole.
2. Avdelningsansvariga Maria och Nicole.
3. Avdelningsansvariga Maria och Nicole.

Beskrivning av regler/rutiner och risker

1. Egna leksaker

P forskolan #r barnens egna leksaker tilldtna i den dagliga verksamheten. Det dr inget krav
pd att ta med sig utan tillitet om barnet i samrad med sina foréldrar vill ta med sig en leksak
till forskolan att anviinda i verksamheten eller att leka med. Tanken #r att barnet sjilv
bestimmer 6ver leksaken, men att vara beredd pa att 14na ut den till andra kompisar. Riskerna
kan vara att barnen borjar jimfora sina leksaker, anvéinder dem som statussymbol, exkluderar
andra barn, att barnen sjilva kiinner sig exkluderade om de inte har med sig egna leksaker och
foriildrar kan ocksa kénna sig utsatta pa grund av ekonomiska skél.

2. Hallkompisar

Nir vi vistas i trafikerade miljder tilldelas barnen varsin hallkompis som de ska hélla i
handen. Denna regel medfor risk for att barnens intrigitet Sverskrids, de kan hdgt protestera
mot sin tilldelade kompis och de kan verbalt uttrycka att de inte vill halla handen pa grund av
att den tilldelade kompisens kén ocly/ eller alder.

3. Gemensamma moten

Vid de méten vi har i helgrupp har vi uppmérksammat att visa av barnen ofta avbryter, att de
har svért att lyssna firdig och att de stér genom att halla pd med andra saker eller [dmnar
mdtet mitt i.

Férebyggande Gtgdrder

1. Egna leksaker

Arbetslaget har i diskussioner tagit fram ett underlag for hur egna leksaker kan frimja den
dagliga verksamheten. Ett material som sedan kommunicerats till forildrar. Arbetet och
forhallningssittet till egna leksaker har sedan introducerats till barnen. En diskussion som
behdver dterupptas kontinuerligt for att stStta barnen i anvindandet av egna leksaker. Vi
fortsitter samtalet med forildrar och barn for att undvika ovanstéende risker.

Vi dr ndrvarande och aktiva i de samtal och konflikter som uppstér kring de egna leksakerna
for att kunna stdtta barnen i detta arbete,

2, Hallkompisar

For att undvika att dverskrida barnens intrigitet sdvil som krinkningar barnen sinsemellan
arbetar vi redan aktivt med att prata om syftet med héllkompisar samt att nér protester uppstar
tillsammans med barnet/ barnen reflektera kring vad som #r syftet med héllkompisar., Nér
dessa utrop uppstar tar vi ocksa tillfiillet i akt att tillsammans med barnen reflektera kring kén
och alder, pa vilket sitt de sérskiljer oss och vad vi har gemensamt till exempel.

3. Gemensamma miten
Da vi vill att métena ska vara intressanta och meningsfulla for alla barn kommer vi att se Sver
dess innehdll. Vi kommer under varterminen att fokusera pé beréittande.
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Vi kommer se §ver motesstrukturen fr att skapa tydliga ramar for hur métet genomfors och
{or att det ska bli tydligt for barnen vad som géller. Ett led i detta arbete kommer vara att géra
en "métesblomma” tillsammans med barnen dér vi enas om hur vi vill att man ska vara mot
varandra under métet,

Vi kommer anviinda oss av ett tydligare sagotema pa en del av samlingarna for att skapa
spanning och pa sa sitt finga barnen. Ett exempel &r de ramsor som startar och avslutar vara
bokmdoten. Ett annat 4r de maskotar som vi kommer introducera, Klossen pa Sjdstjérnan och
Helge pd Sjohisten. Vi kommer att tinka mer kring vart vi har vira méten. Exempelvis
kommer bokmdten ske i ”Sagoland” pa torget.

Uppfoljning

1. Egna leksaker

Genom diskussion och dterkommande reflektioner kring arbetet med barnens egna leksaker
ddr vi problematiserar anvindandet av egna leksaker.

2. Hallkompisar :
Vid varje avdelningsmote lyfter vi frigan for att kunna fa syn p& och ta tag i eventuclla
diskriminerande ménster.

3. Gemensamma miten
De nya mdtesrutinerna kommer att introduceras i februari och kommer dven att lyftas till
fordldrarna i informationsbrev denna ménad.

Ndr féljer ni upp?

1. Egna leksaker

Vid varje avdelningsméte lyfter vi frigan for att kunna f3 syn pd och ta tag i eventuella
diskriminerande ménster.

2. Hallkompisar _
Vid varje avdelningsméte lyfter vi frigan for att kunna f& syn pd och ta tag i eventuella
diskriminerande mdnster.,

3. Gemensamma mdten
P4 avdelningsmote i mars kommer vi att f6lja upp arbetet for att hitta former for att utveckla
det vidare.

Yem ansvarar fér uppféljningen?

1. Avdelningsansvariga Maria och Nicole.
2. Avdelningsansvariga Maria och Nicole.
3. Avdelningsansvariga Maria och Nicole.




