5§l Stockholms

stad

Bakgrund

Férskolan ska enligt diskrimineringslagen (2008:567) ha en
likabehandlingsplan och enligt skollagen (1985:100) en plan mot
krinkande behandling. De tva planerna kan sammanftras till en.

Planen ska upprittas arligen och vara ett verktyg for att
systematiskt planera, dokumentera och utviirdera
likabehandlingsarbetet.

Syfte

Likabehandlingsarbete handlar om att skapa en forskola fri frin
diskriminering, trakasserier och kréinkande behandling. En trygg
vardag dr en forutséttning for att barnen ska kunna delta i
verksamheten pd lika villkor.

Likabehandlingsarbetet ska genomsyra hela verksamheten och
avspeglas i de vardagliga rutinerna, planerade aktiviteter och
personalens forhéliningssitt i enlighet med forskolans vérdegrund
(Lpfs 98/10)

Likabehandlingsarbetet syftar till att frimja barns lika réttigheter
oavsett kiin, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, sexuell liggning eller funktionshinder och att
forebygga och forhindra trakasserier och annan krdnkande
behandling.

Lika behandlingsplanen ska fungera som ett st&d for
forskolepersonalen i deras arbete.




Stadions férskoleenhet 2015/2016

Likabehandlingspian

Plan mot diskriminering och kridnkande behandling

N

Vision och poliéy

Juridiska begrepp
Diskriminering
Krénkande behandling
Trakasserier
Annan kriinkande behandling

A N

Sju diskrimineringsgrunder
Kon
Kénsdverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhdrighet
Religion/trosuppfattning
Sexuell laggning
Funktionshinder
Alder

L2 T N NG N NG N N

S

S& har utreder vi krdinkande behandling
Befogade tillsdgelser 5

Frdmjande arbete

Konkreta exempel pa frdmjande insatser 5
Koén
Kénséverskridande identitet eller uttryck,
Sexuell ldggning
Religion/trosuppfattning, Etnisk tillhérighet
Funktionshinder
Alder

(%2

oo~ n

o

Foérebyggande arbete

Atgardande arbete
Uppféijning, utvardering och revidering

Kompetensutveckling/fortbildning/frémjande insatser 7

Litteraturhdnvisning 7

Bilaga 1 Frdmjande arbete och Kartldggning — Férskolan Skatan 2016
Bilaga 2 Incidentrapport - mali
Bilaga 3 Samtal med fordéldrar - mall




Stadions férskoleenhet 2015/2016

Likabehandlingsplan

Plan mot diskriminering och krdnkande behandling

Yision och policy

Stadions forskoleenhet har ett klimat som priiglas av viirme, professionalitet och framtidstro. [
forskoleenheten forekommer ingen kriinkande behandling. Detta géller for barn, personal,
forildrar, samt andra som kommer [ kontakt med verksamheten.

Forskolan ska arbeta utifran en helhetssyn, ett grupperspektiv och ett individperspektiv.

Det dr viktigt att vara medveten om skyldigheter och réttigheter, vara nirvarande i vardagen
och vara aktiva och delaktiga i konfliktlosning. Den som ser eller hor kriinkande handlingar
eller pAgéende trakasserier méste agera. Allt detta ingér i ett demokratiskt syn-, forhallnings-,
och arbetssétt utifran Liroplan for forskolan (Lpfo -98).

Stadions forskolors ledning arbetar aktivt for att motverka diskriminering och annan
kridnkande behandling, Vi tar ett tydligt avstand fran alla tendenser till trakasserier och annan
krinkande behandling. Ledningen gbr sig uppméirksam redan vid misstanke om krinkande
behandling, dels mot ndgon i personalgruppen och mot nigot barn, genom att ha en stindig
och fortlépande dialog med personalen och barnen.

Juridiska begrepp

Diskriminering i forskolan innebir att ett barn missgynnas av skil som har samband med
négon av diskrimineringsgrunderna kon, kénsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhdrighet,
religion eller trosuppfattning, funktionsnedsiittning, sexuell ldggning eller dlder.

Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt. Exempel pa direkt diskriminering
kan vara nér en pojke gér fore en flicka i antagningskon med motivering att det redan gar sa
ménga flickor pé forskolan.

Exempel pa indirekt diskriminering dr nér forskolan serverar samma mat till alla barn, dven
om de pa grund av sin religion behdver dta annan mat,

Trakasserier och kréinkande behandling — gemensamt for trakasserier och kréinkande
behandling #r att det handlar om ett upptriidande som kréinker barns virdighet. Trakasserier
och krinkningar kan vara fysiska, verbala, psykosociala eller texter och bilder.

Lagen delar in krinkande behandling i trakasserier och kriinkande handling.

Trakasserier - ir en behandling som kriinker ett barns virdighet och som har koppling till
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Trakasseri kan vara av sexuell art, De kallas dé sexuella trakasserier. Det kan handia om
oviilkomna berdringar, tafsningar, skimt eller bilder som 4r sexuellt anspelande. Vuxna méste
vara uppmirksamma och agera i situationer dér barns lek inte préglas av frivillighet,
dmsesidig nyfikenhet och intresse.

Krinkande behandling — &r upptridande som kriinker ett barns viirdighet, men som inte har
samband med ndgon diskrimineringsgrund. Det kan till exempel handla om att retas, fiysa ut
nigon eller forstéra en kamrats leksak. Anstéllda kan kriinka barn genom en hardhént
handling eller hard tillstigelse.
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Sju diskrimineringsgrunder

Ett barn kan kéinna sig missgynnad eller krénkt av ménga skéil. Fér att det ska kallas
diskriminering mdste det finnas ett samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.

Kon — diskrimineringsgrunden kin avser att ndgon ér pojke eller flicka, man eller kvinna.
Aven transsexuella personer, alltsd personer som har #ndrat eller kommer att &ndra sin
juridiska konstillhorighet, skyddas utifran diskrimineringsgrunden kén,

Sexuella trakasserier- kriinker ett barns viirdighet utifrin kén.

Exempel: Kalle blit retad pa garden for att han har klinning pa sig. Personalen hér men
hjélper inte Kalle.

Kdnsdverskridande identitet eller kdnsuttryck — med konsidentitet eller konsuttryck menas
en persons identitet eller uttryck i form av kldder, kroppsspréik, beteende eller annat liknande
forhdllande med avseende pa kon,

Exempel: Lisa blir retad for att hennes mamma har killkldder pa sig. Personalen agerar inte
trots att de hor kridnkningen.

Etnisk tillhérighet - Med etnisk tillhdrighet menas nationellt eller etniskt ursprung, hudfiirg
eller annat liknande forhéflande. Alla ménniskor har en etnisk tillhdrighet — eller flera etniska
tillhdrigheter. Var och en har ritt att definiera sin egen etniska tilihérighet utifran sin
personliga bakgrund. Férskolan har ett ansvar att arbeta mot rasism och frimlingsfientlighet,

Exempel: En av forskolldrarna uttalar sig negativt om polacker infir barnen. I barngruppen
finns det ett polskt barn som tar illa vid sig (trakasseri), Ahnan personal 4r nirvarande men
séiger ingenting.

Religion/trosuppfattning — Alla har ritt till sin religion och/eller trosuppfatining. Férskolan
ir skyldig att se till barnets bésta och alla barn har riitt till kunskap och ldrande, tankefrihet
och religionsfiihet. Foréldrar har ocksa riitt att uppfostra sina barn i enlighet med sin tro. Det
giller for forskolan att respektera alla dessa rittigheter.

Exempel: Peter siiger till Maja ”Min mormor #r hos Gud i himlen .”. Peter siiger: ”Ah, vad
dum du &r, hon ligger ju i marken.”. Ingen personal agerar,

Sexuell ldggning - Med sexuell liggning menas homosexualitet, bisexualitet och
heterosexualitet,

Exempel: Johanna &r ny pa forskolan och ska fylla i sitt familjetriid. Hon fir en fortryckt mall
dér mammans och pappans namn ska fyllas i. Hon vill ha ett nytt papper med mamma och
mamma, men fér till svar att hon kan stryka Sver pappa och skriva dit ”den andra tantens”
nama. (diskriminering). Annan personal hér men gér ingenting.

Funktionsneds&ttning — Funktionsnedsittning beskriver en varaktig nedsittning av fysisk,
psykisk eller intellektuell funktionsformaga som till f61jd av en skada eller sjukdom fanns vid
fédseln, har uppstétt ddrefter eller kan fSrvéintas uppstd. Funktionsnedstittning beskriver inte
ett statiskt tillstind eller hur en person #r. FunktionsfSrmégan varierar beroende pé situationen
och miljén.
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Exempel: David har muskeldystrofi som gor att han gér klumpigt och ostadigt och har litt f6r
att falla. Nagra av barnen brukar reta David och kallar honom ”Snubbelfot”. Personal har hort
att han blir retad men har inte vidtagit nagra atgérder.”

Alder - Ingen ska pa osakliga grunder bli diskriminerad p& grund av sin alder.
Exempel: Simons pappa v pensiondr, ett barn siger till Simon att hans pappa ser ut som en
farfar varpa Simon blir ledsen. Personalen lyfter inte frdgan.

$& hiir utreder vi krénkande behandling

1. Personal inom enheten/forskolan/avdelningen som ser elfer far kiinnedom om att ndgot
barn #i/har blivit kréinkt har en skyldighet att genast agera och dokumentera.

2. Om ett barn upplever sig kriinkt av barn, personal eller anhérig dokumenteras
hiindelsen av personalen enligt incidentrapporten — bilaga 1.

3. Forildrar kan anmiila barnets upplevelse av kriinkande behandling till personalen. En
incidentrapport (bilaga 1) gbrs av personal tillsammans med foréldrar.

4, Om personal upplever sig kréinkt av barn, barns anhgrig eller annan personal
dokumenteras hiindelsen enligt incidentrapporten.

Om hiindelser behdver utredas vidare ska det ske i samrad med ledningen.

6. 1varje enskilt fall gérs en beddmning av hur allvarlig kréinkningen r och om anmélan
till socialtjinsten skall gdras. Ansvarig for utredning och bedémning ér forskolechef.

Befogade tillsdgelser

Forbudet att utséitta barn f8r kriinkande behandling giiller naturligtvis inte tillréittavisningar
som #ir befogade fBr att uppritthalla ordning och god miljo, dven om barn kan uppleva
tilleéittavisningar som krinkande.

Fréimjande arbete
Syftar till att forstirka respekten for allas lika virde

¢ Omfattar alla diskrimineringsgrunderna,
¢ Riktas mot alla och bedrivs utan forekommen anledning, samf,
o Ar en naturlig del av vardagen
Exempel: Att dagligen ge pojkar och flickor lika stort inflytande och utrymme i verksamheten.

Att i forskofan anviinda bicker som belyser olika typer av familjebildningar eller olika
minoriteter.

Konkreta exempel pé friimjande insatser utifrén diskrimineringsgrunderna
K&n — Flickor och pojkar ska ha lika stort inflytande dver och utrymme i verksamheten, P4
samlingar kan man till exempel genomfdra talrundor, ndgot som gynnar savil tystldtna flickor
som tystldtna pojkar.

Konsdverskridande identitet eller kénsuttryckuttryck - Det handlar bland annat om att
synliggtra och bejaka mangfalden och variationen bland pojkar och bland flickor. Att
synliggdra och bejaka olika familjekonstellationer dr en férutséttning fir varje barns ritt att
kénna stolthet &ver sin familj — och tillit i den vardagsmiljo pa forskolan som &r deras. En
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konkret friimjande insats &r att se till att forskolan har barnbdcker som synliggér olika typer
av familjer.

Religion/trosuppfattning, Etnisk tillhdrighet - Forskolan bor systematiskt arbeta for att
barnen utvecklar sin formaga att leva sig in i och respektera andras kulturer och virderingar,
Till exempel kan man i grupp jémfora likheter och olikheter i det man gbr, i sprék, utseenden,
traditioner, seder och vanor.

Funktionshinder —En fiimjande atgrd kan vara att tka forskollérarnas kunskaper om hur det
dr att leva med funktionshinder, till exempel genom samarbete med olika
handikappsorganisationer och landstingens barnhabilitering,

Alder — Respekt for alla medménniskor dr grund for det forhallningssitt som alla i enheten ska
ha.

Forebyggande Gtgdrder
o Syftar till att avviitja risker for diskriminering, trakassericr eller kriinkande behandiing

¢ Omfattar endast omrdden som i en kartliggning av verksamheten identificrats som
riskfaktorer

Exempel: Att ha uppsikt Sver platser som barnen upplever som otrygga

;&tgiirdande arbete
e Kriver goda rutiner for att upptiicka, utreda och dtgéirda diskriminering, trakasserier
eller kiinkande behandling

¢ Ska pébdrjas genast nér det kommit signaler om att ett barn kiinner sig diskriminerad,
trakasserad eller kriinkt

» Innebiir att verksamheten mdste vidta dtgiirder som dokumenteras och utviirderas fér
att forhindra att krinkningarna upprepas

Exempel: Utifran den aktuella situationen fora samtal pd individ- och gruppnivé.

Uppfdljning, utvdrdering och revidering
¢ Folja upp tidsbestimda dtgirder kontinuerligt pa avdelningsméten och vid behov
stitta upp nya tidsbestimda mal

¢ Under maj manads avdelningsmote pabirjas utviirdering och revidering av
Likabehandlingsarbetet {or att avslutas under utviirderingen av hela verksamheten i
bdrjan av juni

» Nuléiget analyseras kontinuerligt

° Nya mél och atgirder for det fortsatta arbetet sétts upp
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Kompetensutveckling/fortbildning/framjande insatser 2016

Pd enhetens gemensamma planeringsdag 15 januari deltog all personal i en féreldsning om
Likabehandling och normkritik med innehéllet Hur kan vi réka skapa ofdmlikhet i
Sorskolan och hur kan vi gemensamt och systematiskt arbeta for likabehandiing? En
Joreldsning om perspektiv, forskning och direktiv fylld med konkreta exempel och majlighet
till reflektion.

Inom enheten finns en grupp pedagoger som under viren kommer att presentera konkreta
exempel pd lekar och aktiviteter som kan anvindas i det frimjande arbetet under olika
perioder under verksamhetsaret.

Under dret kommer vi pa varje forskola att introducera bokpaket med biicker som speglar
samtidens méngfald i sétt att vara och sitt att leva sé att alla barn kan kiinna igen sig.

Litteraturhdnvisning:
Lika riittigheter i forskolan- diskrimineringsmannen 2015

(Finns pd stadion gemensam/Likabehandling)

Barn tilidgnar sig etiska virden och normer fréiimst genom konkreta upplevelser. Yuxnas
férhdiiningssditt pdverkar barns férstdelse och respekt for de rdttigheter och skyldigheter som
gdller i ett demokratiskt samhdlle och ddrfor dr vuxna viktiga som férebilder.

Lpfé 98710 sid. 4
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Forskolan Skatan, januari 2016

Framjande arbete

Vingen — Vi har kénstverskridande litteratur, som tex, Hur prinsessor gér, barnen gor
rollbyten i de traditionella lekarna t ex “en bonde i vér by”.

Fjddern — Vi ser till att det finns lika mycket litteratur for barnen att liisa, diir flickor och
pojkar &r huvudpersoner. Vi forsoker fven hitta bocker for de yngsta som #r
kénsoverskridande, tex, Konrads kldnning.

Kartldggning

Beskrivning av platser/lokaler och risker
1. Bada avdelningarna — berget med niromride. Konflikter om tex leksaker kan ske eller
uteslutning i leken.

2. Vingen — dramarummet. Konflikt om vilka som f&r vara med i leken, f8ljden kan bii
utes[utning.

3. Fjidern —rutschkanans fdrvaringsplats i dramarummet blir Jitt en plats dér det sker
konflikter pga trangt utrymme, Féljden kan bli bitning, rivning och knuffar.

Forebyggande atgiarder

1, Mer vuxenngrvaro vid berget med ndromrade. Vid utelek behdver vi tillféra nytt
material/utveckla befintliga lekhrnor vilket gér att vuxna engagerar sig mer i leken, elfer vid
rutschkanans placering pé {jidern.

2. T vingens dramarum stréivar vi efter att ha vuxennérvaro, om inte finns tillrickligt med
pedagoger skall dérren vara dppen. Vi striivar dven efter att bittre introducera leken och tinka
pa hur gruppkonstellationen ir.

3. Vi provar att placera rutschkanan pd annan plats nir den inte anvinds.
Uppfoljning
[. Pdminna varandra, vatje pedagog ansvarar for att vi sprider oss pd garden

2. Vi observerar rummet och leken for att s¢ vad barnen gor, samt pdminner varandra om att
fysiskt vara dér eller lata dérren vara Sppen.

3. Vi samtalar om pa ett avdelningsméte nir och var den nya platsen for rutschkanan skall
vara.

Ndr foljer ni upp?
APT 6 april

Yem ansvarar fér uppféljningen?
Kerstin
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Beskrivning av regler/rutiner och risker
1. Vid ingang (giller bdda avdelningarna) frén utevistelse nir alla skall ta av sina uteklider.
Risk #r att det blir trdngt i hallarna med for manga barn samtidigt.

2. Overgang frin en aktivitet till en annan, exempel lunch till vila (Fjidern). Pedagogerna
upptagna med manga sysslor som t.ex. att duka av, sopa golv, torka bord, hjilpa till i
tviittrummen ete. Situationen blir rorig innan alla dr pa plats igen och det kan uppsta
konflikter av olika slag, trédngt vid handfaten - knuffar, vid forflyttningar mellan rummen ltt
att krockar uppstar.

Forebyggande atgirder
1. Vi forsdker i den mén det gar att g in ndgra i taget for att fa stérre utrymme i hallen.

2. Vi provar med att gbra en omférdeining av barnens placering vid matborden s vi vuxna
kan inviinta den grupp som man ansvarar for vid sovvilan,

Uppféljning
Nr [ och 2, Vi utviirderar de {orindringar vi gjort for att se om det givit det resultat vi dnskar
eller om det kriivs yiterligare firéndringar.

Nér foljer ni upp?
Béde nr [ och 2 fdljer vi upp pd APT moétet den 6 april.

Yem ansvarar fér uppféljningen?
Kerstin
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STADIONS FORSKOLEENHET
OSTERMALMS STADSDELSFORVALTNING

Incidentrapport

Vilken typ av hdndelser, stdmningar och férhdliningssétt &r det som en rapport
ska fénga upp? Dels handlar det om enstaka alivarligare héindelser som kréver
mer ingripande atgdrder @n enbart tillsdigelser eller ett kortare samtai fér att
reda upp situationen. Generellt sett g@ller det till exempel sddana situationen
dér personalen bestGmmer sig for att ringa barnets férdldrar.

Ndr, datum och tidpunkt
Var, plats

Yilka, barn och pedagoger, annan

Yad, beskriv hdindelsen/situationen

Orsak

Atgéird/resultat av dtgérd

Berdrda férdldrar/personal informerade, ndr och av vem
Platssamordnare/ledning informerad, datum och signatur

Ovrigt

Incidentrapportering
Stadion férskolor
November 2014
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Bilaga 2

Samtal med fordldrar

Vilka deltar vid samtalet?

Hur ser férdldrarna/personalen pé situationen?

Hur kan vi gemensamt férbdttra situationen?

Vad ansvarar fordldrarna/personalen f6r?

Yad kan personalen/ledningen hjaipa till med?

Underskrifter:
Vardnadshavare Personal







