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Centrala Ostermalms Forskolor

Vision

Alla barn som bérjar hos oss ska vara vilkomna oavsett bakgrund. Hos oss
ska de liira sig grunderna for ett demokratiskt och miljomdissigt hillbart
samhiille, :

Sma barn sédrskiljer inte individer utifran t ex hudfiirg eller religitsa synsiitt. Detta lidr de sig
av vuxna. Dérfor ska Centrala Ostermalms Férskolor arbeta for att varje individ ska £
utvecklas utifrin sina forutsattningar oavsett bakgrund. Vi tar avstind ifrén all diskriminering
och kriinkande sérbehandling; alla m#inniskor har lika virde. Férskolan ska vara en métesplats
for olikhet dér barnen 14r sig umgds med andra. Detta ér en av demokratins
grundforutsitiningar.

Vi tror ocksé pé att alla barn har forutséittningar att forma sina egna liv; hur beror pa vilka
forutséttningar vi ger dem. Férskolan ska erbjuda rikliga méjligheter till olika aktiviteter och
mdjligheter for barnen att sjélva bestimma vad de vill géra.

Om vi ska Gverleva pé lingre sikt mést vi l4ra oss att leva resurssnélt och ta hand om det vi
redan har pa bésta stitt. Hos oss ska barnen l4ra sig atervinna och att vara ridd om vér fysiska
miljo.

Vara forskolor ska var arbetsplatser dir alla anstillda dr villkomna, trygga
och blir jamlikt behandlade oavsett bakgrund.

Ansvarsfordeling
Ledning
Det &r forskolechefens ansvar att:
e Se till att all personal, barn och vardnadshavare kiinner till att diskriminering och
krénkningar inte r tillatna pa {orskolan.

e Att anstilla personal utifran kompetens och verksamhetens behov.

* Se till att ny personal fér ordentlig introduktion i likabehandlingsplanen och de normer
och viirden vi anser ska genomsyra vir verksamhet.

e Ser till att forskolan arbetar mélinriktat pa att friimja allas lika réttigheter och
motverka diskriminering, bl a genom att kompetensutveckla personalen,

o Attutreda och atgirda eventuella fall av diskriminering eller krinkningar.
¢ Situationen bland de vuxna tas upp i medarbetarsamtal, apt-mdéten, utifidn resultatet i

stadens medarbetarenkit samt genom andra enskilda samtal, Vid eventuella problem
4r det Iedningens ansvar att agera utifidn enhetens handlingsplan,
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o Arbeta med frimjande atgérder genom det systematiska arbetsmiljdarbetet, sdsom
arbetsplatstriffar, skyddsronder, medarbetarsamtal mm.

Personal
Det &r personalens ansvar att:

o Fdlja forskolans likabehandlingsplan

o Reflektera 6ver de normer och den etik som férmedlas i arbetslaget gentemot
barngruppen, vardnadshavare och varandra,

e Kartliigga verksamheten pa ett sddant sitt att man har méjlighet att uppticka
diskrimineringar eller krinkningar,

o Atgirda eventuella fall av diskriminering eller kréinkning samt f5lja upp de atgérder
man genomfort,

o Dokumentera eventuella fall av diskriminering eller kréinkning,

¢ Se till att formedla till virdnadshavarna hur man arbetar utifién
likabehandlingsplanen.

All per sonai som fe’u syn pa hanknxngar eiler dlskl 1m1nel mg haz
skyldlghet att ageza genom att mgupa ellez 1apportera t111 enhetens 1
e ledning. e

Delaktighet

Barnens delaktighet

Barnens behov ska ligga till grund f6r planen. De ska ocksa veta att planen finns. Ju dldre de
blir desto mer delaktiga kan de vara i det direkta utarbetandet av planen. Genom intervjuer
och samtal i olika former samt dokumentation tar vi reda pa barnens behov och den situation
som rader 1 barngrupperna pa forskolan.

Personalens delaktighet

Nyanstélld personal och vikarier ska ha information om att planen finns, nyanstillda ska
ocksé fi den for genomlisning, Planen tas upp varje ar pa planeringsdagarna i juni for
genomgéng och revidering.

Virdnadshavarnas delaktighet
Vardnadshavarna informeras om planen vid inskolning samt vid héstens méten med
avdelningspersonalen. De blir delaktiga i planen genom utvecklingssamtal och héstens méte.
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Kommunicering av planen

Planen ska finnas pa frskolornas hemsidor, skickas till alla virdnadshavare per mejl, hiinga
pa anslagstavlorna pa varje avdelning samt tas upp pd méten och i utvecklingssamtal for att
goras kind.

Kartliggning

For att upptéicka fall av diskriminering eller krinkning méste pedagogerna ha kunskap i vad
begreppen innebir och vilka de &r samt hur de kan se ut nér de upptrider. Pedagogerna méste
ocksé finnas nira barnen, lyssna observera aktivt, delta i lek och aktiviteter, anviinda modern
teknik for att fotografera, filma, géra ljudupptagningar eller anteckna. Sedan maste det som
observerats analyseras utifrdn t ex begrepp som taltid, osynliggtrande, negativa kommentarer
eller dtbérder osv.

Kartldggningen ska ske utifran diskrimineringsgrunderna (se nedan).

Utviirdering

Under planeringsdagarna i juni utviirderas planen, revideras och borjar sedan gilla fidn
terminsstarten i augusti, Det maste finnas underlag fran 4ret vid utviirderingen i form av olika
typer av dokumentationer med diskrimineringsgrunderna som bas, Leker alla barn i de
utrymmen som finns, kan alla yttra sig i samlingen, far alla leka med det material som finns,
uppmirksammas och likabehandlas andra kulturer osv, &r frdgor som ska besvaras och
eventuelit dtgirdas nér en ny plan tar form,

Frimjande insatser

'_Vl u p_muntl ar barnen att B
e Ta ansvar- fm -egha handhngal : : : :
' Exempelws genom alt samtala med baz nen om (Ieras agerande och wlka konsekvensef ;
.;def ﬁ’u Lai a szg an‘ go; a ett ﬁn iat """ o T S .

: ___'-_'_Ta hjalp av valandla o iR SRR e
'Till e\empel aft 1 en kallsztuanon 1{ppmum‘i a bm nen an‘ ﬁ aga varandi a om h](l[p

T Vaga visa sina egna kanslm och 1espekt_e1 "andras kénslor =+ -
.:Tt” exempei genom atf fE’J bamen_ aﬁ lyssna pa var andf a, respekte; a en‘ ne_]

Losa sina konﬂlktel SJalva S - . S
T:Il e\empel genom aff f’: bai nen arf Zyssna och pr am med var (md} q om Speaf ka
Szfua!loner R . T E . v :

Ta ansvar f(')r sina egua tlllhorlghetm och f01 skoians mateual 3
T zll exempel genom aft bai ‘hen plockm undan eﬁer Szg och fo{]er foz skolan 1 egler
__ki Ing mafe) tal Lo T
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Vi pedagoger ska:

Vara forebilder
Till exempel genom att bemdta barnen och varandra pa det sdtt man sjdly vill
bli bemdatt,

Tédnka pa hur vi pratar och agerar
Till exempel genom att halla en god samtalston och inte komma med tomma
loften.

Stotta barnen och ge dem verktyg till konflikthantering
Till exempel genom att stéiilla fragor till barnen for att belysa situationen och
lira dem att kompromissa.

Lyfta och respektera olikheter och oliktiinkande
Till exempel genom att acceptera varandras asikter och att léira oss
kompromissa.

Verksamhet
Bedriva en verksamhet déir barnern upplever meningsfulla sammanhang, lust,
delaktighet och engagemang vilket dékar mdajligheterna for vinskapsbyggande.

Lyfta och respektera olika kulturer (familje- och vérldskultur, multikulturellt
tinkande) : '
Till exempel genom ait anvénda litteratur och drama for att skapa diskussion i
barngruppen.

Vérna materialvard, naturvard och miljétinkande
Till exempel genom ait folja de riktlinjer och regler vi kommit éverens om.
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‘Nyponets frimjande insafser -~

5Matenai finns pa bamens nivé si de S_] alva kan. bestamma vad de ska gora.r'}
Barnen leker ofta. aldersmteglerat men daremot hiinder det pa.én -
k Vdelmng att ﬂlckorna mer sokel sig tﬂl v1ssa aktlvﬁeter och pOJkama tlll :

Omblsal

& man se att alla bam dr med 1lekar och aktwlteter Man samtaial ocksa S
-Pedagogema g01 obsel vat10nex pa bamens Iek S
Pedagogerna arbetar aktivt med konﬂzktlosmng dels genom
‘handledning, dels genom att iata barnen sjélva. [6sa konflikter. - -
Pedagogerna talar med bamen om va1deg1undsﬁag01 —hur man kan vala -
ot varandra, varfor det r bra atf prata med valancha osv S ', Lo
1la barn kan delta i forskolans alla aktiviteter. R =
'Maten fm de allergiska barnen #r inte alltid likvérdig nagot vi fcusokel o

* Nyponets forebyggande arbete
Forebyggande: forhindra, hindra, forekomma, mota, avviirja, omintetgora

Nyponet arbetar aktivt med att samtala och diskutera med barnen hur man &r en
bra kompis. Vi get forslag pa hur man ber om saker och hur t ex olika turer i en lek kan
se ut s ingen ska kénna sig utanfor. Vi arbeta med tortagning, far barnen att frsta att
olika saker sker demokratiskt och vad detta innebér. Vi tar ofta upp i personalgruppen
hur man maste placera sig pd avdelningen, i de olika rummen eller ute pd gérden s att
vi ser och hor hur barnen samtalar och leker tillsammans.

Personalen cirkulerar mellan avdelningarna sa att alla barn kiinner igen alla vuxna som
arbetar pd Nyponet,

Vi anvinder oss av ett virdat sprak nér vi samtalar med barn och med vuxna. Vi
bemoter andra som vi sjélva vill bli bemita av andra.
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_Atgardande arbete B 5 B :
: Atgal da: ‘vidta atgirder med ‘ta itu med gora (ngt) at se tlil Klara ‘av, Iosa, f’ua,
laga, 1e arera, ombesor' utratta, uti“ora ;

Detrlédel n_oIltolerans mot, klankmngal och trakasserlel S4 snarl nagon fz"n xeda
5 pa om ett barn kéinner sig tlakasseIat eliel krinkt maste det uhedas och-=m i
;_fmskolech en__ska 1nf01meras et S

Att upptacka kranknmgar eller trakasserler e o
-“Personalen haller uppsikt dver piatSél déir barn lekel'och VIS'[aS ute och inne,

Spemeﬂt stillen déir bamn kan smyga sig undan bakom buskar lekbodm

smautlynnnen av olika slag. - ¥ : e

“Alltid minst en anstalld med da1 det ﬁnns en glupp ay _am

" ,Arbeta kontinyerligt med observationer ¢ fi

,vziket sitt, 1 vilka konstellationerosv.

' Regelbundet_ta upp 0bse1vat10n_ t pa oli

Rutlnel Co = '

Upptackta klankmngm eller t1 akasseneL maste omedelbafc upphma genom att 7 -
.pelsonal eller forskolechef': agerar, -~ - ST e
- Forskolechefen ska underrittas.
~ Vardnadshavarna ska undenattas - SR
En utIednmg ska goras och en handlmgsplan ska eventuth upp1 dittas.

‘Om man misstinker att ett barn far illa ska anmalan till Somaltjansten gmas
: Handelserna ska foljas upp och en handhngsplan utvarderas skriftfigt, Hela
'handelseﬁnioppet ska dokumenteras ﬁan upptackt tll_I avslutat handhngspi ogi am o
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BILAGA

Lagar och riktlinjer

FN:s barnkonvention

artikel 2 anger: ”Konventionsstaterna skall respektera och tillforsckra varje barn inom
deras jurisdiktion de rdttighefer som anges i denna konvention utan dtskillnad av
ndgot slag, oavsett barnets eller dess fordilders eller vardnadshavares ras, hudfirg,
kon, sprak, religion, politiska eller annan dskadning, nationella, etniska eller sociala
ursprung, egendom, handikapp, bord eller stillning i dvrigt”.

Europakonventionen om de miinskliga rittigheterna

Artikel 14 i Europakonventionen anger att ”Atnjutandet av de fri- och rdttigheter som
anges i konventionen skall séikerstillas utan ndgon atskillnad sasom pa grund av kin,
ras, hudfirg, sprak, religion, politisk eller annan dskidning, nationellt eller socialt
ursprung, tillhorighet till nationell minoritet, formogenhet, bord eller stillning i
avrigt”.

Diskrimineringslagen

Diskriminering definieras i diskrimineringslagen 4§ och &r ett 6vergripande begrepp
for negativ behandling av individer eller grupper som leder till att de missgynnas
utifrdn olika diskrimineringsgrunder. Diskriminering anvinds ocksi som begrepp i fall
dér institutioner genom t ex strukturer och arbetssétt missgynnar personer utifrdn
diskrimineringsgrunderna. De atta diskrimineringsgrunder som ber&r forskola ér:

Kén

Konsidentitet eller kinsuttryck
Etnisk tillhdrighet

Religion eller annan trosuppfatining
Sexuell liggning

Alder

Funktionshinder

Bristande tillgénglighet

*® o & & o ©° @

Skollagen

Forskolans uppdrag:

Enligt kapitel 14a skollagen angdende kriinkande behandling samt kapitel 3 148-16§ i
diskrimineringslagen ska huvudmannen se till att:

¢ Det bedrivs ett malinriktat arbete for att motverka krinkande behandling och
diskriminering (skollagen kap 14a 6§, diskrimineringslagen kap 3 14§)
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¢ Man forebygger och forhindrar kriinkande behandling och diskriminering
(skollagen kap 14a, 7§, diskrimineringslagen kap 3,158}

o Att det uppriittas en arlig plan/likabehandlingsplan (skollagen kap 14a, 8§,
diskrimineringslagen kap 3, 16§)

Kriinkande behandling

I skollagens kapitel 14a 3§ definieras krénkande behandling som:

eft upptrddande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567)
kriinker eft barns eller en elevs virdighet. Lag (2008:571).

Gemensamt for all krinkande behandling #r att ndgon eller ndgra:
o Kirénker principer om alla ménniskors lika virde
o Krinkningar dr ett sétt att utéva makt och fortryck
o Krénkningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera
* En krfinkning kan #ga rum vid enstaka tillfillen eller vara systematiska och
aterkommande
¢ Krinkningar utférs av och drabbar sdvil barn som vuxna

Krénkningar kan vara:
o Fysiska (t ex slag, knuffar, tafsande)
s Verbala (att bli hotad, kallad for nedséttande uttryck)
e Psykosociala (utfrysning, ryktesspridning, ignorerande)
e Text- och bildburna (klotter, brev, lappar, sms, mms, mail mm)}

En v1kt1g utgangspunkt ir den mdwldue]la upplevelsen och att den som uppgez att
o han eilel hon bhvﬁ lqankt alltid méste tas pd allvar.

Begrepp
Diskriminering #r nér férskolan pa osakliga grunder behandlar ett barn séimre dn andra barn,
Diskrimineringen kan antingen vara direkt eller indirekt.

e Direkt diskriminering
Nér ett barn, eller en grupp av barn, behandlas séimre &n andra barn,

e Indirekt diskriminering
Genom att alla barn behandlas lika genom att tilldmpa en bestimmelse eller ett
forfaringssitt som verkar neutralt, men som i praktiken missgynnar ett barn eller en
grupp barn.

e Trakasserier
Trakasserier ér en behandling som krénker ett barns vérdighet och som har koppling
till ndgon av de skyddade diskrimineringsgrunderna.
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Annan krinkande behandling
Men annan kréinkande behandling menas ett upptriddande som kréinker ett barns
vérdighet, men som saknar koppling till diskrimineringsgrunderna.

Jamlikhet

Jamlikhet innebér alla ménniskors lika virde. Det innebér att alla ménniskor ska vara
lika infor lagen och ha samma riittigheter oavsett etnicitet, tro, utseende, sexuell
laggning, status, &sikt, handikapp eller kén. Trakasserier och diskriminering pa grund
av olikheter dr dirfor inte tolererbart.

Jamlikhet handlar ocksd om att stélla till rétta maktobalanser mellan grupper som
definieras utifrdn de fem diskrimineringsgrunderna. Grunden #r FN:s deklaration om
de ménskliga riittigheterna som antogs 1949. Den slar fast: ’Alla ménniskor ir fodda
fria och lika i véirde. Envar r beréttigad till alla de fri- och réttigheter som uttalas i
denna forklaring utan dtskillnad av ndgot slag, sdsom ras, hudfirg, kén, sprak,
religion, politisk eller annan uppfattning, nationalitet eller sociait ursprung, egendom,
bord eller stéllning i 6vrigt” (artikel 1 och 2 ur FN:s forklaring).

Jamstélldhet

Jamstélldhet #r en av de viktigaste jimlikhetsfragor eftersom det beror alla oavsett
etnicitet, religion, sexuell liggning mm. Jimstéilldhet innebér i Sverige att kvinnor och
mén har lika véttigheter, skyldigheter och méjligheter.

Genus
Innebdr att man “gors till sitt kon”, Det dr den bild och uppfattning som vér kultur har
av hur man férvintas vara som kvinna och man.

Normkritik

Normer #r informella regler som finns dverallt, ibland stéttande och ibland
begrinsande. Syftet med normkritik dr att synliggéira, problematisera och forindra
forestdllningar som ligger till grund for t ex diskriminering,

Det handlar om:

Att synliggdra normer

o Att ifrdgasitta normer

o Att synliggbra privilegier

o Aft granska sin egen position

O







