Delredovisning av Naringslivs- och besoksnaringsenhetens handlingsplan 2015/2016

Strategi 1: Utveckling, tillvaxt och dialog

Aktivitet Aktivitetens syfte Mal Tidsplan Ansvarig Kommentar
Skapa och implementera rutiner Framja intern samverkan for att ge | Foretagare far snabb och effektiv | Redovisas till Niringslivschef Arbete pagar, samarbete
for dialog och samverkan mellan | béttre service till foretagare. service hos kommunen namnd kvartal 1 etablerat med plan- och mex i
kommunala funktioner som har 2016 etableringsfragor
kontakter med naringslivet
Utbildning till kommunanstidllda | Frdmja kommunikationen mellan | Foretagare far snabb och effektiv | Redovisas till Néringslivschef Klart, tva datum enligt nedan:
som har foretagskontakter kommunanstéllda och foretagare service hos kommunen namnd kvartal 1 5/4 Varmdos néringsliv, NKI,
genom att 6ka kommunanstélldas 2016 Kommunranking
forstaelse for foretagares villkor. 29/9 Bemétandefragor
Skapa struktur for dialog och Framja samverkan mellan Kommunens néringslivsarbete Redovisas till Niringslivschef Klart i en ny form som kallas
samverkan med kommunen och néringslivet i utgar fran naringslivets behov och | ndmnd kvartal 1 for Naringslivsdialogen
néringslivsorganisationer kommunen Onskemal 2016
Utarbeta idéskiss for en Utveckla en néringslivshub i En naturlig métesplats och Redovisas till Niringslivschef Pagar genom konsult fran

néringslivshub 1 Varmdo

Viarmdo kommun

samarbetspartner for foretag i
Virmdo kommun som hjélper
foretag i Vairmdo kommun att
starka sin konkurrenskraft, 6ka sin
tillvixt och samverka med andra
foretagare i kommunen.

namnd kvartal 1
2016

Coompanion. Avrapportering
fran konsulten sker den 22/3




Strategi 2: Attraktiv och valkomnande kommun

Aktivitet Aktivitetens syfte Mal Tidsplan Ansvarig Kommentar
Utveckla samarbetet med Visit Oka besoksniringen i kommunen Fortsatt tillvéxt inom turist- och | Redovisas till Néringslivschef Besoksnaringsbranschen héller
Viarmdo besoksnéringen i kommunen ndmnd kvartal 1 pa att bilda en ny organisation
2016 som man kallar Destination
Viarmdo. Fordjupat samarbete
med Varmdoé kommun
efterfragas.
Utreda forutséttningar for att Ta fram ett forslag till att inrdtta en | Varmdd kommuns olika Redovisas till Naringslivschef Inget att rapportera
inrdtta en centrumledarfunktion | centrumledarfunktion centrumomréaden &r attraktiva ndmnd kvartal 1
besoksmél med en 6kande 2016
handel.
Upphandla och implementera Na kommuninvanare och besdkare | Kommunmedborgare och Redovisas till Naringslivschef Arbete paborjat genom
digital informationsskylt med aktuell och relevant besdkare 1 kommunen far ndmnd kvartal 1 kontakter med
information. aktuell information om nyheter, | 2016 kommunikationskonsulten Pool
evenemang och trafiklaget.
Strategi 3: Goda etableringsforutsattningar
Aktivitet Aktivitetens syfte Mal Tidsplan Ansvarig Kommentar
Verka for utveckling av en Underlétta for foretag att planera Det ska vara latt for den som Redovisas till Néringslivschef Klart, samarbete etablerat med

mark- och lokaldatabas

etablering och expansion i
kommunen.

overviger att etablera eller
expandera ett foretag i kommunen
att fa information om tillgéinglig
mark och lokaler.

namnd kvartal 1
2016

Objektvision vars databas
numera ir integrerad i
kommunens hemsida




Strategi 4: Effektiv kompetensforsorjning

Aktivitet

Aktivitetens syfte

Mil

Tidsplan

Ansvarig

Kommentar

Organisationséversyn Varmdo
matchning

Organisera kommunens
matchnings- och rekryteringsstod
pa ett effektivt och &ndamélsenligt
satt.

Det ska vara latt for foretagare att
rekrytera personal med relevant
kompetens.

Redovisas till
namnd kvartal 1
2016

Naringslivs-chef

Pagar i samband med
organisationsdversyn




