
Skillnad mellan ferieanställning och semesteranställning 
 

Semestertjänst 

Semestertjänst, som är den i särklass vanligaste förkommande regleringen på 

arbetsmarknaden, är en tjänst med 40-timmars arbetsvecka och semester på minst 25 

arbetsdagar per år. Beroende på antalet semesterdagar och hur helgdagarna fördelar sig under 

året är antalet arbetsdagar för den som har en semestertjänst cirka 220.  
 

Ferietjänst 

En ferietjänst är en tjänst som är anpassad efter skolans behov och som är speciell för 

läraryrket. Den är konstruerad så att arbetstiden är fördelad på en reglerad del och en 

oreglerad del, så kallad förtroendearbetstid.  

Arbetsgivaren förfogar över den reglerade delen som kan förläggas till 194 arbetsdagar under 

perioden augusti till juni. Semestern ligger fast under sommaruppehållets första del. Utlägget 

av den 194 dagarna gör att det uppstår lov. Under lovtid får den lärare som inte är tjänstledig 

sin månadslön. Lönen under sommaren intjänas däremot under perioden augusti - juni och är 

relaterad till hur länge läraren har varit anställd och arbetat under denna period.  

Förtroendearbetstid 

Förtroendearbetstid är all den arbetstid för en ferieanställd som inte är reglerad. Det är alltså 

tid som den anställde själv förfogar över. Förtroendearbetstiden är avsedd för enskilt för- och 

efterarbete, vissa spontana elev- och föräldrakontakter samt viss egen fortbildning. Här kan 

det aldrig bli frågan om övertid. 

 

Arbetsår för ferietjänster i Värmdö kommun 2015/16 

Område Arbetsår Antal Kalenderdagar 

Lärare grundskolan 15.08.10 – 16.06.15 194 

Lärare gymnasium 15.08.10 – 16.06.15 194 

Lärare Komvux Värmdö 15.08.10 – 16.06.12 194 

 


