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 Näringslivsnämnden 

Näringslivsnämndens effektmål år 2016 

Förslag till beslut 

1. Näringslivsnämnden fastställer effektmålen för år 2016. 

 

Beslutsnivå 

Näringslivsnämnden 

Ärendebeskrivning 

Värmdö kommuns styrmodell ska tydliggöra strukturen för hur mål- och 

budgetprocessen hänger samman. Utgångspunkten tas i Vision Värmdö 2030 – 

Skärgårdens mötesplats som kommunfullmäktige antog 2009.  

 

Visionen 2030 utgår från fem teman:  

 Vi möter framtiden 

 Naturens lugn möter ett pulserande lokalt samhälle 

 Vi möter varandra med öppenhet och delaktighet 

 Morgondagens företagande möter ett anrikt kulturarv 

 Värmdö möter Stockholm, Sverige och världen 

 

Visionen har därefter brutits ner i sex inriktningsmål som avser mandatperioden.  

 

Inriktningsmålen är:  

 En hållbar kommun 

 Inflytande och dialog 

 Omsorg och trygghet 

 Livslångt lärande för livet och arbetslivet 

 Ledarskap och medarbetarskap (styrning inåt) 

 Resurshushållning (styrning inåt) 

 

Till inriktningsmålen knyter därefter respektive nämnd effektmål och kan därigenom 

skapa en röd tråd från visionen för att kunna arbeta med att förverkliga visionen.  
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Näringslivsnämndens effektmål för år 2016 

 

 

Näringslivsnämndens mål:  
 

 Individers kompetens (utbildning och erfarenhet) ska i större 

utsträckning kunna matchas med arbetsgivares behov 

 Besöksnäring och Turism ska växa i hela Värmdö Kommun  

 Utvecklad service till våra företagare- företagarvänligt bemötande. 

Vara bland de 50 bästa i SN:s ranking 2016. 

Förutom ovanstående tre mål tillkommer: 

 Vuxenutbildningen ska tillgodose Värmdöbornas behov av 

kunskapsutveckling och livslångt lärande 

 
Till effektmålen ska förvaltningsorganisationen därefter sätta indikatorer för att 

kontinuerligt kunna följa utvecklingen inom respektive effektmål.  

 
 
 


