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Langtidsutredningen 2015 (SOU 2015:104)
Remiss fran Finansdepartementet
Remisstid den 27 april 2016

Borgarradsberedningen foreslér att kommunstyrelsen beslutar foljande.
Som svar pé remissen Langtidsutredningen 2015 (SOU 2015:104) hénvisas till
vad som sédgs i promemorian.

Foredragande borgarradet Karin Wanngard anfor foljande.
Arendet

Langtidsutredningens syfte ér att utgora ett underlag for den ekonomiska politiken
och att skapa debatt kring politikens utformning. Den ska ockséa ge en samlad bild av
den ekonomiska utvecklingen pa lang sikt. Langtidsutredningen 2015 presenterade i
december sitt huvudbetinkande och Finansdepartementet har remitterat
huvudbeténkandet till Stockholms stad.

Huvudbetinkandet i sin helhet finns tillgéngligt p4 regeringens hemsida.

Beredning

Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.

Stadsledningskontoret delar utredningens framtidsbild och
policyrekommendationer. Som beslutsunderlag har Langtidsutredningen en
sarstéllning genom att den tar ett unikt helhetsgrepp om ekonomins utveckling pa
lang sikt.

Mina synpunkter

Sveriges och Stockholms ekonomi stér infor stora utmaningar och méjligheter. Den
snabba befolkningsdkningen tillsammans med digitalisering, internationaliseringen,
den éldrande befolkningen och klimatfoérandringar krdver medvetna insatser for att
Sveriges och Stockholms ekonomier ska vara starka och hallbara dven pé sikt. Vi
valkomnar darfor Langtidsutredningens analyser och delar de policyslutsatser som
framfors.

For att klara de utmaningar som vi stér infér kommer det vara viktigt att 6ka
antalet arbetade timmar for att uppréitthalla och utveckla de offentliga
valfardssystemen i framtiden. For att méta detta maste vi satsa pa det livslanga
larandet. Att vi bygger utbildningssystem som gor det mojligt att utbilda, omutbilda,


http://www.regeringen.se/rattsdokument/statens-offentliga-utredningar/2015/12/sou-2015104/

vidareutbilda och karridrsvixla genom hela livet kommer vara viktigt for stora delar
av arbetslivet i framtiden.

For att 6ka antalet arbetade timmar har ocksé Stockholm som en av Sveriges
storsta arbetsgivare ett stort ansvar. Stadens anstillda méste ha arbetsvillkor som gor
det mojligt att orka, kunna och vilja arbeta hela yrkeslivet. Inte minst inom de
yrkesgrupper i vilfardssektorerna som spas bli bristyrken &r det viktigt att arbetet
gOrs mer attraktivt,

Forutom ett langre arbetsliv, maste ocksa sysselsdttningsnivan bland nyanldnda
och andra utrikes fodda hojas betydligt. Ett gott flyktingmottagande och en
integration som ger manniskor mojligheten att komma in i samhéllet och etablera sig
pa arbetsmarknaden &r en viktig investering for framtiden. Goda villkor, att arbetet
motsvarar den kompetens man kommer hit med och mdjlighet till kompletterande
utbildning &r nyckelfragor for att lyckas med detta. Som langtidsutredningen pekar
pa behdvs mer utbildning, inte mindre, och bittre matchning for att mota
framtidsutmaningarna och bygga ekonomin stark dven i framtiden. For Stockholm ar
det tydligt att det framst dr utbildningsniva som paverkar ens mojlighet att komma in
pa arbetsmarknaden. For att mota denna utmaning kommer det att krdvas omfattande
kompletterande insatser inom vuxenutbildningen for att hoja sysselsittningsnivan
bland de utrikes fodda. Det kommer ocksé behdvas stora insatser for att minska
ojamlikheten och resultatskillnaderna mellan skolor och elevgrupper.

Det &r positivt att Langtidsutredningen lyfter vdrnandet av tilliten. Ett samhélle
med hog tillit har léttare att stidlla om for att hantera utmaningar. I arbetet med
stadens sociala héllbarhetskommission har det uppmérksammats hur viktigt det ar
med tilliten och hur tillit och ojamlikhet samvarierar. Som konstateras paverkar
segregering och avsaknad av kontakter och sociala band, snarare 4n mangfald i sig,
lokalsamhéllestilliten negativt. For att std vil rustade infor framtiden &r insatser for
att stéirka tilliten 1 hela Sverige och hela staden angelégna. En viktig del av detta ar
att sdkra kvaliteten i alla verksambheter sé att de uppfattas som effektiva, opartiska
och rittssikra.

I 6vrigt hidnvisas till stadsledningskontorets tjénsteutldtande.

Jag foreslar att borgarradsberedningen foreslar att kommunstyrelsen beslutar
foljande.

Som svar pé remissen Langtidsutredningen 2015 (SOU 2015:104) hénvisas till

vad som ségs i promemorian.

Stockholm den 24 mars 2016
KARIN WANNGARD
Bilaga

Remissen, sammanfattning

Borgarradsberedningen tillstyrker féredragande borgarradets forslag.



Remissammanstallning
Arendet

Langtidsutredningens syfte &r att utgora ett underlag for den ekonomiska politiken
och att skapa debatt kring politikens utformning. Den ska ocksé ge en samlad bild av
den ekonomiska utvecklingen pa lang sikt. Tidsperspektivet i analyserna stricker sig
som langst fram till &r 2060, vilket ocksd dr utredningens huvudperspektiv.
Huvudbetinkande utarbetas av tjinstemdn vid Finansdepartementet och publiceras
aterkommande med cirka fyra ars mellanrum. Langtidsutredningen 2015 &r den
tjugoandra i ordningen.

Enligt utredningens beddmning har Sverige i grunden goda forutsittningar att
framgéngsrikt mota framtida utmaningar. Fram till ar 2060 visar scenarierna att det
materiella vélstandet i termer av bruttonationalprodukt (BNP) per capita mer dn
fordubblas, folkmingden vintas oka till ndstan 13 miljoner midnniskor och
medellivsldngden vintas 6ka med fem &r for kvinnor och sex ar for midn. Samtidigt
stills ekonomin infor ett antal framtida utmaningar, sdésom 6kad internationalisering,
digitalisering, en &ldrande befolkning och klimatfordndringar. Dessa trender som
Léangtidsutredningen valt att lyfta fram kommer att leda till &ndrade forutséttningar,
strukturomvandling och dérigenom ett behov av anpassning. En vél utvecklad
formaga till omstéllning dr dérfor nyckeln till att skapa goda forutséttningar for den
svenska ekonomin. Utredningen lyfter fram tva viktiga uppgifter for politiken for att
frimja ekonomins formaga till anpassning:

En sédan uppgift ar att utforma offentliga regelverk sa att de inte gynnar specifika
teknikslag, marknader eller konsumenter. Regelverken ska i stéllet vara generellt
utformade sé att de ger tydliga spelregler for marknaderna, men inte forsdker utse
vinnare och forlorare. Skattepolitiken, bostadspolitiken och klimatpolitiken &r
exempel pa regelverk med en stor mdngd undantag och specialregler som minskar
effektivitet och anpassningsformaga.

En annan viktig uppgift for politiken &r att virna en god offentlig forvaltning pa
savil nationell som lokal nivad som bidrar till hog tillit i samhéillet. En hog niva av
tillit kan enligt utredningen kopplas till god ekonomisk utveckling, hg ekonomisk
jamlikhet och lag grad av korruption, men ocksa till hog utbildningsniva och god
folkhélsa. Ett samhalle som préaglas av tillit har ldttare att stdlla om for att hantera nya
utmaningar. Det finns tydliga samband mellan tillit och kvaliteten pa ett lands
offentliga forvaltning, dér kvalitet handlar dels om opartiskhet och réttssékerhet, dels
om effektivitet.

Léangtidsutredningen visar att Sverige kommer att bli ett rikare land under de
kommande femtio aren, men det betyder inte per automatik att det kommer att finnas
tillrdckliga resurser till den offentliga vélfarden. Det 6kade antalet éldre i
befolkningen kommer att skapa en efterfragedkning pa vélfardstjanster samtidigt som
antalet arbetade timmar per person kommer att sjunka till foljd av en storre andel
dldre. Utredningen bedomer dérfor att antalet arbetade timmar maste 6ka om de
offentliga vélfardssystemen i framtiden ska kunna upprétthallas och utvecklas, utan
att stora offentliga underskott skapas. Aldre och utrikes fodda har en nyckelroll for
att oka antalet arbetade timmar i Sverige.

Att forldnga arbetslivet dr den viktigaste atgarden for att 6ka antalet arbetade
timmar. Utredningen anser att en hdjd medellivslangd bor leda till en uppriakning av



aldersgrinserna i olika offentliga regelsystem. For att 6ka incitamenten for ett
forlangt arbetsliv racker det enligt utredningen inte med ekonomiska férdelar utan
arbetet méste bli mer attraktivt i sig. Manniskor maste helt enkelt vilja stanna kvar
langre pa jobbet for att det ar roligt och stimulerande. Politiken har relativt
begrinsade mojligheter att direkt paverka sadana faktorer. Huvudansvaret vilar i
stéllet pa arbetsmarknadens parter. En viktig roll for staten ar dock att se till att
utbildnings- och omstéllningsmojligheter ar tillgéngliga dven for dldre arbetstagare.

Nir det géller utrikes foddas arbetsutbud konstaterar utredningen att
sysselséttningsgraden for denna grupp idag ligger pé cirka 64 procent, jamfort med
omkring 80 procent for inrikes fodda. For att 6ka utrikes foddas etablering pa
arbetsmarknaden &r utbildningsinsatser centrala. Idag krivs relativt goda fardigheter
for att 6verhuvudtaget fa ett arbete i Sverige. I analysen av arbetsmarknaden for
utrikes fodda har utredningen dérfor sarskilt studerat den sé kallade PIAAC-
undersokningen fran ar 2011, dér vuxnas grundfardigheter i 14sning, rdkning och IT-
kunskap mattes. Ett viktigt och positivt resultat frin dessa analyser ar det inte gar att
hitta ndgra signifikanta skillnader mellan utrikes och inrikes foddas chanser att fa ett
arbete, om de har lika goda fardigheter. Daremot ar svaga grundfardigheter betydligt
vanligare bland utrikes fodda vuxna, oavsett utbildningsniva, dn vad som éar fallet
bland inrikes fodda. Slutsatsen blir att det kommer att krévas relativt omfattande
kompletterande utbildningsinsatser, dven for ménga utrikes fodda med hog formell
utbildning, for att bli vél etablerade pa den svenska arbetsmarknaden. Med ratt
fardigheter dr samtidigt chansen att fa arbete god. Utredningen understryker
samtidigt att en policybetoning pa utbildning inte bor utesluta initiativ for att fa fler
enkla jobb att vdxa fram.

For att kunna mota framtida utmaningar fran bland annat digitalisering och
internationalisering behover Sverige uppratthalla en hog fardighetsniva i
arbetskraften. Utredningen oroas dirfor av de sjunkande svenska resultaten i
ungdomsundersdkningen PISA. Utredningen uppmérksammar &ven att ungdomar
inte 1 tillrdcklig utstrackning tycks lata arbetsmarknadshiansyn pragla
utbildningsvalen vilket leder till etablerings- och matchningsproblem. Enligt
utredningen forefaller det darfor motiverat att se Gver det i dag mycket
decentraliserade systemet for dimensionering av olika utbildningar. Utredningen
konstaterar ocksa att ungdomars intresse att vilja utbildningar inom vélfardsomradet
ar begrinsat, vilket kan innebéra problem da det véntas en stor brist pa arbetskraft i
dessa sektorer.

Utredningen betonar att i en vérld dér det sannolikt kommer att krévas ett lingre
arbetsliv med fler yrkesbyten, och dér det finns en storre spridning i befolkningens
utbildningsbakgrund, kommer humankapitalet i befolkningen att aktivt behdva
upprétthéllas och utvecklas dver tid. Det dr darfor viktigt att alla ges mojlighet till
den fortbildning och omstillning under arbetslivet som krivs for att de ska kunna
anpassa sig till fordndrade krav.

Sammanfattningsvis konstaterar dock langtidsutredningen att om vi lyckas vérna
den hoga tilliten och utveckla mer generella regelverk for olika marknader och
system, forbéttras Sveriges chanser till ett 6kat vélstdnd i framtiden. Om vi dessutom
lyckas frimja mer jobbglddje och bittre fardigheter finns dven goda forutsittningar
att finansiera en offentlig vilfird av hog kvalitet.

Beredning



Arendet har remitterats till stadsledningskontoret.
Stadsledningskontoret

Stadsledningskontorets tjinsteutldtande daterat den 26 februari 2016 har i
huvudsak f6ljande lydelse.

Stadsledningskontoret vilkomnar Langtidsutredningens analyser och policyslutsatser. Som
beslutsunderlag har Langtidsutredningen en sérstdllning genom att den tar ett helhetsgrepp
om ekonomins utveckling pa ldng sikt. Scenarierna héller hog kvalitet och har en viktig roll
som utgangspunkt for bland annat Stockholms stads egna framtidsutredningar och andra
berdkningar pé langre sikt.

Kontoret delar utredningens framtidsbild som &r pa samma géng ljus som mork. Sveriges
ekonomi, liksom Stockholms stads, star infor stora utmaningar i och med en 6kande
internationell konkurrens, digitalisering, en dldrande befolkning och klimatférandringar,
samtidigt som befolkningen véxer snabbt. En god anpassningsforméga for att hantera nya
forutséttningar dr avgorande. Stadsledningskontoret delar utredningen syn pa tillitens
betydelse for valstandsutvecklingen. Ett samhélle med hog tillit har lattare att stélla om for
att hantera utmaningar. Det &r positivt att Langtidsutredningen lyfter viarnandet av tilliten
och god offentlig férvaltning som en av politikens viktigaste uppgifter pa savil lokal som
nationell niva.

I arbetet med stadens sociala hallbarhetskommission har det uppmérksammats att sdval
tilliten till myndigheter och institutioner (den vertikala tilliten) som tilliten till andra
ménniskor i samhéllet (den horisontella tilliten) skiljer sig 4t mycket beroende pa var i
staden man bor och att tilliten tydligt samvarierar med socioekonomiska forutséttningar. For
att std vil rustade infor framtiden ar insatser for att stérka tilliten i hela staden angeldgna. En
viktig uppgift ar att sékra kvaliteten i stadens alla verksamheter sa att de uppfattas som
effektiva, opartiska och rittssikra.

Stadsledningskontoret delar d&ven Langtidsutredningens analys av hur viktigt det &r att
antalet arbetade timmar okar for att upprétthalla och utveckla de offentliga vilfardssystemen
i framtiden. En uppskjuten pensionsélder forutsétter enligt utredningen att normer dndras och
att arbetet i sig gors mer attraktivt. Detta 4r en viktig utmaning for Stockholms stad som &r
en av Sveriges storsta arbetsgivare, sirskilt som det vintas en stor brist pd arbetskraft inom
vilfardssektorerna i framtiden.

Forutom ett langre arbetsliv, maste ocksa sysselséttningsnivan bland de invandrade
svenskarna hojas betydligt for att de offentliga finanserna ska ga ihop. Stadsledningskontoret
delar utredningens syn pa att utbildning dr nyckeln for att komma in pa arbetsmarknaden.
Det kommer att krdvas omfattande kompletterande insatser inom vuxenutbildningen for att
hoja sysselsittningsnivan bland utrikes fodda. Samtidigt behovs stora insatser for att minska
ojamlikheten och resultatskillnaderna mellan skolor och elevgrupper i ungdomsskolan.

Sammanfattningsvis delar stadsledningskontoret utredningens framtidsbild och
policyrekommendationer. Stadsledningskontoret foreslar att kommunstyrelsen beslutar att
remissen av Huvudbeténkandet Langtidsutredningen 2015 (SOU 2015:104) anses besvarad
med vad som ségs i detta tjénsteutlatande.



