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Tillsyn i Varmdo kommun

Skolinspektionen har genomfort tillsyn av Varmdsé kommun under hésten
2015. Tillsynen har avsett det samlade ansvarstagandet for utbildningen inom
skolformen forskoleklass och grundskola.

Maluppfyllelse och resultat

Arskurs 3

Enligt Skolverkets statistik f6r de nationella &mnesproven i arskurs 3 for lasaret
2013/2014 uppnadde mellan 72,7 och 97,3 procent av eleverna i den kommunala
grundskolan kravnivan for de olika delproven i matematik. Detta kan jamforas
med motsvarande varden for riket som lag mellan 71,6 och 94,9 procent. I
amnet svenska uppnadde mellan 87,9 och 99,3 procent av eleverna kravnivan
for de olika delproven. Motsvarande varden i riket ldg mellan 86,2 och 97,9
procent.

Arskurs 6

Enligt Skolverkets statistik f6r de nationella amnesproven i drskurs 6 for lasaret
2013/2014 uppnadde 92,6 procent av eleverna i den kommunala grundskolan
kravnivén for de olika delproven i matematik. I riket var motsvarande vérde
90,9 procent. I &mnet svenska uppnadde mellan 79,0 — 95,2 procent av eleverna
kravniva for samtliga delprov, vilket kan jamforas med vardet i riket som lag
mellan 88,9 — 96,6 procent. I &mnet engelska uppnadde 90,4 — 96,4 procent av
eleverna kravnivan for samtliga delprov. For riket var motsvarande varde 62,5
— 86,5 procent.

Skolverkets statistik ar 2014 f6r betyg per amne i arskurs 6 visar att mellan 89,5
och 100 procent av eleverna nadde minst E i samtliga &mnen. Resultaten visar
ingen storre skillnad i flickor och pojkars resultat vad géller de olika @mnena.

Andelen som har natt kunskapskraven for samtliga amnen var for pojkar 82,4
procent och for flickor 91,7 procent. Den genomsnittliga betygspoingen i
slutbetyget for de olika dmnena varierar mellan 12,5 och 14,0 férutom i svenska
som andrasprak dar vardet ar 8,4.

Arskurs 9

Enligt Skolverkets statistik for de nationella &mnesproven i arskurs 9 lasaret
2013/2014 uppnédde 92,5 procent av eleverna i den kommunala grundskolan
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kravnivan for de olika delproven i matematik (motsvarande vérde i riket 87,5
procent). I amnet svenska uppnadde mellan 94,7 — 100 procent kravnivén for de
olika delproven (i riket 90,4-97,4 procent).

I &mnet engelska uppnadde 96,1 — 97,9 procentkravnivéan for samtliga delprov
(i riket 94,5-96,8).

Enligt Skolverkets statistik for lasaret 2014/15 var det genomsnittliga
meritvirdet for elever i Varmdd kommun 221,3 jamfort med rikets 224,7.
Flickornas meritvarde var 37,5 podng hogre én pojkarnas. Andelen elever som
natt kunskapskraven i samtliga &mnen (minst betyget E) var enligt Skolverket
81,5 procent. I riket var motsvarande vérde 77,00.
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Oversikt 6ver konstaterade brister i verksamheterna

Skolinspektionens ingripanden

Senaste datum for

Omrade Typ av ingripande redovisning

1. Forutsattningar for 2016-07-13

utbildningen vid skolenheterna

2. Utveckling av utbildningen vid 2016-07-13

skolenheterna

I kolummnen "Typ av ingripande” anges den allvarligaste formen av ingripande Skolinspektionen
har meddelat inom det arbetsomride som granskats.

Skolinspektionens bedomningar anges langre fram i detta beslut.

Sammanfattande bedémning

Skolinspektionens tillsyn visar att det finns brister i kommunens analys av
grundskolornas kunskapsresultat. Darmed saknar kommunen tillrackliga
underlag for att besluta om nédvandiga atgarder for att 6ka
kunskapsresultaten i kommunens samtliga grundskolor. I detta arbete ar
fordelning av resurser en viktig del for att erhélla en likvardig skola.

Tillsynen visar ocksa att det saknas en del av de kompetenser som krdvs enligt
lag vad avser tillgangen till elevhélsa i flera av Varmdd kommuns skolor och
dven att det saknas personal med kompetens att tillgodose elevernas behov av
studie- och yrkesvagledning pa vissa grundskolor.
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Skolinspektionens beslut

Forelaggande

Férutséttningar for utbildningen vid skolenheterna

Skolinspektionen forelagger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Varmdé kommun att senast den 13 juli 2016 vidta atgéarder for att avhjalpa
patalade brister. De vidtagna atgédrderna ska senast samma dag skriftligen
redovisas till Skolinspektionen. Delredovisning av hur arbetet framskrider ska
vara Skolinspektionen tillhanda senast den 13 juli 2016.

Beskrivning av arbetsomradet

Huvudmannen ska ge rektorn och dorig personal vid skolenheterna forutsittningar, si att
utbildningen i grundskolan dr likvirdig och av hig koalitet. I detta arbete ingdr bland annat att
forse skolenheterna med nodvindiga materiella och personalmissiga resurser, si att elevernas
tillgang till viktiga stodfunktioner som till exempel elevhilsa, studie- och yrkesviigledning och
skolbibliotek siikerstiills. Dessa resurser mdste ocksd organiseras pa ett dndamilsenligt sitt, sd
att skolenheterna kan anvinda dem for det syfte de ir avsedda for. I arbetet med att skapa
nédviindiga forutsittningar ingdr bland annat ocksd att sikerstilla att rektorerna har den
kompetens skolfirfattningarna kriver, for att de ska kunna fullgora sitt ansvar som pedagogisk
ledare och chef for lirarna och Gorig skolpersonal. Huvudmannen har ocksd ett fungerande
system for att ta emot anmilningar om krinkande behandling av elever. I de fallen utreds
krinkningarna och dtgirdas vid behov.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Varmdoé kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Huvudmannen ser till att det pa grundskoleenheterna finns tillgéng till
elevhilsa for eleverna i forskoleklass och grundskola, sa att den kan
anvandas framst forebyggande och hilsoframjande for att stodja
elevernas utveckling mot malen. (2 kap. 25 § skollagen; Lgr 11, 2.
Overgripande mal och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

e Huvudmannen ser till att grundskolan har tillgang till personal med
saddan kompetens, sé att elevernas behov av véagledning infor val av
framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses. (2 kap. 29 §
skollagen; Lgr 11, 2. Overgripande mél och riktlinjer, 2.8 Rektorns ansvar)

Atgérder
Skolinspektionen beddmer att f6ljande atgarder behdver vidtas for att avhjélpa

bristen. Bristen kan dock avhjdlpas dven pa annat saft.

— Huvudmannen ser till att det pa grundskoleenheterna finns tillgang till
elevhilsa for eleverna i forskoleklass och grundskola, sa att den kan
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anvandas framst forebyggande och hélsoframjande for att stodja
elevernas utveckling mot malen.

— Huvudmannen ser till att samtliga elever inom grundskolan har tillgang
till personal med sadan kompetens, sé att elevernas behov av viagledning
infor val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses.

Motivering till bedémning av brist

Elevhilsa

For eleverna i forskoleklass och i grundskolan ska det, enligt lagen, finnas en
elevhalsa. Elevhilsan ska omfatta medicinska, psykologiska, psykosociala och
specialpedagogiska insatser. Elevhélsan ska framst vara forebyggande och
halsoframjande. Elevernas utveckling mot utbildningens mél ska stodjas.

For medicinska, psykologiska och psykosociala insatser ska det finnas tillgang
till skollakare, skolskoterska, psykolog och kurator. Vidare ska det finnas
tillgéng till personal med sadan kompetens att elevernas behov av
specialpedagogiska insatser kan tillgodoses.

Av forarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165 5.277 £.) framgér att arbete med
elevhilsa forutsatter en hog grad av samverkan mellan elevhilsans personal
och dvriga personalgrupper. Vidare framgar att de mer generellt inriktade
uppgifterna, dir elevhilsans medverkan ar viktig, ror elevernas arbetsmiljo och
skolans vardegrund exempelvis mot krankande behandling, jamstélldhet och
livsrelaterad ohalsa.

En kartlaggning gjord i samband med Skolinspektionens tillsyn av huvudman
och skolor i kommunen visar att det finns grundskolor i kommunen dér det
saknas en del av de kompetenser som ska inga i en elevhilsa. Vid tva av
kommunens tio grundskolor saknas det en specialpedagog. I tre av
kommunens tio grundskolor saknas det helt tillgang till psykolog och vid sex
av skolorna kops psykologkompetens endast in vid behov och psykologen
deltar ddarmed inte i elevhélsans kontinuerliga férebyggande arbete. Vid tvd av
kommunens grundskolor saknas det kurator.

Vid intervju med sektorchef och skolchef framkommer att det forts en
diskussion om vilka kompetenser i elevhélsan som ska finnas pa central
respektive lokal niva och att de 4&r medvetna om att det saknas kompetenser i
elevhilsan i vissa skolor, framst psykolog och kurator. Ansvariga politiker
instammer vid intervju att de ocksa vet om att det saknas
elevhilsokompetenser pa vissa skolor i kommunen.

Skolinspektionen bedomer att det pa vissa av grundskoleenheterna saknas
tillgéng till samtliga kompetenser som ska inga i en elevhilsa for eleverna, sa
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att den kan anvindas framst férebyggande och hilsoframjande for att stodja
elevernas utveckling mot méalen. Huvudmannen maste darmed se till att det
finns tillgang till samtliga kompetenser for alla elever i kommunen
grundskolor.

Studie- och yrkesvigledning

Enligt skollagen ska eleverna ha tillgéng till personal med kompetens for att
tillgodose deras behov av véagledning infér utbildning och yrkesval. Av
laroplanen for grundskolan framgar att skolans mal ska vara att varje elev kan
granska olika valméjligheter och ta stallning till fragor som rér den egna
framtiden. Av laroplanen framgér ocksa att alla som arbetar i skolan ska bidra
till att elevens studie- och yrkesval inte begransas av kon eller av social eller
kulturell bakgrund. Léraren ska bidra med underlag for varje elevs val av
fortsatt utbildning, och studie- och yrkesviagledaren, eller den personal som
fullgdr motsvarande uppgifter, ska informera och vagleda eleverna infor den
fortsatta utbildningen och yrkesinriktningen och vara till stod f6r den 6vriga
personalens studie- och yrkesorienterande insatser.

En kartldggning gjord i samband med tillsynen och Skolinspektionens tillsyn
av skolor i kommunen visar att det finns skolor dar det saknas personal med
kompetens sa att elevernas behov av védgledning infor val av framtida
utbildnings- och yrkesverksamhet kan tillgodoses. Vid tre av kommunens tio
grundskolor saknas det kompetens i studie- och yrkesvégledning. Vid intervju
med sektorchef och skolchef framkommer det att férvaltningen ar medvetna
om att det inte finns tillgang till personal med studie- och yrkesvagledande
kompetens vid alla kommunens grundskolor.

Skolinspektionen beddmer att det pa vissa av kommunens grundskolor saknas
personal med kompetens att tillgodose elevernas behov av studie- och
yrkesvigledning. Huvudmannen ska darfor se till att samtliga elever i
grundskolan har tillgang till personal med sddan kompetens, sa att elevernas
behov av vigledning infor val av framtida utbildnings- och yrkesverksamhet
kan tillgodoses.

Motivering till féreldggande som ingripande

D& Varmdos kommuns verksamhet inte uppfyller de krav som foljer av de
foreskrifter som galler for verksamheten, foreligger skal att forelagga Varmdo
kommun att fullgora sina skyldigheter att vidta atgarder for att avhjalpa
brister.

Utveckling av utbildningen vid skolenheterna

Skolinspektionen foreldgger med stéd av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Varmdé kommun att senast den 13 juli 2016 vidta atgarder for att avhjalpa
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patalade brister. De vidtagna atgarderna ska senast samma dag skriftligen
redovisas till Skolinspektionen. Delredovisning av hur arbetet framskrider ska
vara Skolinspektionen tillhanda senast den 11 mars 2016.

Beskrivning av arbetsomradet

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och lingsiktigt for att utveckla och forbittra
utbildningen i grundskolan inom viisentliga omraden, i syfte att siakerstilla likvirdighet och
koalitet. I detta arbete ingdr att huvudmannen skaffar sig kunskap om nuliget vid
skolenheterna. Denna nuligesbild ska bland annat innefatta kunskapsresultaten och resultaten
avseende tryggheten och studieron vid skolenheterna. I arbetet ingdr ocksd att folja upp de
centrala forutsittningar som huvudmannen ger skolenheterna, for att de ska kunna ge eleverna
en god utbildning. Huoudmannen analyserar sedan orsakerna till bristande méluppfyllelse,
resultat och forutsittningar, vilka forbittringsatgdrder som behdvs, samt vidtar dessa dtgirder.

Niir huoudmannen formulerar nuligesbilden ska denna bygga pi uppgifter som rektorerna tagit
fram i sitt eget koalitetsarbete vid skolenheterna, men ocksd pd uppgifter huvudmannen sjilo
insamlat (exempelvis nationell statistik, tillsyns- och granskningsrapporter, anmdilningar om
kriinkande behandling, etc). Det ska diirfor finnas en koppling mellan huoudmannens
koalitetsarbete, och det kovalitetsarbete som rektorn tillsammans med lirare, Gvrig personal och
elever leder vid skolenheterna.

Ett annat viktigt verktyg for att se till att utbildningen i grundskolan dr likvdrdig dr en
behovsstyrd resursfirdelning, si att resursfordelningen mellan skolenheterna anpassas efter
skolornas skiftande behoo och forutsittningar. Med resurser avses sivil ekonomiska som
personalmiissiga resurser. Resursfordelningen foljs upp och utvirderas, s att en bedomning kan
goras i vilken grad den frimjar elevernas kunskapsutveckling och trygghet.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Varmdo kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Huvudmannen foljer upp resultat inom utbildningen, och dokumenterar
denna uppf6ljning. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

e Utifran en analys av det som framkommer i uppfoljningen beslutar
huvudmannen om nédvéndiga utvecklingsatgarder, och dokumenterar
de beslutade atgarderna. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

e Huvudmannen planerar for genomférandet av utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och atgirderna dokumenteras. (4 kap. 3 och

6-7 §§ skollagen)
Atgérder

Skolinspektionen bedomer att foljande atgarder behdver vidtas for att avhjélpa
bristen. Bristen kan dock avhjdlpas dven pa annat satt.
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— Huvudmannen ska utifran en analys av det som framkommer i
uppféljningen besluta om nédvéandiga utvecklingséatgarder och
dokumentera de beslutade atgdarderna.

— Huvudmannen ska planera fér genomférandet av utvecklingsatgarder
och dokumentera arbetet.

Motivering till bedémning av brist

Enligt skollagen ska huvudmannen systematiskt planera, folja upp och
utveckla utbildningen. Uppfoljningen ska enligt lag dokumenteras.
Inriktningen for huvudmannens kvalitetsarbete ar att de nationella mal och
krav som anges i styrdokumenten och anda foreskrifter (nationella mal)

uppfylls.

I forarbetena till skollagen (prop. 2009/10:165 s. 306) anges att huvudmannen
har det yttersta ansvaret for genomforandet av utbildningen vilket ger
huvudmannen en central roll nar det géller att bedriva ett kvalitetsarbete som
ska garantera kvalitet och likvardighet. Kvalitetsarbetet ska bygga pa de
uppgifter som kommer fram i verksamheternas kvalitetsarbete och pa andra
uppgifter som ar vasentliga for uppféljningen och utvecklingen, t.ex.
betygsstatistik och resultat av nationella prov. Det finns darutover skal att
anldgga sérskilda huvudmannaperspektiv pa verksamheten. Som exempel kan
namnas behovet av att analysera variationer mellan skolornas resultat och
méaluppfyllelse liksom likvéardigheten i skolors bedémning och betygssattning.
Aven huvudmannens styrning, uppféljning, utvardering och utveckling av
verksamheten bor analyseras sarskilt. Av skollagen framgar d@ven att
huvudmannen ska fordela resurser till utbildning inom skolvésendet efter
elevernas olika férutsattningar och behov.

Vid tillsynen framkommer att Varmdo kommun sedan 1 januari 2015 har en ny
namndorganisation dér Utbildningsndamnden har ansvaret for samtlig
utbildningsverksamhet utom den kommunala vuxenutbildningen.
Utbildningsndmnden har under forsta halvaret antagit nya effektmal som
géller for de olika utbildningsverksamheterna. Effektmélen dr bestamda utifran
kommunfullmiktiges inriktningsmal for Varmdo kommun. Effektmalen ar
foljande: eleverna och barnen ska kénna sig trygga i skolan/forskolan och
uppleva att skolan/férskolan medvetet motverkar mobbning och andra former
av krankningar, elevernas och barnens kunskaper ska 6ka och eleverna och
barnen ska ges studiemotivation genom handledning av kunniga och behoriga
larare. Under hosten har férvaltningen tillsammans med rektorer i kommunen
tagit fram indikatorer for att tydligt kunna folja upp effektmalen. Enligt
sektorchef och skolchef kommer indikatorerna, som andel elever i drskurs 3
som deltagit och klarat alla delprov fér amnesproven, andel elever i arskurs 6
som uppnatt kunskapskraven i alla &mnen, andel elever som uppnatt
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kunskapskraven i alla &mnen och meritvérde i arskurs 9, att f6ljas upp med
hjélp av enkéter som besvaras av elever i drskurserna 5 och 8 samt
kunskapsresultaten i arskurserna 3, 6 och 9.

Analys och utvirdering av vidtagna dtgdrder

Enligt sektorchef och skolchef pagér ett processorienterat arbete dar skolchefen
moter forskolechefer och samtliga rektorer pa grundskolan och gymnasiet i
syfte att skaffa sig en bild hur enheternas kvalitetsarbeten fungerar och att
skapa kollegiala larprocesser. Vid denna dialog tas fragor upp som hur
enheterna arbetar med uppféljning av kunskapsresultat och
vardegrundsarbete, hur de analyserar resultaten och utarbetar
utvecklingsatgarder. Cheferna gor dven sa kallad SWOT-analyser for att
identifiera utvecklingsomraden pa enheten. Skolchefen férsoker tillsammans
med rektorsgruppen hitta gemensamma utvecklingsomraden som géller for
flera av kommunen skolor. Sektorchef och skolchef anger dock att rektorerna
behover utveckla skolenheternas analys av enhetens kunskapsresultat.

Enligt sektorchef och skolchef redovisar rektorn elevernas maluppfyllelse och
analys av utvecklingsomraden i det gemensamma kommunala systemet
Stratsys. Vid dokumentgranskning och vid intervjuer med sektorchef och
skolchef samt med representanter fran utbildningsndmnden framkommer att
uppféljningen av verksamheten i grundskolorna under aret 2015 framst har
rort budgetrelaterade fragor. Det framkommer dven i intervju med sektorchef
och skolchef samt med representanter fran utbildningsndmnden att namnden
ocksa kan ge specifika uppdrag till utbildningsférvaltningen som exempelvis
hur rekrytering av lérare sker och riktlinjer for uppféljning av krankningar.

I kommunens budgetuppfdljning/delarsrapport 2 i juni 2015, som Skolinspek-
tionen tagit del av, konstateras ocksa att en fullsténdig verksamhets-
uppfoljning med analys forst blir méjlig till bokslutet for 2015 som tas i
namnden i mars 2016. Vanligtvis brukar detta ske inom ramen f6r budgetupp-
foljning/delarsrapport 2 i juni manad.

Det framkommer vid intervju med sektorchef och skolchef att det i kommunens
finns ett sarskilt kvalitetsteam som under varen och hosten har haft till uppgift
att ta fram indikatorer for att kunna f6lja upp och utvardera utbildnings-
namndens effektmal. Kvalitetsteamet kommer, enligt sektorchef och skolchef,
att folja upp grundskolornas kunskapsresultat och resultatet av skolornas
vardegrundsarbete och géra analyser av detta sammanlagda resultat. Detta har
dock inte genomforts annu.

Av Skolverkets statistik for 2015 framgar att andelen elever som uppnatt
kunskapskraven i samtliga amnen i arskurs 9 varierar mellan 64 — 91 procent i
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Varmdd kommuns grundskolor. Enligt statistiken for de fyra senaste dren har
skillnaden mellan skolorna vad géller kunskapsresultaten under denna period
inte forandrats.

Efter Skolinspektionens granskning av Varmdo kommuns verksamhets-
redogorelse framkommer att Varmdoé kommun férdelar resurser genom samma
skolpeng till varje elev vid grundskoleenheterna. Detta géller dock inte
nyanlidnda elever som far dubbel skolpeng eller elever med mycket stort
stodbehov som beviljas tilldggsbelopp. Huvudmannen forutsatter att varje
enhet sedan fordelar resurserna utifran behov. Férutom skolpengen fordelas ett
socioekonomiskt bidrag utifran elevens foraldrars utbildningsniva. Enligt
kommunens controller som ar kopplad till utbildningsverksamheten har det
inte gjorts nagon utvardering av kommunens socioekonomiska
fordelningsmodell, vilket bekréftas av ansvariga politiker i utbildnings-
namnden. Det framkommer dock vid intervju med chef fér avdelning stab och
utveckling att en forstudie om kommunens hantering av tillaggsbelopp for
elever med stor stodbehov har genomforts. I studien har man f6ljt upp och
analyserat kommunens arbete med tilliggsbelopp och utifran resultatet inrédttat
tydligare riktlinjer for ansdkan och beviljandet av tillaggsbelopp.

Skolinspektionen bedomer att huvudmannen for grundskolorna i Varmdo
kommun har underlag d.v.s. kunskapsresultat och resultat fran skolornas
vardegrundsarbete, som méjliggdra en uppfoljning pd huvudmannaniva.
Huvudmannen har tagit fram mal som kan kopplas till de nationella malen i
styrdokumenten. Foérvaltningen har ocksa tagit fram indikatorer for hur dessa
mal ska kunna f6ljas upp. Nagon uppfoljning av samtliga resultat har dock inte
skett de senaste halvaret da mal faststalldes i juli och indikatorer i september.
Skolinspektionen bedémer darmed att uppfoljningen av resultaten maste
genomforas sa att beslut om nédvéandiga atgarder kan tas. Sarskilt viktigt i
uppféljningen &r att analysera variationerna mellan skolornas resultat och
méaluppfyllelse da den nationella statistiken visar att sidana variationer finns
och att dessa har bestétt 6ver tid. Allt uppfoljningsarbete ska dokumenteras.
Skolinspektionen bedémer vidare att det finns brister i hur Varmd6 kommun
foljer upp kommunens resursférdelningssystem. Fordelning som gors utgar
ifran en samlad skolpeng for de stora flertalet elever och grundar sig inte pa en
analys av de olika enheternas ekonomiska behov, férutsattningar och
kunskapsresultat.

Motivering till féreldggande som ingripande

Skolinspektionen beddmer, utifran bristernas karaktar, att ett forelaggande ar
det ingripande som dr nédvandigt for att huvudmannen ska avhjalpa de
patalade bristerna.

Skolinspektionen
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Bilaga 1: Allmant om tillsynen

Skolinspektionen granskar regelbundet all skolverksamhet i hela landet, for att
se att den foljer de lagar, regler och laroplaner som finns fér verksamheten.
Malet &r att bidra till alla barns och elevers lika ratt till god utbildning i en
trygg miljo, dar alla nar minst godként i alla &mnen.

Skolinspektionen granskar alla huvudman, vilket innebér alla kommuner,
utbildningsforetag och andra organisationer som driver skolverksamhet.
Tillsynen gérs vart tredje &r. All skolverksamhet som en viss huvudman
ansvarar for ingér i tillsynen. Det handlar om forskola, forskoleklass,
grundskola, gymnasieskola, grund- och gymnasiesérskola, vuxenutbildning,
fritidshem och annan pedagogisk verksamhet.

Alla skolenheter ingar i tillsynen. Skolinspektionen prioriterar att besoka de
skolor dar en hog andel elever riskerar att inte fa den utbildning de har rtt till.
Det innebér att vi kan stanna langre pa dessa skolenheter under sjilva
tillsynsbesdket, men ocksa att vi béttre kan félja upp att eventuella brister
atgardas och ge rdd och vagledning.

Skolinspektionen bedémer om, och i sadana fall pa vilket sétt, den granskade
verksamheten inte uppfyller de regler som galler. Myndighetens granskning

utgér bland annat fran skollagen, forordningar och ldroplaner. Bestammelser
som verksamheterna ar skyldiga att folja.

Nir Skolinspektionen har tagit in tillracklig information gér myndigheten en
bedémning av om verksamheten lever upp till de lagar och regler som finns f6r
verksamheten. Alla huvudman far ett tillsynsbeslut fér de verksamheter som
huvudmannen ansvarar fér. Dessutom far de skolenheter dér Skolinspektionen
fordjupat tillsynen och gjort tillsynsbesok ett eget beslut, som bara handlar om
den skolenheten.

Skolinspektionen fattar ocksa enskilda beslut avseende huvudmannens
ansvartagande 6ver de skolformer som huvudmannen ansvarar for.

Innan ett beslut faststélls ges alltid huvudmannen méjlighet att ta del av och
lamna synpunkter pa de sakuppgifter som Skolinspektion grundar sina
bedémningar pa.

I de fall Skolinspektionen funnit brister har huvudmannen ansvar for att
komma tillrétta med bristerna. Huvudmannen ska ocksa redovisa de atgarder
som har vidtagits i for att atgarda bristerna. For att f6lja upp huvudmaénnens
arbete kan flera besok eller andra kontakter bli aktuella da Skolinspektionen
ocksé vill se effekter av de atgdrder som vidtas.

Mera information om den regelbundna tillsynen finns pa Skolinspektionens
webbplats www.skolinspektionen.se under fliken Inspektion.

Skolinspektionen
Box 23069, 104 35 Stockholm



Bilaga
Dnr 43-2015:4067

Bilaga 2: Fakta om Varmdo kommun

I Varmdo kommun har kommunstyrelsen ett Gvergripande ansvar for bland
annat kommunens utbildningsverksamhet. Utbildningsndmnden som utses av
kommunfullmaktige beslutar om dvergripande mal inom sitt ansvarsomrade
liksom om detaljpbudget och uppfoljning. Utbildningsnamnden ansvarar for
forskola, grundskola, grundsérskola, gymnasium och gymnasiesérskola. Den
kommunala férvaltningen &r organiserad i sektorer, avdelningar och enheter.
Kultur- och utbildningssektorn leds av en sektorchef som ansvarar for att
verksamheterna utvecklas, uppfyller uppstillda krav och mél och nér de
forvantade resultaten. Dessutom ar det sektorchefens ansvar att det sker ett
effektivt resursutnyttjande i verksamheten. Kultur- och utbildningssektorn &r
uppdelad i tre avdelningar varav skolchefen leder avdelningen forskola och
skola. De andra avdelningarna &r kultur- och fritid samt stab- och utveckling.
De bada avdelningarna forskola och skola samt stab och utveckling har delat
ansvar for att driva verksamhets- och kvalitetsutveckling i kommunens
utbildningsverksamhet.

Varmdo kommun dr huvudman f6r nio grundskolor: Fagelviks skola,
Kyrkskolan, Munkmoraskolan, Viks skola, Varmdo skéargardsskola med
forskoleklasser och arskurserna 1-3 samt Brunns skola, Farstavikens skola,
Hemmestaskolan och Osbyskolan med forskoleklass och arskurserna 1-9. Varje
skola leds av en rektor. I kommunens grundskoleenheter gick vid tiden for
tillsynen 5 844 elever.

Skolinspektionen
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