VARMDO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 1 av 20

Naringslivsndmnden 2016-04-07
Plats och tid Skogsbo, Kanholmsfjarden, 2016-04-07 k1. 17.00 — 20.30
Beslutande
Ledamoter Ina Ununger (C) ordf

Marie Bladholm (M) 1:e v ordf
Carl Kangas (S) 2:e v ordf
Amie Kronblad (L)

Lars Ohrman (L)

Ann-Kristin Sdmbrink (S)
Magnus Danielsson (S)

Linnea Risinger (MP)

Tjanstgdrande ersittare Christina Svenby i stéllet for Rolf Nislund (KD)

Ersittare Carl-Emil Sundberg (M)
Allan Sooman (L)
Christina Svenby (C)
Karolina Krystek (S), t o m §21
Inga Ostergren Lind (S)

Tjansteman Lars Oberg
Karin Joback
Lars Berlin

Ovriga inbjudna

Utses att justera Carl Kangas (S)

Sekreterare Lena Liljeqvist

Justeringens tid och plats Onsdagen den 14 april k1 16.00, plan 3, Kommunhuset.

Protokollet innehaller §§17-28
Underskrifter
L 21 To152 1 o A
Ina Ununger (C)
FUBIEERITIIE 5 5 50 sivememnnsesomsmsersssos e S RS SE  S
Carl Kangas (S)
SEKIeterare ..........oooiiiiiii i

Lena Liljeqvist

Justering utdragsbestyrkande
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Néringslivsndmnden 2016-04-07

Protokollet forvaras pd Kansli- och utredningsavdelningen, Kommunhuset, Skogsbo.

Anslag om justering uppsatt  2016-04- 14
Anslaget skall tas ned 2016-05- 09

Underskrift e

Justering utdragsbestyrkande



VARMDO KOMMUN
Néringslivsndamnden

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 3 av 20
2016-04-07
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Behov av bostider fr nyanlinda 2016..........co.ovuovoveoooooo 9
Naringslivsndmndens effektmal &r 2016 ............coooovovovooooo 10
Delredovisning av atgérder i enlighet med Skolinspektionens beslut
ERRFBRYI IO LE v vnnsiviisnassiiiisinesmomsrmssnsonsssssssumss wressessssss s s sasibs s e 13
Svar Motion (S) Affarsplan VArMdo ...........coooooroverooeooeoooooo 14
Tillvéxtavdelningen informerar .............oocoooooooveooooo 15
DElEGAtiONET ... e 16
DYCLEIVIRIILGA crvosscsimna555iins s anmsenssanemsnonmmmss s o wess sy 3634552 8F¥ PR S Fe B S 18
O T 20
Justering utdragsbestyrkande
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Dnr 2016NAN/0002 Ndringslivsndmnden 2016-04-07 §17

Information om "Miljonprogram for kunskap”

Naringslivsndmndens beslut
1. Niringslivsndmnden ir informerad.

Beslutsniva
Niringslivsndmnden

Arendebeskrivning
Li Jansson, arbetsmarknadsekonom hos Almega informerar om

Vuxenutbildningens framtid. Bil 1.

Sandlista

Sambhiills- och tillvixtsektorn
Kansli- och utredningsavdelningen
Akten

Justerin utdragsbestyrkande
4
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Dnr 2016NAN/0057  Niiringslivsnéimnden 2016-04-07 $§18

Delredovisning av Niringslivs- och beséksenhetens handlingsplan
2016/2016

Néringslivsndmndens beslut
1. Néringslivsndmnden godkénner forvaltningens delredovisning av
Nérings- och besdksnéringsenhetens handlingsplan 2015/2016. Bil 2.

Beslutsniva
Naringslivsndmnden

Arendebeskrivning

Néringslivsndmnden antog 2015-09-10 Niringslivsstrategi 2015 — 2016
(2015NAN/0048). I den tillhérande handlingsplanen listas aktiviteter kopplade
till de strategiska utvecklingsomraden som identifieras i strategin. I den bilagda
delredovisningen redogér forvaltningen for arbetet med aktiviteterna i
handlingsplanen till och med kvartal 1 2016.

Handlingar i drendet

Tjénsteskrivelse; Delredovisning av Niringslivs- och besdksenhetens
handlingslplan, 2016-03-10

Delredovisning av Niringslivs- och beséksnéringsenhetens handlingsplan
2015/2016

Yrkanden
(S) yrkar “Férvaltningen ges i uppdrag att utreda majligheten att driva
turistbyra sisongen 2016 i Gustavsbergs centrala delar. Forslagsvis i Hamnen”.

Alliansen yrkar ”Vi i Alliansen yrkar avslag pa (S) forslag om att utreda en
turistbyrd i Gustavsbergs nirhet/hamn”

Beslutsgang
Ordforande staller frigan om niamnden bifaller eller avslir tilldggsyrkandet
frén (S) och finner att yrkandet avslas.

Reservationer och protokolisanteckningar
Némnden tar en paus for verliggningar inom partigrupper.

(S) reserverar sig for eget yrkande och limnar (PA) “Férvaltningen ges i
uppdrag att utreda méjligheten att driva turistbyrd sdsongen 2016 i
Gustavsbergs centrala delar. Forslagsvis i Hamnen™.

Allisansen ldmnar (PA) Vi i Alliansen emotser att Niringslivsenheten
aterkommer med en redovisning gillande turistinformation pd kommande
ndmnd, den 12 maj”

Justering

utdragsbestyrkande
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Sandlista

Samhills- och tillvixtsektorn
Kansli- och utredningsavdelningen
Akten

Justering utdragsbestyrkande
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Dnr 15NAN/27 Néringslivsndmnden 2016-04-07 § 19

Verksamhetsberittelse 2015, Naringslivsndmnden

Néringslivsnamndens beslut
Naringslivsnimnden godkénner rapporten.

Beslutsniva
Néringslivsnamnden

Arendebeskrivning

Naringslivsndmnden visar ett underskott pé 1,5 mnkr jamfort med budget.
Resultatenheten Komvux visar ett underskott om 2,6 mnkr, vilket beror pa
lagre intékter &n budgeterat for de konkurrensutsatta verksamheterna
grundlaggande- och gymnasial vuxenutbildning samt framtagande av
ansokningar om att bedriva yrkeshdgskoleutbildning. En handlingsplan for
resultatbalansering av underskott ir under framtagande. Arbetsmarknad och
Integrationsenhetens underskott beror till stérsta del av uteblivna hyresintikter.
Inom uppdraget for ny naringslivsstrategi och utvecklat samarbete med Visit
Varmdd har tidplanerna forskjutits. Dérmed har budgetmedel for detta inte
forbrukats under 2015. Projektbudget for digital skyltning 6nskas verforas till
2016.

Handlingar i drendet
Tjansteskrivelse; Verksamhetsberittelse 2015, 2016-02-26
Verksambhetsberittelse, 2015

Sandlista

Sambhills- och tillvixtsektorn
Kansli- och utredningsavdelningen
Kommunstyrelsen
Kommunfullméktige

Akten

Justering utdragsbestyrkande
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Dnr 2016NAN/0056 Naringslivsndmnden 2016-04-07 § 20

Atgérdsplan for Komvux Virmdo

Néringslivsndmndens beslut
Atgérdsplan for Komvux Varmdé utgdr och tas upp pa nista nimnd, den 12
maj.

Beslutsniva
Niringslivsndmnden

Sandlista
Samhiills- och tillvixtsektorn

Kansli- och utredningsavdelningen
Akten

Justering utdragsbestyrkande
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Dnr 2016NAN/0056 Ndringslivsnamnden 2016-04-07 § 21

Behov av bostader fér nyanlianda 2016

Naringslivsnamndens beslut
1. Naringslivsndmnden hemstéller att kommunstyrelsen skyndsamt
tillgodoser angivet behov av bostider.
2. Paragrafen justeras omedelbart.

Beslutsniva
Kommunstyrelsen

Arendebeskrivning

Under 2016 beriknas 154 nyanlidnda personer att anvisas till kommunen. Till
detta kommer personer som tas emot i kommunen med anledning av
anknytning till en person som #r bosatt i Virmd. Dessa beriiknas uppga till
ungefdr tio hushall under 2016. Med hénsyn tagen till gruppernas
sammansattning berdknar forvaltningen att det, under 2016, behdvs 90 bostéider
for nyanléinda for att kunna tillgodose behovet.

Handlingar i drendet
Tjansteskrivelse; Behov av bostader for nyanldnda 2016, 2016-03-08.

Protokollsanteckningar

(S) inkommer med protokollsanteckning:

" S-gruppen anser att vi inom NAN-iger fragan gillande bostadsforsérjning for
nyanldnda och ensamkommande. Att endast hemstilla till KS att 16sa behovet
av bostdder dr inte att ta det fulla ansvaret. Framgent ser vi att
naringslivskontoret skall vara den instans som planerar och bestiller tillfalliga
eller permanenta boenden genom NAN. P4 detta siitt styr vi genom namnden
integrationen, det som &r var upgift”.

Sandlista

Sambhills- och tillvixtsektorn
Kansli- och utredningsavdelningen
Kommunstyrelsen

Akten

Justering

utdragsbestyrkande
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Dnr 2016NAN/0058

Naringslivsndmnden 2016-04-07 § 22

Naringslivsnamndens effektmal ar 2016

Naringslivsnamndens beslut

Naringslivsndmnden faststiller effektmélen for ar 2016:

L. Individers kompetens (utbildning och erfarenhet) ska i stérre
utstrickning kunna matchas med arbetsgivares behov

2. Besoksniring och Turism ska vixa i hela Virmdé Kommun

3. Utvecklad service till vara foretagare- foretagarvanligt
bemdtande. Vara bland de 50 bista i SN's ranking 2016.

4. Vuxenutbildningen ska tillgodose Varmdobornas behov av
kunskapsutveckling och livslangt lirande

Beslutsniva
Niringslivsndmnden

Arendebeskrivning

Virmdé kommuns styrmodell ska tydliggora strukturen for hur mal- och
budgetprocessen hanger samman. Utgangspunkten tas i Vision Virmdé 2030 —
Skérgdrdens motesplats som kommunfullméktige antog 2009.

Visionen 2030 utgér fran fem teman:

Vi moéter framtiden

Naturens lugn méter ett pulserande lokalt samhille
Vi méter varandra med Gppenhet och delaktighet
Morgondagens foretagande méter ett anrikt kulturary
Virmdd méter Stockholm, Sverige och virlden

Visionen har dérefter brutits ner i sex inriktningsmal som avser
mandatperioden.

Inriktningsmaélen ér:

En hallbar kommun

Inflytande och dialog

Omsorg och trygghet

Livsldngt ldrande for livet och arbetslivet
Ledarskap och medarbetarskap (styrning inét)
Resurshushallning (styrning inat)

Till inriktningsmélen knyter dérefter respektive nimnd effektmal och kan
dérigenom skapa en rdd trdd fran visionen for att kunna arbeta med att
forverkliga visionen.

Justering

utdragsbestyrkande
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Niringslivsnimndens effektmal for ar 2016

I. Individers kompetens (utbildning och erfarenhet) ska i storre
utstrackning kunna matchas med arbetsgivares behov
2. Besoksnéring och Turism ska vixa i hela Virmdé Kommun
3. Utvecklad service till vira foretagare- foretagarvinligt
bemdtande. Vara bland de 50 bista i SN:s ranking 2016.
Forutom ovanstdende tre mal tillkommer:

4. Vuxenutbildningen ska tillgodose Varmdobornas behov av
kunskapsutveckling och livslangt lirande

Till effektmalen ska forvaltningsorganisationen direfter sitta indikatorer for att
kontinuerligt kunna folja utvecklingen inom respektive effektmal.

Handlingar i arendet
Utdelat dokument Niringslivsndamndens effektmal &r 2016,

Yrkanden

(S) yrkar dndring av punkt nr 1:”Individens kompetens (utbildning och
erfarenhet) ska i storre utstrackning kunna matchas till arbetsgivarens behov,
Virmdo ska erbjuda hogkvalitativ vuxenutbildning i bade egen och extern
regi”.

(S) yrkar vidare dndring av punkt nr 4 till: * Varmds kinnetecknas av snabb
etablering med fokus p4 egen forsorjning”.

For 6vrigt accepterar (S) punkterna nr 2 och 3.
(MP) yrkar bifall till Alliansens foreslagna punkt 4.

Alliansen yrkar bifall till Alliansens foreslagna fyra effektmal och yrkar avslag
pa (S) yrkande pa punkterna nr 1 och 4.

Beslutsgang
Ordforande staller (S) yrkande mot Allisansens yrkande om punkt nr 1 mot
varandra och finner att (S) yrkande avslas.

Ordfdrande staller (S) yrkande mot Alliansens yrkande om punkt nr 4 mot
varandra och finner att (S) yrkande avslas.

Saledes har ndimnden bifallit Alliansens fyra foreslagna effktmal.

Reservationer och protokolisanteckningar
(S) reserverar sig till fSrmén for egna yrkanden pé punkterna 1 och 4.

Sandlista

Samhills- och tillviixtsektorn
Kansli- och utredningsavdelningen
Akten

Justering

utdragsbestyrkande
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Justering utdragsbestyrkande
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Dnr 2016NAN/0021

Ndringslivsndmnden 2016-04-07 § 23

Delredovisning av atgarder i enlighet med Skolinspektionens
beslut efter tillsyn 2015

Naringslivsndamndens beslut

Niringslivsndmnden godkénner delredovisningen av tgirder utifran
Skolinspektionens foreldggande avseende huvudmannens ansvarstagande inom
ramen for vuxenutbildning

Beslutsniva
Néringslivsndamnden

Arendebeskrivning

Efter tillsyn av skolverksamheten i Virmdo kommun 2015 har
Skolinspektionen beslutat att Niringslivsnémnden behdver vidta atgirder for
att avhjdlpa brister pd huvudmannanivé inom vuxenutbildningen. Atgirderna
avser att sikerstilla att utbildning bedrivs under hela aret, samt att utveckla det
systematiska kvalitetsarbetet.

Delredovisningen avser vidtagna tgirder per 2016-03-11.

Handlingar i arendet

Tjansteskrivelse; Delredovisning av étgérder i enlighet med Skolinspektionens
beslut efter tillsyn 2015, 2016-02-01.

Skolinspektionens Beslut for vuxenutbildning efter tillsyn i Virmdd kommun.
Delredovisning av atgirder i enlighet med Skolinspektionens beslut efter
tillsyn 2015

Sandlista

Sambhills- och tillvixtsektorn
Kansli- och utredningsavdelningen
Skolinspektionen

Akten

Justering

utdragsbestyrkande



VARMDO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 14 av 20
Néringslivsnimnden 2016-04-07

Dnr 2015NAN/0083  Néringslivsnimnden 2016-04-07 § 24

Svar Motion (S) Affarsplan Varmdo

Néringslivsnamndens beslut
Svar pd Motion (S) utgar och tas upp och besvaras pa senare nimnd, den 12

maj.

Beslutsniva
Niringslivsnimnden

Arendebeskrivning
Annika Andersson Ribbing m.fl. (S) har i en motion limnat 21 yrkanden
avseende inforandet av en néringslivsstrategi; “Affirsplan VArmds”.

Sandlista

Sambhiills- och tillvixtsektorn
Kansli- och utredningsavdelningen
Skolinspektionen

Akten

Justering utdragsbestyrkande
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Dnr 2016NAN/0002  Naringslivsndmnden 2016-04-07 $25

Tillvaxtavdelningen informerar

Néaringslivsndmndens beslut
Néringslivsnamnden &r informerad.

Beslutsniva

Niringslivsnamnden

Arendebeskrivning
Karin J6back informerar om:

Sandlista

En lyckad rekryteringsmissa och sommarjobbsméssa som
dgde rum 1 mars manad.

Nyanléinda vs bostadsstituationen i kommunen. Fran
Immigrationsverket anvisas 17 personer/ménad.

Lisa Roos dr ny rektor vuxenutbildningsenheten.

Ny rektor till komvux pagér.

Processplan ny néringingslivsstrategi.

Ungt entreprendrskap

Samhills- och tillvaxtsektorn
Kansli- och utredningsavdelningen

Akten

Jjustering

utdragsbestyrkande
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Sid 16 av 20

Dnr

Niringslivsndmnden 2016-04-07 § 26

Delegationer

Naringslivsnamndens beslut
Néringslivsndmnden godkanner delegationerna.

Beslutsniva
Niringslivsndmnden

Delegationer feb- mars 2016

Dnr Del. | Delegation Delegat Beslut
Nr ;
datum
2015NAN/007 | 2.4 | Godkinnande av Lars Oberg 2016-
5 tilldelningsbeslut 1 02-12
upphandling av tjadnster
for samhallsorientering
for vissa nyanlidnda
invandrare i samverkande
kommuner i Stockholms
lan samt Habo kommun i
Uppsala 1dn 2016-2019
2016NAN/002 | 3.1 | Auktoriserad Helen Tronjé 2016-
-+ 1 utbildningsanordnare 02-23
MoA ldrcentrum
2016NAN/002 | 3.1 | Auktoriserad Helen Tronjé | 2016-
8 1 utbildningsanordnare 02-23
Jensen
2016NAN/003 | 3.1 | Auktoriserad Helen Tronjé | 2016-
0 1 utbildningsanordnare 02-23
Komvux Viarmdo
2016NAN/003 | 3.1 | Auktoriserad Helen Tronjé 2016-
5 1 utbildningsanordnare 02-23
Niketo
2016NAN/003 | 3.1 | Auktoriserad Helen Tronjé | 2016-
8 1 utbildningsanordnare 02-23
Style
2016NAN/004 | 2.4 | Medfinansiering av Start- | Karin Jéback 2016-
5 Up Stockholm 02-25,
Jjustering utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Sid 17 av 20

2016-04-07
International samt avslag 2016-
dito 03-16
2016NAN/004 | 2.4 | Avtal med Karin Joback | 2016-
7 UpplysningsCentralen, 02-26
2015-02-12
2016NAN/006 Redaktionell d4ndring av | Ordforandebesl | 2016-
3 Auktorisationsvillkor ut 02-29
kommunal
vuxenutbildning
2016NAN/005 | 2.4 | Avtal avseende Karin Jéback 2016-
2 enkédtundersokningstjanst 03-15
er- vuxenutbildning i
Stockholms ldn
2015NAN/007 Beslut flytta Ordforandebesl | 2016-
1 Naringslivsndmndens ut 02-29
mote den 17 mars till den
7 april, ar 2016
2016NAN/006 | 2.4 | Kontrakt gillande Karin Joback | 2016-
2 konsulttjanster avseende 03-08
organisationsdversyn av
néringslivsenheten i
Viarmdoé kommun
2015NAN/007 Beslut att flytta OrdfSrandebesl | 2016-
1 Néringslivsndimndens ut 03-14
mote den 21 april till den
12 maj, ar 2016
2016NAN/00S | 2.4 | Avtal angdende kop av Karin Joback 2016-
9 tjénster 03-21
2016NAN/001 | 2.4 | Uppdragsavtal "Ungt Karin Joback 2016-
1 entreprendrskap 2016” 02-12
Sandlista

Samhills- och tillvixtsektorn
Kansli- och utredningsavdelningen
Akten

Justering

utdragsbestyrkande
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

2016-04-07

Sid 18 av 20

Dnr

Naringslivsndmnden 2016-04-07 § 27

Delgivningar

Naringslivsnamndens beslut
Naringslivsndmnden dr delgiven.

Beslutsniva
Niéringslivsnamnden

Delgivningar feb- mars 2016

Datum

Inkommen/utgaende
fran/till

Arende

Dnr

2016-
02-22

Skolverket

Beslut att bevilja
statsbidrag med
475.000 kronor for
utbildning som
kombineras med
traineejobb 2016

2015NAN/0091

2016~
02-22

Skolverket

Beslut att bevilja
statsbidrag med
990.000 kronor for
kommunal
vuxenutbildning pé
gymnasial niva och
sarskild utbildning for
vuxna pa gymnasial
niva.

2015NAN/0090

2016-
01-25

Viarmsam

Protokoll frén
styrelsemote 1
Virmsam 2016-01-25

2016NAN/0040

2016-
02-24

Skolverket

Beslut att bevilja
1150000 kronor for
yrkesinriktad och viss
teoretisk vuxen-
utbildning pa
gymnasial niva 2016

15NAN/25

2016-
02-28

Stockholm
Archipelago

Arsrapport Stockholm
Archipelago

2016NAN/0049

Jjustering

utdragsbestyrkande
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Sid 19 av 20

Néringslivsndamnden 2016-04-07
2016- Myndigheten for Beslut att bevilja 15NAN/11
02-22 yrkeshogskolan ansOkan om dndring
av antalet
yrkeshdgskolepodng-
omgéng 2 (fr 270 till
280 poang)
2016- Niringslivsenheten Tillfalligt forordnande | 2016NAN/0060
03-23 som rektor pa
Komvux Virmdo
Sandlista

Sambhills- och tillviaxtsektorn

Kansli- och utredningsavdelningen

Akten

Justering

utdragsbestyrkande
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Niéringslivsndmnden 2016-04-07

Dnr 2016NAN/0057  Néringslivsndmnden 2016-04-07 § 28

Ovriga drenden

Naringslivsnamndens beslut
Niringslivsndmnden

Beslutsniva
Naéringslivsndmnden

Arendebeskrivning
e Carl Kangas onskar forlagga fler av nimndens méten ute i
verksamheterna och Onskar att niista mote forldggs till
Komvux.
e Ordforande informerar om att ndr atgérdsplanen for Komvux
ar beslutad kommer en regelbunden information till ndmnden.

Sandlista

Samhaélls- och tillvaxtsektorn
Kansli- och utredningsavdelningen
Akten

Justering utdragsbestyrkande



Vuxenutbildningens framtid

Li Jansson, branschansvarig

Utbildningsforetagen

@ GLMECO RS Ew 7o T



“Kunskap ar den framsta
drivkraften i dagens
globala ekonomi”

- Angel Gurria
generalsekreterare for OECD
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Foretagens stora utmaning:
Klara talangforsorjningen

Standigt vidareutveckla
medarbetarnas kunskaper



Individens stora utmaning:

Hanga med i den snabba
kunskapsutvecklingen

Men kommer alla kunskaper
fran skolbanken?
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Overensstammelse mellan
arbete och examen (procent)

Arbetet overensstammer Arpetet overensstammer Arbetet overenssiammer
helt delvis inte alls
med examen med examen med examen

Kalla: SCB (200%).



Integrationsutmaningen

Invandringsrekord 2015

Totalt 300 000 kortutbildade utlandsfodda som inte arbetar
Enbart 38 000 platser pa Grundvux

5% av deltagarna i Arbetsférmedlingens etableringsinsats

laser pa Komvux
Beviljade uppehallstillstand

200 000

180 000

160 000

140 000

120 000

100 000 Totalt
80 000
60 000
40 000
20 000

= \/arav flyktingar



Integrationsutmaningen
- Hogutbildade invandrare: 80% i
arbete efter 15 ar

- Lagutbildade: drygt 50%

* Utmaningens karna: kunskap



Integrationsutmaningen
-  Kombination SFI och
yrkesutbildning, Astar i Malmo

» Hermods — okad effektivitet i SFI vid

overtagande fran kommun
Andel slutférde kurs: fran 61 till 81<5
Antal elever: fran 500 till 800
Antal studieformer: fran 1 till 3
Kostnader: fran 11 miljoner till 5 — sparade 6 miljoner
All personal beholls

Infora i resten av Sverige: +61 000 fler platser, spara 1,2
miljarder



Vilka utbildade kommer det finnas storst brist pa 2035

Brist antal jobb

Gymnasieutbildning i vard och omsorg 160 900

Gymnasieingenjorer 65 300
Industriutbildning i gymnasiet 62 000
Larare 51100

Gymnasieutbildning fordon 27 100

Kalla- SCE (20140,



Utbildningsmodell anpassad
till kunskapssamhallet?



Vuxenutbildningen maste vara
relevant for bade Spotify och
Volvo, samtidigt som den
integrerar de 300 000
kortutbildade utlandsfodda
som inte arbetar.

Utan att oka kostnaderna.



1994 2010

Ar 1994 deltog den genomsnittliga 2010 hade siffran -
anstillde | 4,6 dagars vidareutbildning. samtidiagt som kunskapskraven i

ekonomin okat markant

Kalta Almregs 1201141,



Fordelning av resurserna till utbildning

— 73%
Universitet och hogskolor

19%

Olika stathga salsningar pa grundskolar, undervisning i
svenska i utlandet, maxtaxa och ovrigt

5%

Statligt stéd till vuxenutbildning +
finansiering Myndigheten for yrkeshogskolan

1)
F 3%
Diverse andra myndigheter




Dagens modell

» Offentliga resurser spenderas sallan
pa livslangt larande

» Naringslivets investeringar i kunskap
diskrimineras

* Individen uppmuntras inte



Beror ointresset pa att
vuxenutbildning ar ineffektivt?



Andel som har kommit i arbete inom ett ar
efter examination fran Yrkeshogskolan
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Harinte Hade redan =1 26 7-12 Mer an Uppgift
kommiti  arbete nar man man man 12 man saknas

arbete  utbildningen

avslutades
Kalla: SCB 2012h1.



Nacka-modellen for

vuxenutbildning

Lokal jobb- och utbildningsmodell

Jobbpeng samt ratt till Komvux

Over 30 olika utférare, som foljs upp efter resultat
Nar framfor allt utlandsfodda kvinnor

Yrkesvux: 87 procent till jobb eller studier

Moderaterna och Regering: positiv till ratt till Komvux.
Men resten av systemet?

Nationell komvuxpeng?

19



Digitaliseringens moijligheter
»  Mikroinlarning
-  Gamifiering

» Modern hjarnforskning

- Klarar vi av att upphandia det?
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] forslag for okade
kunskapsinvesteringar

1. Stiirk mojligheten for arbetsgivare att gora avskrivningar pa
kip av utbildning

2. Infér skattereduktioner for individer som sjdlva betalar for
sin utbildning

3. Infor Tysklands vidoreutbildningssystem for anstiilldo med
uthildningshehov for att vara attraktiva pa arbetsmorknaden

4. Infor specioluthildningor for kortutbildode med anpassad-
pedagogik och fokus pa lis- och skrivforstaelse samt
matematik

5. Konkurrens- och resultatstyrning i de offentliga vuxen-
uthildningssystemen gor dem mer effektiva. Somma
summa offentlign medel kan dé réicka fill fler utbildnings-
plotser samt ledo till hogre andel som slutfor kursen och far
arbete. Infor en komvux-peng.

b. Arbetsmorknadens porter har ovsatt pengor for
kompetensutveckling i omstillningssystemen. Miliggdr
friare och mer generds anviindning av dem.

7. Oka arbetsgivarnas kompetensinvesteringor genom ovial,
under forutsitining oft flexibiliteten i orbetsmarknad-
sregleringarna dkar



“ VARMDO KOMMUN

Handlingsplan naringsliv 2016

Uppfoljning 160407




Strategi 1 Utveckling, tillvaxt och dialog

Aktivitet

Skapa och implementera rutiner for dialog och samverkan mellan kommunala
funktioner som har kontakter med naringslivet

Rapport

- Etableringsgrupp skapad med personal fran plan- och exploateringsenheten
samt naringslivsenheten. Fler kan adjungeras till moétet. Moten en géng i
manaden, tatare vid behov. Hittills 8/2 och 21/3

- Ingdr i planeringsgrupp angdende strategisk partnering (Arcona)

- Adjungerade i byggherregruppen Framtidens Gustavsberg
- Adjungerade i plansamrad, detaljplanegrupper

- Arrangerar frukostmdéten med t ex krogare, maklare, bygg m fl
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Strategi 1 Utveckling, tillvaxt och dialog

Aktivitet

Utbildning till kommunanstallda som har foretagskontakter

Rapport
Utbildning naringsliv skapad, datum enligt nedan:

5/4 — Varmdos naringsliv, kommunranking
2/6 — Forbattringsdagen, storméte kommun - naringsliv
14/9 — Bemotandefragor, attityder och vardskap

2016-04-13 3 m VARMDO KOMMUN



Strategi 1 Utveckling, tillvaxt och dialog

Aktivitet

Skapa struktur for dialog och samverkan med naringslivsorganisationer

Rapport
Naringslivsdialogen skapad.

Fyra mdten per ar mellan tjansteman i Varmdé kommun och foretradare for
naringslivsorganisationerna.

I naringslivsdialogen diskuteras sdval strategiska utvecklingsfragor som
operativa samarbeten, t ex Frukostklubben och Foretagargalan.

Datum for naringslivsdialogen 2016; 17/2, 27/4, 14/9 samt 9/11

2016-04-13 4 " VARMDO KOMMUN




Strategi 1 Utveckling, tillvaxt och dialog

Aktivitet
Utarbeta idéskiss for en naringslivshub i Varmdo
Rapport

En forstudie for att undersoka méjligheterna att skapa en dppen

distansarbetsplats, ett “Matchoffice”, i Runda Huset i Gustavsberg har tagits
fram.

Forstudien behover foljas upp och vidareutvecklas. Utveckla koncept och
visualisera dterstar
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Strategi 2 Attraktiv och valkomnande kommun

Aktivitet

Utveckla samarbetet med Visit Varmdo (besdksnaring)

Rapport

Destination Varmdo AB hdller pa att bildas av besdksnaringsbranschen.

Forstudieundersokning och enkat utférda under 2015.

15 ledande foretag ar tillfragade om medverkan och medfinansiering.
Stormote med besodksnaringsbranschen den 26/4.

Officiell forfragan till kommunen om medverkan och medfinansiering ar att
forvanta
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Strategi 2 Attraktiv och valkomnande kommun

Aktivitet
Utreda forutsattningar for att inratta en centrumledarfunktion
Rapport

Ingdr i konsultuppdrag avseende organisationsdversyn av naringslivsenheten.
Rapport presenteras den 12/4

Handelsstatistik har tagits fram

2016-04-13 7 m VARMDO KOMMUN



Strategi 2 Attraktiv och valkomnande kommun

Aktivitet
Upphandla och implementera digital informationsskylt
Rapport

Upphandling av digital informationsskylt pdgar via Pool kommunikationsbyra.

Upphandlingen ar uppdelad pa:
Hardvarudel som innefattar skylt inklusive kringkostnader
Drift- och underhdllsdel inklusive mjukvara for att hantera informationsinnehall
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Strategi 3 Goda etableringsforutsattningar

Aktivitet

Verka for utveckling av en mark- och lokaldatabas
Rapport

Samarbetsavtal tecknat med Objektvision.

Mark- och lokaldatabas integrerad i kommunens hemsida. Databasen
innehdller utbud av mark och lokaler i Varmdo .

Informationsinsatser satts in for att fa fler foretag att lagga in aktuell
information, info via nyhetsbrev samt infomoéte 7/9
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Strategi 4 Effektiv kompetensforsorjning

Aktivitet

Organisationsoversyn Varmdo matchning
Rapport

P&gdr i samband med organisationséversyn som utfors av extern konsult
under mars/april 2016 Rapport presenteras 12/4

2016-04-13 10 VARMDO KOMMUN



