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Svar pa motion om att 6ppna nya moéjligheter att rekrytera
sjukskoterskor och underskoterskor till var kommun

Beslut
Kommunstyrelsen foreslar att kommunfullméktige beslutar att avsla motionen.

Sammanfattning av arendet

Tryggve Svensson (V) skriver i sin motion daterad 2015-11-11 att han vill att
Ljungby kommun jobbar mer for att locka fler sjukskoterskor och
underskoterskor att jobba i kommunen. Svensson ldmnar nagra forslag till
aktiviteter, sa som att erbjuda anstédllning med heltidslén men med 85 procent
tjanstgodring. Svensson vill ocksé att kommunen provar att erbjuda béttre
arbetstider samt att ta bort de delade turer som finns och att starta en ny
utbildning pa hogskolecentrum dédr kommunen erbjuder underskoterskor att
vidareutbilda sig till sjukskoterskor med bibehallen 16n.

Socialférvaltningen skriver i ett tjinsteyttrande att de stiller sig bakom
motiondrens forslag att kommunen ska gora Ljungby mer attraktivt samt géra
vardyrkena mer lockande i var kommun.

Naér det giller forslaget att erbjuda anstidllningar med heltidslon och 85 %
tjanstgdring hanvisar socialférvaltningen till sitt svar pa en tidigare motion i
samma omrade. Aven forslaget att prova bittre arbetstider har behandlats i flera
motioner vid tidigare tillfédllen. I socialforvaltningen véljer arbetsgrupperna om
de vill arbeta med Time Care planering och dér ldgga sina egna scheman. De har
da mojligheten att paverka sina arbetstider. De kan ocksa vara med och paverka
antalet delade turer kopplat till hur minga helger man vill jobba.

Starta en ny utbildning dér vi erbjuder underskéterskor att vidareutbilda sig till
sjukskoterskor med bibehallen 16n, foreslar Svensson. Socialforvaltningen har
sedan tidigare ett uppdrag att arbeta med den fragan. Ljungby kommun finns
representerad i den arbetsgrupp som tillsammans med Region Kronoberg och
Linneuniversitetet arbetar med den frégan.

Socialndmnden foreslar kommunfullméktige att motionen ska anses besvarad.

Beslutsunderlag
Socialférvaltningens yttrande 2016-03-23.
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Yrkanden

Kerstin Wiréhn (V) yrkar att fullméktige beslutar att bifalla motionen i den
del som avser att erbjuda anstdllning med heltidslén men med 85 procent
tjAnstgoring, samt att prova att erbjuda béttre arbetstider och ta bort de delade
turer som finns. Vidare yrkar Kerstin Wiréhn (V) att motionen i 6vrigt anses
besvarad.

Carina Bengtsson (C), Roland Johansson (ALT) och Jan Lorentzson (SD) yrkar
avslag pa motionen.

Beslutsordning
Ordféranden stéller proposition pa yrkandena och finner att kommunstyrelsen
beslutar att foresla att fullméktige avslar motionen.
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