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Kommunstyrelsen

Process for rekrytering av kommundirektor

Forslag till beslut

1. Kommunstyrelsen tillsitter en beredningsgrupp for rekrytering av ny
kommundirektor. Gruppen bestér av en representant fran varje politiskt parti med
representation i kommunfullmiktige.

2. Beredningsgruppens ordforande dr kommunstyrelsens ordférande.

3. Till gruppen som beredningssekreterare knyts sektorschefen for administration,
ledning och service, Frida Nilsson Ragnarsson.

Beslutsniva
Kommunstyrelsen

Bakgrund

Nuvarande kommundirektor Stellan Folkessons forordnande som kommundirektsr
avslutas den 31 januari 2017. Stellan Folkesson har avbéjt forlangning av sitt
forordnande. Med anledning av denna vakans behover kommunstyrelsen starta
processen for rekrytering av ny kommundirektor,

Arendebeskrivning

Kommundirektérens roll

Kommundirektérens roll i kommuner kan variera i ansvar och roll. Kommunallagen
reglerar inte arbetsuppgifter och ansvar f6r kommunens ledande tjansteman,
kommundirektoren. Att vara den ledande tjinstemannen betyder att kommundirektoren
har sitt uppdrag frén och har anstillts av kommunstyrelsen. Direktoren har dirmed det
yttersta ansvaret for att lidgga forslag till och verkstilla kommunstyrelsens beslut.
Kommundirektren ar foredragande i kommunstyrelsen.

I kommundirektorens uppgift ingar att leda organisationen, folja upp och verka for en
tydlig roll- och uppgiftsfordelning mellan fortroendevalda och tjanstemin. En viktig
uppgift fr kommundirektoren ér att utveckla kommunens verksamheter och kommu-
nen. Det ér naturligt att direktdren ocksa har en roll i utvecklingen av kommunen som
ort eller geografiskt omride. Det innebir ocksé att kommundirektdren kan ha en aktiv
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av kommunstyrelsen.
Tjénstemannastod i rekryteringsprocessen foreslis att sektorschefen for administration,
led

ning och service utses till beredningssekreterare och stodjer beredningsgruppen,

Tidsplan

April 2016 Konsultstod upphandlas fer rekryteringen.

April - Maj 2016 Beredningsgrupp Sammantrdder, kravprofil tas fram,

Juni-augusti 2016 Rekryteringsprocess paborjas genom upphandlad konsult,

September 2016 Intervjuer av kandidater

Oktober 2016 Beslut i kommunstyrelsen om anstdllning av ny
kommundirekter

Bedémning

Ekonomiska konsekvenser
Rekrytering av ny kommundirektér belastar kommunstyrelsens budget.

Konsekvenser fér miljon
Rekrytering av ny kommundirektér har sannolikt ingen paverkan pa miljon.

Konsekvenser for medborgarna
Medborgarna gagnas av att rekryteringsprocessen sker pa ett demokratiskt och effektivt
vis, och att processen startar i god tid.

Konsekvenser for barn

Inga specifika konsekvenser for barn kan redovisas.
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Sdndlista for beslutsexpediering

Kommunledningsgruppen
Kommunstyrelsens ordforande
Sektorschef administration ledning och service
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Stellan Folkesson

Kommundirektor



