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Vérd- och omsorgsnamnden

Kunskapssatsning for baspersonal inom dldreomsorg och
funktionshinderomrddet

Forslag till beslut

Stimulansmedel for kunskapssatsning for baspersonal inom dldreomsorgen och
funktionshinderomrédet rekvireras och anvénds enligt forslaget

Beslutsniva
Vard- och omsorgsndmnden

Sammanfattning

Socialstyrelsen har, pa uppdrag av regeringen, fordelat 402 149 kronor till Virmdo
kommun att anvidndas under 2016. Syftet ar att ge kommunerna stdd att fortsétta och
utveckla kompetenssatsningar till baspersonal inom dldreomsorgen och inom
funktionshinderomridet samt till kompetensutveckling for bistindshandldggare.
Satsningen vénder sig till samtliga utforare inom omradena, bAde kommunalt drivna och
de som drivs pa uppdrag av kommunen.

Kommunerna fér avvika frdn Socialstyrens rekommendationer om kompetens forutsatt
att avvikelserna motiveras i samband med redovisningen av medlen. Virmdo kommun
kommer att satsa pa att utbilda baspersonalen inom bade dldreomsorgen och
funktionshinderomrédet s att de kan genomfora professionella samtal med de boende/
brukarna. Mélet med satsningen &r att alla boende/brukare ska fa en individualiserad och
personcentrerade vard och omsorg utifrén sina egna behov och forutsattningar.

Bakgrund

Regeringen har givit Socialstyrelsens 1 uppdrag att under 2016 fordela medel som ska ge
kommunerna stod att fortsatta och utveckla kompetenssatsningar till baspersonal inom
dldreomsorgen och inom funktionshinderomrddet. Varje kommun far, i egenskap av
huvudman f6r sin och enskilda utférare som bedriver kommunal verksamhet pa uppdrag
av kommunen, rekvirera medel upp till det belopp som framréknats med stod av en
fordelningsnyckel. Virmdo kommun kan rekvirera 402 149 kr for detta &ndamal.
Medlen far enbart anvindas under 2016. For de stimulansmedel som inte anvénds eller
som inte anvénds 1 enlighet med villkoren géller att dessa ska aterbetalas till
Socialstyrelsen. Varje kommun ska till Socialstyrelsen redovisa hur stimulansmedlen
anvénts vid den tid som Socialstyrelsen anger.

Fordelningen av medel mellan verksamheter inom é&ldre- och funktionshinderomradet
ska avgdras av kommunerna utifrdn deras behov och forutséttningar. Med baspersonal
avser regeringen kvinnor och min som arbetar direkt med malgruppen, eller inom

verksamheter direkt riktade till malgrupperna. Satsningen innefattar &ven handldggare
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som arbetar med myndighetsutévning och ska bidra till en 6kad kunskap och
medvetenhet om myndighetsutdvning, sérskilt ur ett jamlik- och jamstélldhetsperspektiv.

Kommunerna ansvarar for att, inom det verksamhetsomrade dar kommunen avser an-
vinda stimulansmedlen, informera de enskilda utférare som bedriver kommunal
verksamhet pa uppdrag av kommunen och verksamheter som drivs av kommunen om
mojligheten att ta del av satsningen.

Socialstyrelsen rekommenderar utbildningsinsatser som utgar frdn Socialstyrelsens
allménna rad (SOSFS 2011:12) om grundldggande kunskaper hos personal som arbetar 1
socialtjanstens omsorg hos éldre, och Socialstyrelsens allmidnna rad (SOSFS 2014:2) om
kunskaper hos personal som ger stod, service eller omsorg enligt SoL och LSS till
personer med funktionsnedsattning. Utdver kurserna som motsvarar de allminna raden
rekommenderar Socialstyrelsen for baspersonal kompetenshdjande och
kompetensutvecklande insatser inom hemsjukvard, palliativ vard och rittighetsfragor.
For handldggare rekommenderar Socialstyrelsen kompetensutveckling inom
myndighetsutdovning ur ett jamlikhets- och jamstdlldhetsperspektiv, kompetens-
utveckling avseende FN:s konventioner om réttigheter for personer med
funktionsnedséttning respektive barnets réttigheter, samt stod och handledning for
oerfarna handldggare.

Kommunerna — inom ramen for regeringens syfte med kunskapssatsningen — far avvika
fran Socialstyrens rekommendationer om kompetens forutsatt att avvikelserna motiveras
1 samband med redovisningen av medlen.

Arendebeskrivning

Kunskapssatsningen ska bland annat frimja att beslut och insatser inom vérd och
omsorg genomsyras av jamlikhet, god kvalitet, kompetens, likabehandling, rittssékerhet
och ska utgé fran den enskildes behov och forutséttningar. Detta bedoms kunna uppnés
genom att medarbetarna inom dldreomsorgen och inom funktionshinderomradet arbetar
enligt ett personcentrerat arbetssétt. Grunden for detta dr att medarbetarna har en vl
utvecklad formdga att genomfora professionella samtal med personer som har kognitiv
svikt, utdtagerande beteenden och/eller funktionshinder.

Nar medarbetare arbetar personcentrerat sétts personen i fokus och inte personens de-
menssjukdom eller funktionshinder. Den personcentrerade omvardnaden utgér fran in-
formation om personens livsmonster, preferenser och virderingar och personen ska bli
bemott som en person med upplevelser, sjdlvkinsla och rittigheter oavsett formaga,
sjukdom och funktionshinder. Att arbeta personcentrerat stiller stora krav pa
medarbetarnas forméga att genomfora professionella samtal med personer som har
kognitiv svikt, utdtagerande beteenden och/eller funktionshinder.

For att stirka medarbetarnas forméga att genomfora professionella samtal behovs
fortbildning 1 bemétande och samtalsmetodik utifrén ett empatiskt forhéllningssitt. Om
medarbetarna far grundlig kunskap och praktisk kompetens i att genomfora ett
professionellt samtal kan det forvéntas att medarbetarnas forméga att ge, speciellt till
utatagerande och oroliga personer, ett bra och personcentrerat bemdétande. Detta kan 1
forldngningen ge forutsittningar for en lugnare miljo for savél boende, kunder, anhoriga
och personal. Malet med satsningen é&r att alla boende/brukare ska fa en individualiserad
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och personcentrerad vard och omsorg utifrin sina egna behov och forutséttningar.

Bedomning

Forslaget innebér att medlen for kunskapssatsning pa baspersonal ska anvéndas till
overgripande kompetensutveckling inom omrédet “’professionella samtal”. Erfarenhet
visar att det inte ricker att den enskilde boende/brukaren far ett bra bemdtande fran
personalen i alla situationer utan att det &ven behdvs kunskap och kompetens om
metoder for professionella samtal for att fa tillstand “dkta” delaktighet, inflytande och
jémlikhet.

Ekonomiska konsekvenser
Beslutet kan medfora vikariekostnader for de verksamheter vars personal utbildas.

Konsekvenser for miljon
Beslutet medfor inga konsekvenser for miljon.

Konsekvenser for medborgarna

Beslutet medfor positiva konsekvenser for medborgarna, sérskilt enskilda
boende/brukare inom malgrupperna och deras anhdriga/nirstaende.
Konsekvenser for barn

Beslutet medfor positiva konsekvenser for barn inom mélgrupperna.

Handlingar i arendet

Nr  Handling Bilaggs/Bilaggs ej
1 Anvisningar for att rekvirera statsbidrag for Bilédggs
2016 for kunskapssatsning 1 dldre- och
funktionshinderomrédet

Sandlista for beslutsexpediering
Utvecklingsavdelningen

Maria Larsson Ajne Said Mousavi Ahi
Sektorschef Kvalitetschef
Omsorg- och vilfardssektorn



