LIJUNGBY 2016-02-17
KOMMUN

Barn- och utbildningsforvaltningen

Tillsyn pa Prastgardens forskola i Ryssby den 17 februari 2016
Besoket varade mellan 10.00 — 12.45

Deltagare: Birgitta Bergsten, chef for elevhalsa och mangfald
Morgan Karlsson, utvecklingsledare
Margaretha Andersson, kontaktpolitiker

Forskolechef: Maria Wallin
Representant fran kyrkoradet: Anders Aronsson
Kyrkoherde Anna Hult

Syftet: Kommunen har en skyldighet att inspektera enskild verksamhet, inhamta
upplysningar och ta del av handlingar som behdvs. Vid tillsyn bedéms om brister finns
som paverkar verksamhetens godkannande. Omraden som granskas vid tillsyn ar
underlag for bidragsbelopp, verksamhetens styrning, organisation, kvalitet och sakerhet.

Uppgifter har inhamtats genom: kvalitetsredovisning, inlamnat underlag, besok i
verksamheten samt genom samtal med tva barn, tre personal och forskolechef.

Beskrivning av verksamheten: Prastgardens forskola drivs av Rysshy kyrkliga
samfallighet. Antalet inskrivna barn &r 30 stycken fordelade pa tva avdelningar, 15
flickor och 15 pojkar. Det finns 5,6 tjanst varav 47 % har pedagogisk utbildning,
jamfort med 45% i riket. Det genomsnittliga antalet barn per arsarbetare &r 5,4 jamfort
med 5,3 for riket.

Dagens tillsynsbesok

Vi traffar forst forskolechef, en representant fran kyrkoradet samt kyrkoherden for
Ryssbys pastorat, sedan traffar vi tre av personalen. Vi bjuds pa en god lunch
tillsammans med barn och personal och darefter samtalar vi med tva barn.
Avslutningsvis aterkopplar vi till férskolechefen. Stamningen pa forskolan &r bra och
man upplever att barn och personal trivs.
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Samtal med forskolechefen och representanter for kyrkoradet

Forskolechefen informerar om att det ar fullt pa forskolan och att det &r 9 stycken barn
som ska ga till forskoleklassen till hosten, men det ar lika manga i ko som kommer att
skolas in pa forskolan.

Forskolan har Oppet efter foraldrarnas behov och idag ar det 6ppet mellan 6 till 18,
mandag till fredag.

Det har utarbetats ett nytt dokumentationsmaterial pa enheten som bygger pa att varje
pedagog ansvarar for aktiviteterna for en dag eller en vecka. Aktiviteterna planeras
utifran styrdokument och genomfarandet foljs upp samt analyseras for att sedan
dokumenterars. Denna dokumentation anvands sedan till utvarderingstillfallena samt for
att kunna gdéra om lyckade aktiviteter igen, vid ett annat tillfalle. Det finns ocksa en
nyutarbetad rutin kring utvecklingssamtalen.

Personalomsattningen ar 1ag pa forskolan och idag fortbildar sig tva av personalen till
forskolelarare. Pa Prastgardens forskola fortbildars personalen genom bland annat
matematiklyftet och personalen arbetar med Frylmarks material kring sprakutveckling.

Jamstalldhetsabetet diskuteras pa enheten och uppfattningen ar att barnen pa forskolan
inte lagger ndgon storre vikt vid konsrollerna. Pa enheten arbetar det bade en kvinnlig
samt en manlig vaktmastare, vilket forskolechefen tycker &r bra utifran ett
jamstélldhetsperspektiv.

Forskolechefen beréttar att det varit en natverkstraff kring SoL, dar socialtjansten
informerade personalen om hur man gar till vaga ifall det blir aktuellt med en anmélan.

Det efterfragas utdrag fran belastningsregistret och forskolechefen visar ett dokument
som styrker att personalen visat forskolechefen ett utdrag ur belastningsregistret, denna
nya rutin ska goras vart tredje ar.

Verksamheten utvérderars bland annat genom enkéter till personal och foraldrar. Ett
resultat som lyfts fram ar att det finns ett stort fordldraengagemang pa férskolan.
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Samtal med personal.
Vi samtalar med tre av personalen som representerar de bada avdelningarna pa
forskolan.

Personalen har haft fortbildning kring spraket och det uppfattades som positivt,
personalen tycker det var utvecklande och att det bekréaftar personalens arbete. | hostas
deltog personalen i en storféreldsning av The Big Five, vilket bland annat skapade
intressanta diskussioner pa enheten. Personalen haller pa med Matematiklyftet och det
uppfattas som larorikt.

Det nya séttet att arbeta pa kring planering och dokumentation av verksamhetens
aktiviteter uppfattas som positivt. Personalen beréttar att de jobbar lite olika, men en av
personalen ansvarar for verksamhetens aktiviteter antingen en dag eller en hel vecka at
gangen. De berdttar att deras aktiviteter oftast bygger pa varandras arbete sa att det blir
ett storre omrade. Det planeras ocksa in regelbundna besdk pa bibliotek, badhus och
besok av forsamlingspedagogen. Barnen far bestamma om de vill félja med pa de olika
aktiviteterna, vill de inte sa far de stanna pa forskolan tillsammans med personal.

Vid 6verlamningar till forskoleklassen anvénds en rutin dar man i trepartssamtal traffar
kommande larare pa skolan och delger varandra information muntligt. Vid
utvecklingssamtal anvands en ny rutin som uppskattas av personalen. Det anvénds
ocksa en blogg pa forskolan dar foraldrar kan folja arbetet pa forskolan.

Personalen arbetar med jamstalldhetsfragan genom att satta inop mixgrupper av pojkar
och flickor vid olika aktiviteter. Exempel ges att farger pa olika saker uppfattas av
barnen som kénsneutralt och for barnen ar det naturligt att leka med alla typer av
leksaker oavsett vad som av tradition &r pojk- eller flicksaker. Personalen tycker att man
kommit langt med jamstalldhetsfragan.

Samtal med barn

Vi samtalar med tva pigga barn som &r tre och fem ar gamla, de beréttar att det ar roligt
pa forskolan. Barnen berattar att de spelar fotboll, cyklar, aker rutschkana nar de ar ute
och inne laser froknarna bocker, barnen bygger saker och vilar ibland. iPaden far de
ibland spela pa.

Barnen visar att de kan olika farger, en del geometriska figurer och de visar att de kan
en del bokstaver och ett av barnen visar hur man skriver sitt namn. De beréttar om ett
exprimment de gjort tidigare under dagen med farger och kaffefilter. De beréttar att de
brukar ga till biblioteket och da laser de berattelser. Ibland gar de till kyrkan och vill
barnen inte folja med far de stanna hemma, beréttar ett barn.
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Barnen beréttar att de trivs bra pa forskolan och tycker att de flesta barnen ar snalla. Om
nagon ar dum sager de till froknarna och da séager froknarna till den som ar dum, men
forst brukar vi sdga till sjalva att de ska sluta vara dumma, sager ett barn. Barnen
berattar att de ofta leker med bade pojkar och flickor samt att de far bestamma en del
om vad de ska gora och vem de ska leka med.

Forskolans barn tycker mycket om maten och ibland far de hjélpa till med maten. Fyller
nagon ar far fodelsedagsbarnet bestamma vilken mat det ska bli till lunch.

Sammanfattande bedémning
Vi bedémer att verksamheten har en god kvalitet. Personalen ar engagerad och barnen
verkar trivas.

Birgitta Bergsten Morgan Karlsson Margaretha Andersson

chef for elevhélsa och Utvecklingsledare Kontaktpolitiker

mangfald
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