VARMDO KOMMUN

Tillagg till kommunfullméiktiges sammantride den 27 april 2016

Kompletteringar
Arende Sida
4 Fragor 2
5 Nya IP 3
6 Ny motion 10
14 IP-svar 12
15 IP-svar 13
16 IP-svar 14
17 IP-svar 15
18 IP-svar 16
19 IP-svar 17
25 Korrigering KS-protokoll 18
26 Protokollsanteckning KS 19
28 Reservation KS 21
31 Reservation KS 22
Nya drenden
50 Befrielse fran uppdrag som ledamot i kommunfullmaktige, erséttare i 23
naringslivandmnden samt ledamot i KIVAB samt nyval (MP)
51 Befrielse fran uppdrag som erséttare i kommunfullmaktige fran 1/5 (S) 24
52 Befrielse fran uppdrag som erséttare i komm unfullméktige (M) 25

2016-04-27 09:35




Kommunfullmiktige 2016-04-27
Enkel friga till Kommunstyrelsens Ordférande, Monica Pettersson, Moderaterna

I handlingarna till dagens Kommunfullmiktigemote kan man lisa att
Kommundirektoren Stellan Folkesson erhillit en ersittning om 10 000 kr per
manad for sitt uppdrag som VD 1 kommunens Koncernmoderbolag KIVAB.

Det iar en for mig mycket 6verraskande uppgift da det 1 KIVAB:s styrelse beslutats
att ingen ersittning foér VD-rollen ska utga?

KIVAB:s styrelse tog de beslutet 2014-04-25, nir du sjilv var bolagets ordférande
och undertecknad justerade protokollet, jag tror vi bida minns det vil.

Nu foretaller det som att si 4nda skett, men med skattebetalarna som finansiar?
Ingen information har mig veterligen gatt till varken bolagets styrelse eller
kommunstyrelsen 1 f6rviag om detta?

Det ar oklart nir det skett, med vems mandat, av vilket skal, ja frigorna dr minga?
Men 1 detta forum fir jag ndja mig med att stilla en friga, sa dirfor undrar jag,
Hayr du Monica Pettersson beviljat kommundivektoren Stellan Folkesson

ersdtining for uppdraget som VD i koncernmoderbolaget KIVAB, trots att
bolagets styrelse beslutat att ingen sadan ersdttning ska utga for uppdraget?

Kenneth Ehrnstedt (S)



Interpellation till ordférande fér Kultur och fritidsnimnden Fredrik Sneibjerg

Plan for héllbar utveckling inom bibliotek och kulturskolan

Under 2014 antog den dvarande utbildningsstyrelsen en plan for héllbar utveckling 2014-
2018. Efter valet 2014 genomforde de borgerliga partierna i Virmdé en
organisationsforéndring som innebar att Utbildningsstyrelsen och Finansieringsnamnden for
utbildning slogs samman och att delar av de verksamheter som Utbildningsstyrelsen
ansvarade f6r inom kulturomradet flyttades till Kultur och fritidsnimnden. Den nuvarande
kultur och fritidsndmnden har vad jag kan se inte antagit ndgon ny plan for hillbar
utveckling och den av UBS antagna planen ligger under det dokument som heter Virmds
kommuns forfattningssamling, vilket gor att jag sluter mig till att den antagna planen
fortfarande géller ocks4 for de verksamheter som ligger under Kultur och Fritidsnimnden
tills ngot annat beslutas.

I planen stér att uppféljning av Plan for hallbar utveckling sker vid helarsbokslut i
kommunens ledningssystem Stratsys. Vid uppf6ljning inom verksamheterna anvinds
forutom plan for hallbar utveckling 4ven de strategiska dokumenten:

U Riktlinjer for internt miljdarbete

[0 Plan fér minskning av skadliga imnen
0 Upphandlingspolicy och inképspolicy
O Kostpolicy

[ Avfallsplan

I planen finns ett antal mél uppriknade som ska uppfyllas som idag ligger under KFN:

4.1 Mal Fritidsgardar
U Fritidsg&rdarna implementerar och fullfsljer uppdragen i styrdokumentet Riktlinjer for
Varmdé kommuns tvirsektoriella arbete med ungdomsfragor.

[ Fritidsgérdarna kopplar olika temakvéllar till milj6fragor.

5.1 Mal Biblioteken

Biblioteksverksamheten lyfter miljéfragorna i olika sammanhang med fokus pé losningar och
en héllbar livsstil och arbetar for 6kad utléning och spridning av bocker och information p&
ett satt som minskar energi- och materialbehov.

6.1 Mal Kulturskolan
Viarmdo kulturskola lyfter in och synliggor de olika dimensionerna av hallbarhet i sin

verksambhet.

Det finns ocksa forslag p& hur arbetet med fysiska nyckeltal kan utvecklas och ett mél om att
fler riktade utbildningsinsatser genomfors och andelen deltagare pé dessa f6ljs upp. Alla
anstallda inom verksamheterna ska ha gitt kommunens interna miljoutbildning,

Vi har nu fétt ta del av &rsredovisningen och miljobokslutet for 2015 som ar ditt femte &r som
ordférande och ansvarig fér Varmdés kultur och fritidsverksambhet.

Sa mina fragor till dig blir:
Hur kan det komma sig att vi inte kan se en uppfolining av flera av de mél och indikatorer

som dr beslutade enligt planen for héllbar utveckling i drsredovisningen eller
miljobokslutet for 2015?
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Pd vilket sdtt har du sdkerstdllt att du och dina ndmndledamdter kan folja hur kultur- och
fritidsnamndens verksamheter arbetar efter kommunens styrdokument t ex:

O Riktlinjer for internt miljoarbete

O Plan fér minskning av skadliga &mnen

[J Upphandlingspolicy och inképspolicy

O Avfallsplan

Hur dmnar du som ordforande i brist pa redovisning kunna forsdkra dig om att de
verksamheter som du ar ansvarig for inom utbildningsomradet arbetar mot att uppfylla de

enligt Varmdos forfattningssamling beslutade mdlen for hdllbar utveckling och Vision
20307

Malin Aberg Aas, Miljopartiet de grona i Virmdo



Interpellation till ordférande for utbildningsnimnden Marie Bladholm

Plan for hillbar utveckling inom utbildningsomradet

Under 2014 antog den dévarande utbildningsstyrelsen en plan for hallbar utveckling 2014-
2018. Efter valet 2014 genomférde de borgerliga partierna i Varmdé en
organisationsférandring som innebar att Utbildningsstyrelsen och Finansieringsndmnden for
utbildning slogs samman. Det ér déirmed oklart vad som hint med det beslutade dokumentet
vad giller héllbar utveckling for kommunens utbildningsverksamheter. Det ér juséattden
storsta delen av den nya Utbildningsnimndens verksamhet bestér av det som tidigare 1ag
under Utbildningsstyrelsens ansvar, nimligen alla de verksamheter som ger vara barn
utbildning och omsorg. Den nuvarande utbildningsnimnden har vad jag kan se inte antagit
négon ny plan for hallbar utveckling och den av UBS antagna planen ligger under det
dokument som heter Varmdé kommuns forfattningssamling, vilket gor att jag sluter mig till
att den antagna planen fortfarande galler ocksa for utbildningsndmnden tills nigot annat
beslutas.

I planen star att uppfoljning av Plan for hallbar utveckling sker vid helarsbokslut i
kommunens ledningssystem Stratsys. Vid uppfoljning inom verksamheterna anvinds
forutom plan for héillbar utveckling dven de strategiska dokumenten:

U Riktlinjer for internt miljoarbete

O Plan fér minskning av skadliga 4mnen
[J Upphandlingspolicy och inképspolicy
[ Kostpolicy

O Avfallsplan

I planen finns ett antal méal uppriknade som ska uppfyllas:

3.7.1 Mal Forskola/skola
Varje enhet gor en plan som beskriver hur man konkret tinker sig arbeta med hallbar

utveckling. Chefer uppmuntrar och skapar forutsittningar for detta.

3.8.1 Mal
Mélsittningen &r att antalet (miljé)diplomerade enheter ska oka fran &r till 4r.

7.1 Mal Restaurang och méltidsservice
Vara ett foredome vad det géller servering med begrinsad klimatpéverkan och striiva mot en
s& hog andel ekologiska livsmedel och andel helt vegetariskt servade portioner som mojligt.

I planen finns ett antal indikatorer uppréiknade som ska redovisas arligen.

Indikatorer
[J Andel f6rskolor/skolor om ér anslutna till Grén Flagg/Skola for hillbar utveckling

O Andel ekologiska inkép till skola och forskola

U Andel foréldrar med barn i forskolan som upplever att personalen pa forskolan arbetar
aktivt med miljo- och naturvirdsfrégor i den dagliga verksamheten.

] Andel elever i 8k 8 som upplever att de arbetar aktivt med milj6- och naturvardsfragor i
skolan.

0 Andel elever i &k 5 som upplever att de arbetar aktivt med miljé- och naturvardsfrégor i
skolan.



Dar stér ocksé en del om hur arbetet for hillbar utveckling paverkar det pedagogiska arbetet.

Det didaktiska arbetet fér hallbar utveckling kinnetecknas av:
1. Goda kunskaper, férstaelse, kritiskt tinkande.

2. Verklighetsforankring.

3. Helhetstinkande, sammanhang

4. Majlighet att ta eget ansvar.

5. Rika kontakter med nirsamhille och naturen.

6. Kinslor - engagemang - gladje.

7. Mojlighet att anviinda sina kunskaper.

8. Bekriftelse — uppmirksamhet.

Det finns ocksé forslag p& hur arbetet med fysiska nyckeltal kan utvecklas och ett mal om att
fler riktade utbildningsinsatser genomfrs och andelen deltagare pa dessa foljs upp. Alla
anstillda inom verksamheterna ska ha gatt kommunens interna miljéutbildning.

Vi har nu fétt ta del av drsredovisningen och miljébokslutet for 2015.
S& mina fragor till dig blir:

Hur kan det komma sig att vi inte kan se en uppfolining av flera av de mdl och indikatorer
som ar beslutade enligt planen for héllbar utveckling i arsredovisningen eller
miljobokslutet for 2015?

Pd vilket sdtt har du sikerstdllt att du och dina namndledaméter kan folja hur
utbildningsndmndens verksamheter arbetar efter kommunens styrdokument t ex:
[1 Riktlinjer f6r internt miljéarbete

U Plan for minskning av skadliga imnen

U Upphandlingspolicy och inkopspolicy

O Kostpolicy

[J Avfallsplan

Hur dmnar du som ordforande i brist pa redovisning kunna forsékra dig om att de
verksamheter som du dr ansvarig for inom utbildningsomrddet arbetar mot att uppfylla de
enligt Viarmdos forfattningssamling beslutade mélen Jor hdllbar utveckling och Vision
20307

Malin Aberg Aas, Miljépartiet de grona i Virmds
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Interpellation till Jan Dolk, VONs Ordférande
Kommunﬁx_llmﬁktige 2016-04-27

Kommunens neddragningar av stéd til] funktionshindrade har varit under stark
debatt sedan Virmdé Kommun har gjort stora neddragningar pé insatser inom LSS.
Initialt presenterades dtstramningarna inom LSS som ett av satten for att komma
tillrétta med det stora budgetunderskottet inom Vard- och Omsorgsnamnden medan
det i ett senare skede motiverades som att de nya besluten bygger pé lagstiftning och
prejudicerande domar.

Sokande som har fitt se sina insatser krympa uppmanas att overklaga beslutet. Nagot
som utsatter bide funktionsnedsatta och deras anhoriga for en mycket stressande
och arbetsam situation. Det har dessutom visat sig att kommunen overklagar
forvaltningsrittens beslut till hogre instanser vilket gor situationen 4n mer
stressande och dessutom kostsam fér de redan utsatta medborgarna.

Enligt par. 7 i lagen om LSS star det att "Den enskilde skall genom insatserna
tillférsiakras goda levnadsvillkor. Insatserna skall vara varaktiga och samordnade.”
Trots det behéver man i Virmdé soka efter insatser inom LSS varje &r. Nagot som &r
besvirligt och oroande for den enskilde och framférallt f5r barn och ungdomar som
drligen ska utvirderas kritiskt av tjidnstemén. Att funktionshindrade nu dessutom
behéver utsittas for rattsprocesser gor detta in mer betungande.

Vid ett informationsméte om barn och unga inom LSS visade Kullsvedskolans
fordldraférening pa hur neddragningarna drabbat de unga. Foreningarna inom LSS
som bjudit in till métet hade endast tillging till ett begrinsat urval statistik. Trots det

grundad p4 respekt for den enskildes sjdlvbestimmanderitt och integritet. Den
enskilde skall i storsta mdjliga utstrickning ges inflytande och medbestimmande
over insatser som ges.”

Vid informationsmétet med Kullsvedsskolans foréldraforening framkom dessutom
att det saknas ett forum fér "samverkan” mellan tjanstemén och féreningar inom
LSS, négot som &r obligatoriskt enligt lag. Fram till for négot ar sedan fanns denna
typ av forum i kommunen.

Miljopartiet tycker att det éir bedrévligt att enskilda, redan utsatta
ménniskor ska drabbas p4 detta sitt och skulle vilja ha svar pa fragorna
nedan:

1) Vilken lagstiftning och prejudicerande domar ligger till grund for de nya
besluten?

2) Ni foreslar att enskilda personer ska 6verklaga for att ni ska 2 rattspraxis.

- Hur ménga personer har overklagat besluten?
- Thur ménga av dessa fall har forvaltningsritten domt til] Varmdo Kommuns
favor respektive till den enskilde medborgarens?

})/
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- Thur minga fall har kommunen overklagat besluten fran forvaltningsriitten?

- Till vilken instans har kommunen planerat att dra de enskilda drendena for att
s6ka rattspraxis?

- Tror du att den enskildes resurser kan matas mot kommunens nar det
kommer till rittstvister?

3) Jag ber dig att til] Kommunfullméiktige redovisa samtliga enskilda LSS beslut
(utan att roja personuppgifter som namn, alder, kén osv.) och beviljade
insatser, Aven antalet timmar per insats, fore omprovningen om LSS insatser
och efter.

4) Nu nir personer overklagar och fir sina insatser rattsligt prévade, kommer de
d4 aterigen behova soka for insatser under nista ar? Kommer kommunen
dterigen forespraka att kommun och medborgare ska s¢ka rattspraxis?

5) Vilka konsekvenser kan det fa for kommunen om personerna 6verklagar och
vinner i hgre instanser. Kan kommunen behéva betala skadestdnd? Om ja, ir
det ndgot kommunen avsatt medel f6r under ret?

6) Kommer du verka for att att forumet samverkan dterigen infors i kommunen?

Hanna Thorell
Miljopartiet de gréna { Viarmdo

GO
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Interpellation om bristen pé hdgskoleutbildad
Personal inom férskolan pa Varmdo

I Sverige gar cirka 90 procent av alla barn mellan 1 och 5 &r i férskolan. Skollagen sI&r
fast att svensk férskola ska vara av hég och likvardig kvalitet.! En av nycklarna till en

likvérdig férskola med hég kvalitet &r valutbildad personal i forskolan.

Forskolor av hég kvalitet kdnnetecknas av en god personaltathet, begransad
personalomsattning och valutbildad personal. I Skolverkets rapport (nr 433) lyfter
man mycket tydligt upp den oroande trend vi kan se i Sverige i det att andelen
utbildade férskolldrare har sjunkit markant i Sverige pa ndgra f3 &r, frin 53 procent
2013 till 43 procent 20152,

Enligt Skolverket har andelen utbildad personal p8 Varmdss férskolor varit
alarmerande 18g under I18ng tid. I 3r &r enbart 21 procent av personalen pa de
kommunala férskolorna hc’jgskoleutbildade, vilket ar en minskning med tre
procentenheter frén 2015, Motsvarande siffra for riket &r 43 procent.,

Vi socialdemokrater ser ett stort behov av en medveten satsning pd att héja andelen
personal med pedagogisk hogskoleutbildning i forskolan. Mot bakgrund av den
alarmerande situationen st&ller vi féljande fragor till Marie Bladholm,
utbildningsndmndens ordférande:

1. Vilka initiativ har tagits under féregdende och p&g&ende mandatperiod for att 6ka
andelen férskolldrare med pedagogisk hégskoleutbildning i Varmdoé kommuns
férskolor?

2. Hur vill du 6ka andelen hogskoleutbildade forskoleldrare i Varmds kommuns
férskolor?

Karin Aaseby
Henrik Paulsen
Cecilia Strémmar
Linda Nygren

! Skollagen, 2010:800.

2 Skolverkets rapport nr 433, Barngruppers storlek i férskolan En kartldggning av aktuell pedagogisk,
utvecklingspsykologisk och socialpsykologisk forskning (2016) s 9ff

>
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Motion Varmdé kommunfullméktige

Utarbeta en fértdtningsstrategi for
Varmdo

Det rider stor bostadsbrist i sdvil Virmdg som Stockholmsregionen. De senaste tio dren har
det endast byggts ett tjugotal hyreslidgenheter i Varmdo. Och bristen har gjort att bostadskon
stadigt vuxit. Cirka 4500 personer stér nu i k6 for en hyresritt i Virmdo.

Staten har i lagstiftning pekat ut kommunerna som ansvariga for bostadsforsorjningen.  (Lag
2000:1383).

Ritten till en god bostad 4r en av grundbultarna i socialdemokraternas vilfirdspolitik. Vi kan
konstatera att det rider en obalans pa bostadsmarknaden i kommunen och att efterfragan pé
hyresbostider 4r stor. For att lyckas med statens uppdrag om en bostadsférsérjning i balans
krévs att kommunen arbetar langsiktigt och strategiskt. Det handlar om att ha en aktuell och
relevant 6versiktsplan och att ha god en planberedskap for att sdkerstilla att nya bostider
byggs nir det rader brist.

For Varmdos del har de senaste édren inte fungerat bra nir det giller att fa fram nya
detaljplaner. Processerna fér ménga projekt som borde vara prioriterade har dragits i langbank
(exempelvis Centrala Gustavsberg, Hemmesta centrum, Brunns centrum). Nyproduktionen av
bostédder har varit visentligt ligre én bade vad som planerats och vad som behévts, bade enligt
prognoserna och verkligheten.

Vi socialdemokrater anser att bostadsbyggande maste prioriteras i kommunen fér att méta det
stora behovet.

Nér vi omvirldsspanar pa hur kommuner runt om i landet byggt mycket, kan vi konstatera att
det finns flera framgéngsfaktorer att ta intryck och inspireras av. Saviil Sundbyberg som Lund
har exempelvis arbetat malmedvetet for att 3 fram ménga detaljplaner pa kort tid som
inneburit méjlighet att bygga mycket bostéider.

Sundbybergs kommun har genom tidiga och genomtinkta dialoger med sina invénare lyckats
med konststycket att anta ett stort antal detaljplaner utan att de éverklagats. Lund har lagt ned
ett gediget arbete pa att utarbeta en “fortdtningsstrategi”. I strategin beskriver kommunen
vilka principer man vill arbeta efter nr nya bostéder planeras i redan bebyggd miljs. Med den
som underlag blir det enklare att prioritera i arbetet med detaljplaner och stérre samsyn leder
till snabbare processer och firre overklaganden.

|0



Mot bakgrund av ovanstiende yrkar s-gruppen:

att forvaltningen ges i uppdrag att utarbeta en “fortdtningsstrategi™.

Socialdemokraterna i Varmdo

Mikael Lindstrom, gruppledare Annika Andersson Ribbing Sandro Wennberg

Karin Aaseby Andrine Winther Krister Nilsson Cecilia Ramning Anton Linde

Kite Fransson Christer Hedberg Cecilia Strommar Kenneth Ehmstedt Kalle Lindqvist
Emmy Sjoblom Sagar Mohssen



@ VARMDO KOMMUN Interpellationssvar

2016-04-27

Kommunfullmaktige

Interpellationssvar angdende hur virmdobor informeras om
bilpoolen i Vairmdo kommun stélld av Hanna Thorell (MP)

Tack for interpellationen. Hotet om klimatforidndringar dr en av de svaraste utmaningarna som manniskan stillts
infor och samtidigt den viktigaste att losa for framtiden. Utslipp av viixthusgaser hinger samman med
forbranning av fossila brinslen och paverkar klimatet lika oavsett var de sker. Effekterna av klimatférindringar
berdr alla. Jimfort med stora delar av den industrialiserade virlden har Sverige laga utslédpp per invanare. For att
astadkomma de forindringar som krivs for att sikra klimatet for kommande generationer behovs ett milinriktat
och ldngsiktigt arbete med fokus pé utveckling av fornybar och effektiv energiproduktion. Arbetet med energi-
och klimatpolicyn dr en del i Virmdo kommuns aktualitetsprévning av éversiktsplanen och ocksa resultatet av
vart deltagande i Energimyndighetens program Uthallig kommun.

Svar pa fragorna i interpellationen:

1. Hur manga enskilda personer har anviint sig av bilpoolen sedan den infordes?
Fram till idag har 241 forare lanat bil fran Bilpoolen i Virmdo.

2. Hur manga personer har linat bil fler 4n en ging?
211 av dem har lanat bil mer iin en géing.

3. Har klagomal framf6rts fran de som nyttjat bilpoolen och/eller har kommunen uppmirksammat brister
1 uthyrningen?

Ja, det finns en sirskild process for problemrapportering dir samtliga fel loggas, féljs upp och atgirdas
samt aterkopplas pé ett systematiskt sitt. Allt for att sikerstilla att samtliga fordon i bilpoolen &r
trafiksidkra och frascha. Exempel pa problem som anmiilts 4r tank kort saknas, ostiidad bil, punktering
eller mindre dn Y2 tank bensin vid start. Dessa atgirdas kontinuerligt med hjilp av leverantiren.

4. Hur har virmddborna informerats om bilpoolen?

Informationen finns pa kommunens hemsida.

5. Nir gavs den informationen?

Informationen lades ut pd kommunens hemsida i samband med att bilpoolen startade i bérjan pa dret
2014, men jag har inget exakt datum, men dven bilpoolen.nu la ut det samma tid.

Gustavsberg 27 april 2016

Monica Pettersson
Kommunstyrelsens ordforande

Kommunstyrelsens ordférande / Z

Besoksadress: Skogsbovdgen 9-11 e Postadress: Varmdo kommun, 134 81 Gustavsberg
Vaxel 08-570 470 00 e Fax 08-570 483 05 e varmdo.kommun@varmdo.se ® www.varmdo.se e orgnr 212000-0035



Lﬁ\/ J VARMDO KOMMUN Interpellationssvar

2016-04-27

Kommunfullméktige

Interpellationssvar angdende stoppad affir med Rikshem i
Varmdo kommun stalld av Mats Skoglund (V)

Tack for interpellationen. Det jag har uttalat mig om ér fortroendet for Rikshem som foretag
inte om styrelsen. Skilet till att dra ur drendet grundar sig forst och framst kring oklarheterna
vem vi ska forhandla med just nu men fértroendet som en samarbetspartner i
ViarmdoBostdder AB kvarstar. Dérfor tycker vi i KS-presidium att det dr klokt att dra ur
drendet och avvakta tills ny styrelse utsetts.

Gustavsberg 27 april 2016

Monica Pettersson
Kommunstyrelsens ordforande

Kommunstyrelsens ordférande / 3

Besoksadress: Skogsbovagen 9-11 e Postadress: Varmds kommun, 134 81 Gustavsberg
Véxel 08-570 470 00 e Fax 08-570 483 05 e varmdo.kommun@varmdo.se e www.varmdo.se o orgnr 212000-0035



l” VARMDO KOMMUN Interpellationssvar

2016-04-27

Kommunfullmaktige

Interpellationssvar angdende virdlandsavtalet i Virmdo
kommun stélld av Mats Skoglund (V)

Tack for interpellationen. Kampanjen mot Virdlandsavtalet, att Sverige och Nato ska kunna
6va pé svensk mark och att Sverige enklare ska kunna ta emot hjilp fran Nato i hiindelse av
kris eller krig, efter beslut av Sveriges regering, blir allt hitskare.

Forsvarsminister Peter Hultqvist (S) har gétt ut vid upprepade tillfillen och med kraft démt ut
vissa pastdenden som falska och som myter. Trots det fortsitter felaktigheterna som Hultqvist
slog ned pa att cirkulera. Olika kampanjgrupper som riktar sig mot avtalet har 6kat pressen pa
kommuner och riksdagsledaméter med varierande seriositet.

For det forsta s innebir inte vérdlandsavtalet stationering av karnvapen pé svenskt
territorium. Det dr en fraga for Sveriges valda regering att fatta beslut om, inget kan ske utan
en inbjudan av Sveriges regering. Det giller 6vningar, sivil som Natotrupper i ett krislige
eller kiirnvapen i sin forlingning.

Ett annat fel &r att Nato har egna kéirnvapen. Det ir tre medlemslinder som har kédrnvapen,
USA, Storbritannien och Frankrike. Diremot finns kidrnvapen fran USA och Storbritannien
att tillga for organisationen. Och USA uppges ha 7700 kidrnvapen, Storbritannien 225 och
Frankrike 300. Det 4r tillsammans #nd firre 4in vad Ryssland har med sina 8500. Men
siffrorna ger éndé en felbalans, i friga om taktiska kérnvapen i Europa ér Rysslands 6vertag
massivt.

Svar pa frigorna i interpellationen:

1. Hur och nir avser du besvara aktionsgruppens skrivelse?

Viavser inte att besvara denna skrivelse d den ligger utanfér den kommunala
kompetensen.

Gustavsberg 27 april 2016

Monica Pettersson
Kommunstyrelsens ordférande

Kommunstyrelsens ordférande / (-7
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Kristdemokraterna

Tack for interpellationen nr 17. Nedan kommer svar pa fraga 1-6.

—h

Eftersom andelen personer med funktionshinder &r lagre i
Varmdé &n i 6vriga ldnet ska vi ha en lagre kostnad &n évriga.

| Vara riktlinjer har vi sagt att vi skall efterstriva
hemmaplansliésningar. Detta innebir att varje gang det blir en
ledig plats i Varmdé ser vi éver vilka hemtagningar vi kan
gora.

- Syftet med de nya riktlinjerna ir att de ska vara paen

overgripande niva, och vara mindre detaljstyrd. | stéllet skall
lagstiftning och réttspraxis vara det som styr vara LSS beslut.
Riktlinjerna ses 6ver varje ar.

Eftersom LSS-insatser ska ge goda levnadsvillkor och
hemtjénst ger skélig s& kommer énda kostnaderna ta ut
varandra.

. Nej

Nej, vi haller en niva déar vi uppfyller lagstiftningens intention
och krav. Ett kvitto pa detta ir de domar vi far, dir kommunen
fran Forvaltningsritt och Kammarritt far ritt i att besluten ger
goda levnadsvillkor.

Jan Dolk
Kristdemokraterna

Mob: 0708 34 39 27 / 3
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Komvux utbildning i egen regi (tidigare del i CAS verksamhet) #r en verksamhet som gétt
med underskott under flera ar. Chef for CAS har i tidigare bokslut och
budgetuppfoljningsprognoser bland annat redovisat nedan angivna orsaker till avvikelse, sam-
atgédrder som ska vidtas for en budget i balans:

SVAR PA INTERPELLATION

Ekonomisk bakgrundsinformation

2012 - 1.7 miljoner kronor underskott

Underskottet inom CAS berodde framst pa att det riktade stadsbidraget for yrkesvux kraftigt
reducerades mellan 2011-2012. Till viss del tidcks dverskottet av tidigare Sverskott.

2013 — 1.4 miljoner kr underskott

Firre elever och satta betyg inom grundliggande och gymnasial vuxenutbildning

2014 - 1.9 miljoner kronor underskott

Avvikelse mot budget - Ar 2014

Intékter for gymnasial och grundldggande vuxenutbildning bestidms av antalet satta betyg
under aret. Antalet betyg inom grundldggande och gymnasial vuxenutbildning har i
forhéllande till 2013 6kat med ¢ a 140 men nar &nd4 inte upp till det antal som budgeterades.
Antalet studerande och antalet satta betyg inom SFI har minskat i forhallande till 2013, Detta
gor att intékterna inte nar upp till vad som budgeterades.

Atgirder varen 2014

CAS har under véaren genomfort éndring i sin ledningsorganisation for att anpassa verksamheten
det minskade antalet SFl-elever och minskat antal satta betyg pa grundliggande och gymnasiala
kurser. Dock kommer det eventuellt finnas efterslipningseffekter in i ar 2015.

Samlat svar pa Interpellationens frigestillningar

Den budget som Komvux rektor arbetade efier antogs av Niringslivsnimnden i februari 2015,
och reviderades i juni 2015. Budgeten baserades pa de budgetmedel som 6verforts fran
tidigare Finansieringsndmnden for utbildning och socialndmnden.

Rektor for Komvux ér chef for verksamheten och har budget och personalansvar. Komvux ér
dessutom en resultatenhet. | tjinstemannaorganisationen finns en sektor for Ekonomi och
upphandling, vars uppgift ar att stédja dvriga sektorer och enheter med den kompetensen.
Tanken med stdd sektorerna inom den organisation som tridde i kraft 1 januari 2015 var att
forbdttra stodet till verksamheten. Inom sektorn fér Samhillsbyggnad och Tillvixt (SOT)
finns dessutom en avdelning for samordning och kvalité, som stédjer avdelningarna inom
SOT sektorn bl. a. i budgetarbete.

Utover ovan namnda stodfunktioner hade Komvux tillgang till tvd administratérer, som bland
annat hade arbetsuppgifter inom det ekonomiska segmentet.. Rektor for Komvux 4r med och
dr kravstéllare for det nu uppgraderade IT/verksamhetssystem som bland annat syftar till att
underlétta administration och statistik, och ddrmed ekonomisk styrning.

Budget revideras i juni 2015. Efter Bup 3 som visar pa &n mer kat underskott pabdrjas en
genomlysning av Komvux for att komma till insikt om omfattning och orsak till foreliggande
underskott. Arsbokslutet for 2015 visar pa 2.7 miljoner kronor underskott.
Niringslivsndmnden kommer att besluta om en foreslagen atgirdsplan for att hantera
underskott och kunna uppné en balanserad budget 2017.

Ina Ununger - Ordforande Niringslivsnimnden/Virmds kommun - 2016-04-26

/



} . [ |0
@ VARMDO KOMMUN Interpellationssvar \ ( 7

2016-04-27

Kommunfullmaktige

Interpellationssvar angdende stora trafikstorningar pd 222
stélld av Mats Skoglund

Tack for interpellationen. Nir det giller akuta arbeten pa Trafikverkets vigar har vi tyvirr
ingen mojlighet att paverka dem. I det patalade fallet uppfattar jag det ocksa sé att dialogen
mellan entreprenoren, som skulle gora aterstillningsarbetena pa mittrécket, och Trafikverket
har brustit.

Vi har planerade samordningsmoten med Trafikverket cirka 4 ganger per ar dir vi bland
annat samordnar arbeten kopplade till VA utbyggnaden och GC vigutbyggnad. Vidare har vi
kontinuerliga méten med vdgfogden for Trafikverkets vigar inom kommunen avseende
plogning och vigbelysningar.

Svar pa fragorna i interpellationen.

1. Réder det samsyn mellan Virmdo Kommun och Trafikverket att vért viigsystem ir
kinsligt for storningar samt att Trafikverket maste ha stor beredskap att avhjilpa
eventuella incidenter?

Det ir sjilvklar olyckligt ndr akuta vigarbeten skapar sa stora storningar som vid
dessa tillfdllen men dr 6vertygad om att Trafikverket dr medvetna om
trafikutvecklingen inom Virmdo.

Gustavsberg 27 april 2016

Malin Bellander
Ordforande Tekniska ndmnden

Tekniska namndens ordférande /
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VARMDO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 4 av 33
Kommunstyrelsen 2016-04-13

Dnr Kommunstyrelsen 2016-04-13 § 71 lé(b LB g‘(é h\-—c§ !CS-—&M

Overféring av investeringsmedel frén 2015 till 2016

Kommunstyrelsens férslag till kommunfullmiktige
Forslaget till 6verforing av investeringsmedel fran 2015 till 2016 godkanns.

Beslutsniva
Kommunfullmiktige

Arendebeskrivning

Bokslutet 2015 for investeringsbudgeten visar att sammanlagt 717 80 tkr kvarstar
oférbrukade. 675 225 tkr foreslas balanseras till 2016 kr. I tjinsteskrivelse redovisas
arets nettoutfall jamfort med nettobudget och respektive nimnds forslag till 6verforing
av budgetmedel

Vidare redovisas forvaltningens forslag till balansering fran 2015 och budget for 2016
for investeringar pa nimnder (tkr):

‘f ' - Nettoutfall ] Budget | Kvarav | Namndens ‘-Budget [ Total 2016
- j | budget | forslag | 2016 L
e Y1 1% Kommunfullmikiige | 0 0o Jo __Jo o (U
Kommunstyrelse 96 973 H24630.)| 320526 | 331 496 53 345 | 384 §vﬂ B
Overformyndamiimnd | 0 0o jo o o 0
Utbildningsndmnd | 5 025 o 15025 |0 15 000 15 000
Kultur- o fritidsniimnd [ 1972 115953 | 13981 | 13 990 12000 | 250990
Vird- o (_lmsm'gsniimnd 1600 [1736  [136 1159 0o 11159
Socialngmnd |0 0o jo Jo o lo
Bygg- miljo-och |0 0 0 0 0 To
hilsoskyddsnamnd 7 Y I | R A N
Niringslivsnimnd | 0 1o — To 0 0 ) 0o
Teknisk nimnd 107036 [330278 | 223242 [223942 |311275 | 535217
Teknisk namnd - VA | 79 182 235291 [ 156 109 |97 526 113914 | 211 440
Tekniskndmnd -RH | 2809 | 11700 8891  [7112  [5700 | 12812
w1 OTE S5 L KOMMUNTOTAL  [294596 G--o16-588] 717860 | 675225 | 511234 | 1186459

Handlingar i drendet
Forslag till 6verforening av investeringsmedel fran 2015 till 2026, SEU 2016-03-23

Reservationer och protokolisanteckningar
S-gruppen deltar inte i beslutet och limnar féljande protokollsanteckning:

!’XXX!’

Séndlista
KF
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Justering utdragshestyrkande
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VARMDO KOMMUN
Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 8 av 38
2016-04-13
TN

Dnr 2016KS/0169

Kommunstyrelsen 2016-04-13 § 74 @3

Arsredovisning 2015 fér kommunen och koncernen

Kommunstyrelsens férslag till kommunfullméktige

Arsrcdovisningen godkiéinns och balans- och resultatrdkningen faststills.

Beslutsniva
Kommunfullmiktige

Arendebeskrivning
Kommunen redovisar ett positivt resultat 2015 med + 100 mnkr, ett avseviirt starkare

resultat dn féregaende &r. Visserligen inkluderar utfallet tillfalliga intidkter pa samman-
lagt ndgot tiotal mnkr, men #nda far bokslut 2015 anses spegla en ekonomi i god ba-
lans. Kommunens finansiella mél om ett resultat pd 2 % av skatteintikter och bidrag,

d.v.s. ca 40 mnkr, har uppnétts med bred marginal.

Under flera ar har nimnderna visat underskott Jdmfért med budget, men 2015 brot
ndamnderna den trenden och redovisade sammantaget ett 6verskott med ca 6 mnkr. Ni-
gon enstaka ndmnd visar alltjimt betydande underskott, det dr en utmaning att framde-

les komma till rétta dven med det.

Handlingar i drendet
Arsredovisning 2015 foér kommunen och koncernen, SEU 2016-03-29

Reservationer och protokolisanteckningar
S-gruppen limnar féljande protokollsanteckning:

"I arsredovisningen frén 2015 kan vi konstatera ett resultat pa 100 miljoner. Vi social-
demokrater anser att detta ekonomiska Gverskott inte kan betraktas som négot positivt
s lange inte malen 4r uppfyllda, planerade investeringar inte blir av och medborgarna

inte far sina lagliga rittigheter tillgodosedda.

Det finns manga hindelse under aret som vi delar majoritetens glddje dver, men vi
skiljer oss t i historiebeskrivningen pé en rad punkter. Den mest tydliga &r hur vi han-
terar de medborgare med storst behov. Vérd och omsorgsnamnden har under aret fatt
ett underskott pa 40 miljoner kronor. Vaga, och dnnu inte verifierade, subjektiva upp-
fattningar om att kommunen varit for “generds” i tilldelningen av stod till personer
med funktionshinder, har lett fram till en brutal inskréankning i stodet. Detta star i bjart
kontrast med arsredovisningens skrivningarna pa sidan 6. “Arbetssdttet vid bistinds-
bedémning for personer med Junktionsnedsdittning har utvecklats under Gret. En ritts-
sdker och skyndsam handléiggning av god kvalitet med kunden i Jokus utifrdn nu gdl-
lande rdattspraxis dir prioriterat.” Vi hépnar 6ver denna skrivning som gér s stick i
stav med verkligheten dir vi under &ret har konstaterat en slakt av stodet till funktions-
nedsatta. Vi har protesterat i alla upptinkliga former mot den, som vi menar, lagstri-
diga hanteringen vid bedomningen av insatser for funktionsnedsatta.

te /9

Justering '

utdragsbestyrkande



VARMDO KOMMUN

Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 9 av 38
2016-04-13

Vi delar den oro som man lyfter fram gillande medarbetarna. Vi kan konstatera en 0k-
ning av personalomsittningen med 13,1% mot 10,0% 2014 samt en &kning av sjuk-
skrivningarna. Dessa fragor méste prioriteras framover d& medarbetarna &r vara viktig-

aste resurser.

I de olika fackndmnderna finns det fler aspekter pa historiebeskrivningen som vi kom-
mer att aterkomma till under kommunfullmiktigebehandlingen. Nagra noteringar som
vi éinda vill gora &r att vi kan konstatera att man i Kultur- och fritidsndmnden inte
lyckas med att verkstilla de investeringar som kommunen avsitter resurser for vilket
ar djupt beklagligt och orovickande. Detta har varit ett problem under ménga ar och
bor lyftas framover. Att utbildningsnamndens verksamheter gar med underskott anser
vi handlar om en underfinansiering. I reella tal hojdes skolpengen och pengen till for-
skolan med ca 1% samtidigt som lénerna 6kade med over 2 %. Att da hivda att perso-
nalkostnaderna blev for hoga ir inte en tillfredstidllande forklaring. Vi ser ocksd med
stor oro att mélet att elevernas kunskaper ska 0ka inte r uppfyllt och de andra tvd ma-
len enbart delvis dr uppfyllda. Vi kan ocksé konstatera att hélften av socialndmndens

mal dr inte uppfyllda.

Med en svag maluppfyllnad, medborgare som inte ges det stdod som de behdver samt
investeringar som inte blir av 6verskuggas glddjen 6ver 100 mnkr i resultat.”

Séandlista
KF
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- Faststillelse av resultat och balansrikningar efter att koncernbolagets dotterbo-
lags resultat fore bidrag balanseras mot varandra dven for 2015,

Monica Pettersson (M) yrkar bifall till det utséinda forslaget och avslag pa Lindstroms
dndringsyrkande.

Beslutsgéng
Ordforanden frigar om kommunstyrelsen beslutar enligt det utsinda forslaget eller en-
ligt Lindstroms yrkande och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt det utsinda

forslaget.
Votering begirs. Foljande voteringsproposition upplises och godkiinns:

“Den som bitrédder det utséinda forslaget rostar ja, den som bitrider Lindstroms yr-
kande rostar nej,”

Foljande rostar ja:

Marie Bladholm (M), Elisabeth Dingertz (M), Anders Gullander (L), Fredrik
Sneibjerg (L), Jan Dolk (KD), Ina Ununger (C), Thorulf Empfevik (SD), Monica Pet-
tersson (M).

Foljande rostar nej:

Sandro Wennberg (S), Karin Aaseby (S), Mikael Lindstrém (S), Magnus Danielsson
(S), Filip Joelsson (MP).

Kommunstyrelsen beslutar med atta ja-roster mot fem nej-roster enligt det utsénda for-
slaget.

Reservationer och protokolisanteckningar
S-gruppen lamnar foljande reservation:

Socialdemokraterna reserverar sig mot beslutet att inte medge att dotterbolagens re-
sultat fore bidrag balanseras mot varandra dven for 2015. Skilen ir flera for att géra
detta redan i ar och bespara skattebetalarna i Varmdo stora belopp: 1) avtalet mellan
Varmdo kommun och Gustavsbergsbadet AB ger méjlighet att ge ett lidgre belopp 4n
det av kommunfullmiktige faststillda maximala driftsbidraget, 2) bolagets auktorise-
rade revisor ser inga affirsmissiga skil att avsta, 3) det 4r forenligt med savil dgardi-
rektiv som kommunal- och skatterittsliga regler.”

Mats Skoglund (V) antecknar till protokollet att han skulle ha bitritt Lindstréms yr-
kande om han varit beslutande vid dagens sammantride.

2o 2
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Kommunstyrelsen

SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 17 av 38
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Foljande rostar ja: G//

Marie Bladholm (M), Elisabeth Dingertz (M), Anders Gullander (L), Fredrik
Sneibjerg (L), Jan Dolk (KD), Ina Ununger (C), Filip Joelsson (MP), Thorulf Empfe-
vik (SD), Monica Pettersson (M).

Foljande rostar nej:

Sandro Wennberg (S), Karin Aaseby (S), Mikael Lindstrém (S), Magnus Danielsson
(S).

Kommunstyrelsen beslutar med nio ja-roster mot fyra nej-roster enligt det utséinda for-
slaget.

Ordforanden fragar om Joelssons yrkande bifalles eller avslas och finner att det avslas.

Reservationer och protokollsanteckningar
S-gruppen lamnar foljande reservation:

"Socialdemokraterna reserverar sig mot beslutet att inte bevilja kommunal borgen fér
Ateljéforeningens finansiering av kopet av G-studion och Dekorhuset. Vi instimmer
inte med att borgen i det hir fallet skulle vara stod till enskilda niringsidkare eftersom
ateljéforeningen skulle bilda en ekonomisk férening utan vinstintresse. Vi lamnar an-
nat stod till ateljisterna och néringslivsforeningar. Dirfor brister argumentationen fran
Alliansen. Ateljéforeningens verksamhet dr central fér Gustavsbergs varumirke. Det
dr av storsta vikt for Virmdo att verksamheterna och det historiska arvet halls vid liv.
Genom sin verksamhet ér de inte bara viktiga fér beséksniringen och Virmdos ni-
ringsliv; i foreningen verkar nagra landets frimsta konstnirer med internationell rykt-
barhet. Det blir alltsd ocksé en viktig kulturpolitisk girning. Kulturhuset som ska eta-
bleras i grannhuset ska dessutom béra namnet “Porslinsfabriken”. Om vi inte gor allt
for att se till att vi kan ha kvar porslinstillverkning i omradet, urvattnas #ven en av tan-
karna med kulturhuset, som var just att kunna visa upp och silja konstniirernas alster.
Var policy for borgensirenden ger oss dessutom méjligheter att bevilja borgen i sadan
hiir fall. Eftersom vi ocksa tar fastigheten i pant vid borgen tar vi ingen ekonomisk
risk, som nir Alliansen beviljade borgen for ett dnnu inte firdigbyggt idrottshus. Om
inte foreningen klarar att hantera linekostnaden, kommer kommunen att ta dver fastig-
heten. Skulle verksamheterna av nagon anledning behéva liggas ned, kan kommunen
da anvénda husen till ndgot annat eller silja dem vidare. I och med att vi inte beviljar
borgen, kommer ateljisterna sannolikt inte att kunna sté fast vid sitt bud och da faller
deras bud och vi har ingen kopare. I det skedet éir vi beredda att titta pa andra 16s-
ningar, som till exempel att helt enkelt fortsitta dga huset och hyra ut till Ateljéfore-
ningen eller ge foreningen méjlighet att teckna arrendeavtal.”

Filip Joelsson (MP) reserverar sig mot beslutet till férmén for eget yrkande.

Mats Skoglund (V) antecknar till protokollet att han skulle ha bitritt Lindstréms yr-

kande om han varit beslutande vid dagens mote. .
v
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Per Fogelstrﬁm

Fran:
Skickat:
Till:
Kopia:
Amne:

Hej Per!

Max Ljungberg

den 22 april 2016 18:20

Per Fogelstrém

hanna.thorell@mp.se; Anders Bergman
avsdgelse av politiska uppdrag

Harmed avsdger jag mig mina samtliga politiska uppdrag i Varmdé kommun.
Ledamot i Kommunfullmaktige, ersattare i Naringslivsnamnden samt ledamot i KIVAB.

Tackar valdigt mycket for alla de ar och det stéd du varit for mig, det har varit ovarderligt.

med vanliga hdlsningar

Max Ljungberg



Per Fogelstrém

Fran: Myriam Bawoua
Skickat: den 20 april 2016 19:55
Till: Per Fogelstrém

Amne: Flytt anmalan

Hej Per,

Jag vill meddela att jag ska flytta frdn Varmdo och avsdger mig min plats fran och med den 1 maj.

Mvh
Myriam Bawoua

Skickat fran min iPad



Varmdo Kommun

Att Per Fogelstrom

134 81 GUSTAVSBERG

Avsdgelse ersattare Kommunfullmiktige

Jag begdr att fa lamna platsen som ersittare i kommunfullmaktige.

/

2016-04-14

Jonas Nilsson



