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Intervjumall for samtal med forestandaren och medarbetare
2015

Verksamhet: Bjorkbacken Profil: Knattekollo
Entreprendr: Stiftelsen Barnens dag

Intervju genomford av )
Kolloinspektor: Karin Landberg SDF: Alvsjo

Datum for inspektionen: 2015-07-03

1. Vilken barnpedagogisk utbildning har du?

(3 Lérare hiater:
X Fritidspedagog
3 Annan pedagogisk utbildning

VIIKeN. ..o
2. Hur lange har du arbetat som forestandare pa kollo?
X Detta ar min forsta sommar Det var forestandarens forsta sommar pa
3 1 4rtidigare Bjorkbacken men hon har jobbat pa Kollo
O 248 mer an 5 ar

X 5aroch langre

3. Hur manga arbetar pa kollot denna period, férutom du som férestandare?

9 ledare Kommentarer:
Kocken var ocksa med i kollo- verksamheten.

1 kock

.....praktikanter

4. Hur manga ledare ar mellan aldern?

.....20-25 ar
X> 25ar

5. Hur manga av personalen har en allman pedagogisk kompetens?

9 allmén pedagogisk kompetens Kommentarer:
4 larare, 1 danspedagog, 1 sarkolelarare och
andra pedagogiska utbildningar

5.1 Har all personal genomgatt utbildning i hjart och lungraddning samt livraddning?

X Ja Kommentarer:
] Det genomgar personalen varije &r.
A Nej g garp |

5.2 Har all personal lamnat utdrag ur belastningsregistret? Be att fa se dokumentationen

X Ja Kommentar:
[ Nej




6. Kontrollera att det finns tydliga scheman fér personalen. Se till att du far se ett schema och
kontrollera personalférdelningen under dygnet. Hur manga personal arbetar per pass? Be om
en personalforteckning med redovisning av vilka som arbetar respektive period.

Kommentarer:

Vi gick igenom scheman for personalen. Allt ok. Fanns gott om personal alla pass dagtid och

pa natten fanns sovande jour i barnhuset.

7. Hur introduceras nyanstélld personal?

Kommentarer:

Infor varje kollosommar har man en utbildningshelg och utbildningskvéllar for nyanstélld personal.

Stiftelsen barnens dag genomfor detta arligen .

8. Vilken roll/vilket uppdrag har praktikanterna pa kollot?

Kommentarer:

Da “Knattekollo” &r nytt for i ar ville man inte ha ngra praktikanter. Kommer nog att ha till ndsta sommar.

Var lite osikra pé hur det skulle fungera i ar.

9. Har du/ni samlat personalen for att forbereda kollosommaren?

X Ja
O Nej

Kommentarer:

10. Pa vilket sétt har personalen informerats om sékerhetsforeskrifter och rutiner?

X Muntligt
X Skriftligt

Kommentarer:

Stiftelsen Barnens dag har en vél genomarbetat rutin
for alla kollon kring sékerhet.

Detta &r den del av utbildningen dar personalens gar
igenom det béade praktiskt och far skriftlig
information.

11. Ar personalen informerad att det rader alkohol- och tobaksforbud pa kollot?

X Ja
O Nej

Kommentarer:




12. Hur arbetar ni med det systematiska brandskyddsarbetet? Gors det varje ar?

Beskriv arbetet

Varije ar gar Stiftelsen igenom brandlarm,
brandslackare och annan utrustning. Det
dokumenteras och ldamnas till Stockholms
stad.

Kommentarer:
Har verkar ocksa Stiftelsen ha en genomarbetat rutin

13. Har ni brandévning varje period?

XJa

O Nej

Om ja, vilken dag av barnens vistelse?
X forsta dagen

O andra dagen

Kommentar:

Det har ocksa en vl markerad samlingsplats dar alla
ska samlas. Dér finns namnlista p& de barn som ar dar
under den perioden.

14. Synliga brandsléckare och utrymningsvégar?

Finns brandslackare
XJa

O Nej

Kollas brandslackarna varje ar?

X Ja
O Nej

Finns brandtrappa dar sddan behovs?

X Ja
O Nej

Skyltade utrymningsvagar
X Ja
O Nej

Ar nagon utrymningsvag blockerad?
0 Ja
X Nej

Kommentar:




15. Har ni informerat er om den tillsyn som genomforts vid badplatsen i samband med
sasongsstart dvs genomgang av bottenomradet och bryggor?

X Ja
O Nej

Kommentar:
Gors varje ar.

16. Finns det sakerhetsrutiner vid bad och andra vattenaktiviteter?

X Ja
O Nej
Om nej, vad saknas?

Hur manga barn ansvarar varje ledare for vid
vattenaktivitet?

Kommentarer:

17. Finns det sékerhetsrutiner vid sjoverksamhet?

0 Ja
O Nej
Om nej, vad saknas?

Kommentarer:

18. Finns det sakerhetsforeskrifter och rutiner for utflykter och hajker?

3 Ja
O Nej

Om nej, vad saknas?

Hur manga ledare deltar vid utflykter och
hajker ? (minst 2 ledare)

Vilken utrustning finns med vid hajk?
ex, mob, forbandslada

Kommentarer:
Kollot hade inte nagra hajker. De taltade pa egna
tomten nagon natt under kolloperioden.

Kolloperioderna ar inte sa langa sa det ar svart att
hinnas med néagra storre utflykter eller hajker.

P flera olika satt tex genom fotbollsmatch eller annan
sa traffar man dven andra kollon.

Personalen har alltid med sig mobiltelefon

19. Finns det dokumenterade rutiner vid medicinhantering och férvaring?

Kommentarer:

Barnen har den dosett som foraldrar fyllt pa och lamnat till personalen. Dosetterna finns inlasta pa kollot.




20. Finns det dokumenterade rutiner for sjukdom och olyckor?

Kommentarer:

Ja. Det finns skriftliga rutiner. Parm finns och aven uppgifter direkt pa anslagstavla.

For barn som medicinerar finns ocksa rutiner.

21. Hur foljer du/ni upp barnens eventuella olyckor och sjukdom upp?

X Telefonkontakt med foraldrar
O Annat, vad

Kommentarer:

22. Hur anvander ni er handlingsplan kring mobbing/krdnkande sarbehandling

Kommentarer:

Har har ocksa Stiftelsen vl genomtéankta rutiner som ocksa finns nedskrivna. Dessa regler gar man ingen om

under uthildningsdagarna innan kolloperioderna startar.

23. Ar all personal informerad om anmalningsplikt vid misstanke om barn som far illa?

X Ja
O Nej

24. Hur ser jourrutiner for natten

Kommentarer:
Varje natt finns en sovande jour i barnhuset

25. Var sover jouren?

X I samma hus som barnen

O Iangrénsande hus

Om, i angransade hus hur gor barnen som
behover stdd?

Kommentarer:

Forsta perioderna hade man 2 sovande jourer d& man
ténkte att efter som de nu var mindre barn kanske det
skulle behdvas. Men de dndrade sedan till 1 personal.
Barnen sov och behovet av en sovkompis var inte lika
sort som man trodde.




26. Beskriv hur dagsrutinerna ser ut?

Kommentarer:
Som pa manga kollon sa &r det frukost, stadning pa rummen, aktiviteter av olika slag, lunch, lite egen tid,
aktiviteter, middag, lite egen tid, kvallsmal och sen sova.

27. Pa vilket satt ar barnen delaktiga ?

- Ivardagssysslorna: Hir var barnen med och stddade, forutom sina “egna” rum sé stidade
de hallen och hjalpte till med att plocka upp saker.

- Kring maten: Barnen var med och dukade.

- Aktiviteterna:

28. Hur ser rutiner for de forsta och sista dagarna pa kollot ut?

Kommentarer

Forsta dagen gar man igenom sékerhet kring brand och bad. Man gor mycket aktiviteter och lekar for attldra
k&nna varandra och personalen aktiviteter

Vi prata aldrig om sista dagen.

29. Pa vilket satt har barnen informerats om sékerhetsforeskrifter och dagliga rutiner?
Har barnen varit delaktiga i framtagande av ordningsreglerna ?

Kommentarer
Det gor under forsta dagen. Information borjar redan under bussresan till kollot.
Barnen ar till stor del med och skapar regler och dagsrutiner kring tex sina rum, kring maltider och utflykter.

30. Har informationsméten med barn och foraldrar genomforts?

X Ja Kommentarer:
O Nej

31. Hur manga personal deltar pa ut- och hemresorna med barnen?

Antal 2 Kommentarer:
O Finns sakerhetsbélten i bussarna?
X Ja

J Nej

(J Foraldrarna skjutsar

32. Sker transporter av barn under kolloperioden i bilar och hur informerar ni féraldrarna?

|:| Ja Kommentarer:

X Nej

Om, ja har den som skjutsar tillgang till
mobiltelefon?

O Ja

O Nej




33. Hur manga barn har uteblivit fran kollot under innevarande period utan att ni har
informerats?

Kommentarer:
Inga barn har hitintills uteblivit under de perioderna om varit

34. Né&r och hur rapporterade ni detta tillstadsdelen?

X omgaende
3 inom en vecka

O muntligt per telefon till stadsdelen
X skriftligt via entreprendren eller per mail

35. Hur manga barn har akt hem tidigare under innevarande period?

Kommentarer:

Ingen. Alla barn som kommit verkar ha trivts. Nagot barn har kant hemlangtan men har da
tillsammans med personal pratat med foralder och da har barnen beslutat att stanna kvar.
Nagot barn har dven sagt till sina foraldrar att de vill stanna hela sommaren

36. Nér och hur rapporterade ni detta till stadsdelen?

X omgaende Kommentarer:
O inom en vecka

O muntligt per telefon till stadsdelen
O skriftligt via entreprendren eller per mail

37. Egna reflexioner:

Kommentarer:

En verksamhet med mycket genomténkta idéer och rutiner. En varm och engagerad personalgrupp.

Barnen verkade verkligen trivas och gav ett intryck av gladje och nyfikenhet.

Vi pratade med nagra barn som sa att de hade jattekul och att de hittade pa mycket roliga saker. De fick ocksa
egen tid. En pojke sa att han redan langtade till nasta sommar for att fa dka hit igen.

Niér jag var dér sa forberedde sig barnen och personalen for att senare ga till Barnens 6s andra “’knattekollo” och
Overaska dem med bullar. De hade &ven évat in en ’kollodans” som de skulle ldra andra kollot.

Datum: 2015-11-10 Namn: Karin Landberg
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Intervjumall for samtal med forestandaren och medarbetare

Verksamhet: Granvik Profil:
Entreprentr: Stiftelsen barnens dag

Intervju genomford av

Film

Kolloinspektor: Karin Landberg SDF: Alvsjo

Datum for inspektionen: 3/7 2015

1. Vilken barnpedagogisk utbildning har du?

X Laérare
O Fritidspedagog/Fritidsledare
3 Annan pedagogisk utbildning

Vilken
ar ocksa personalvetare

Kidnimentaees :

2. Hur lange har du arbetat som forestandare pa kollo?

(3 Detta & min forsta sommar
O 1 &r tidigare

O 2-44r

X 5aroch langre

3. Hur ménga arbetar pa kollot denna period, forutom du som férestandare?

7 ledare
1 husmor/kock

1 praktikanter

Kommentarer:

4. Hur manga ledare ar mellan aldern?

1 20-25 ar
8> 254r

5. Hur manga av personalen har en allmén pedagogisk kompetens?

10 allmén pedagogisk kompetens

Kommentarer:

5.1 Har all personal genomgatt utbildning i hja

rt och lungraddning samt livraddning?

XJa
[ Nej

Kommentarer: Gors varje ar vi utbildningstillfallen
innan kollosommaren borjar.
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5.2 Har all personal lamnat utdrag ur belastningsregistret? Be att fa se dokumentationen

X Ja Kommentar:
O Nej

6. Kontrollera att det finns tydliga scheman fér personalen. Se till att du far se ett schema och
kontrollera personalfordelningen under dygnet. Hur manga personal arbetar per pass? Be om
en personalforteckning med redovisning av vilka som arbetar respektive period.

Kommentarer:

7. Hur introduceras nyanstélld personal?

Kommentarer:
Utbildningshel och dven utbildningskvallar infor kolloperioden. Under dessa tillfallen gar man ocksa igenom
alla sékerhetsrutiner, och hjért- och lungraddning.

8. Vilken roll/vilket uppdrag har praktikanterna pa kollot?

Kommentarer: )
Ar med i all verksamhet och hjalper till. Ar inte med under den del p& personalméten som handlar om enskilda
barn och barninfo.

9. Har du/ni samlat personalen for att forbereda kollosommaren?

X Ja Kommentarer:
. I samband med utbildning helger och kvallar
3 Nej ghelg

10. Pa vilket sétt har personalen informerats om sakerhetsforeskrifter och rutiner?

X Muntligt Kommentarer:

ot Har &ven jobbar med det praktiskt som hjart- och
O Skriftligt lungréddning.
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11. Ar personalen informerad att det rader alkohol- och tobaksférbud pé kollot?

X Ja
O Nej

Kommentarer:

12. Hur arbetar ni med det systematiska brandskyddsarbetet? Gors det varje ar?

Beskriv arbetet

Finns rutiner som gors varje ar. Koll av
brandvarnare, brandslackare mm. Skriftligt
underlag lamnas arligen till Stockholm stad.

Kommentarer:

13. Har ni branddvning varje period?

X Ja

O Nej

Om ja, vilken dag av barnens vistelse?
X forsta dagen

(J andra dagen

Kommentar:

14. Synliga brandslackare och utrymningsvaga

r?

Finns brandslackare

X Ja
O Nej

Kollas brandslackarna varje ar?

X Ja
O Nej

Finns brandtrappa dar sadan behovs?
X Ja
O Nej

Skyltade utrymningsvagar
X Ja

J Nej

Ar nagon utrymningsvag blockerad?
X Ja

J Nej

Kommentar:
Varje kvéll kollar personalen
utrymningsvagar.
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15. Har ni informerat er om den tillsyn som genomforts vid badplatsen i samband med

sasongsstart dvs genomgang av bottenomradet och bryggor?

X Ja
O Nej

Kommentar:

16. Finns det sakerhetsrutiner vid bad och andra vattenaktiviteter?

X Ja
O Nej
Om nej, vad saknas?

Hur manga barn ansvarar varje ledare for vid
vattenaktivitet?

Minst 2 personal. Alltid en ledare i vattnet.

Kommentarer:

17. Finns det sékerhetsrutiner vid sjoverksamhet?

X Ja
O Nej
Om nej, vad saknas?

Hur kontrollerar ni simkunnighet?

Alla barn som vill gor simtest

Kommentarer:

18. Finns det sékerhetsforeskrifter och rutiner for utflykter och hajker?

X Ja
O Nej

Om nej, vad saknas?

Hur manga ledare deltar vid utflykter och
hajker ? (minst 2 ledare)

2 — 3 ledare
Hur méanga barn ansvarar varje ledare for?

Vilken utrustning finns med vid hajk?
ex, mob, forbandslada

Alltid med: mobiltelefon, forbandlada.

Kommentarer:

19. Finns det dokumenterade rutiner vid medicinhantering och forvaring?

Kommentarer:

Alla barnen har en dosett som foraldrar fyllt pA och lamnas till personalen pa kollot. Dosetterna forvaras inlasta
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20. Finns det dokumenterade rutiner for sjukdom och olyckor?

Kommentarer:
Ja. Det finns parmar men dven mycket information pa anslagstavla i peronalrummet.

21. Hur foljer du/ni upp barnens eventuella olyckor och sjukdom upp?

X Telefonkontakt med foraldrar Kommentarer:
O Annat, vad

22. Hur anvander ni er handlingsplan kring mobbing/krdnkande sarbehandling

Kommentarer:

23. Ar all personal informerad om anmalningsplikt vid misstanke om barn som far illa?

X Ja
O Nej

24. Hur ser jourrutiner fOr natten

Kommentarer:
Varje natt finns det personal som sover i barnhuset. Barnen far info under dagen vilken som personal som sover
dér under kommande natt.

25. Var sover jouren?

X 1 samma hus som barnen Kommentarer:
3 1angransande hus

Om, i angransade hus hur gor barnen som
behodver st6d?

26. Beskriv hur dagsrutinerna ser ut?

Kommentarer:
Frukost, stadning pd rummen. Fanns aven en tavling kring stadningen. Aktiviteter och mycket filmning. Barnen
arbetade i grupper och gjorde egna sa filmer. Lunch, bad, film, andra aktiviteter, middag egen tid m.m.
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27. Pa vilket satt ar barnen delaktiga ?

- i vardagssysslorna: stadning av rum och att se till att det inte var for stokigt i
gemensamhetsutrymmen.

- kring maten: dukning och sa var de ”disknissar”

- aktiviteterna: var med och bestdmde vad som skulle handa. De hade &ven gjort ett
dagsschema som fanns uppsatt pa huset.

28. Hur ser rutiner for de forsta och sista dagarna pa kollot ut?

Kommentarer
Forsta dagen &r det mycket namn- och l&rakénna lekar.

Sista dagen hade de Filmgala dér de visa sina filmer de skapat under kollovistelsen.

29. Pa vilket satt har barnen informerats om sékerhetsforeskrifter och dagliga rutiner?
Har barnen varit delaktiga i framtagande av ordningsreglerna ?

Kommentarer
Forsta dagen gar man ingen om sékerhetsruntiner och brandrutiner. Barnen & med och gor egna rumsregler.

30. Har informationsmdéten med barn och foraldrar genomforts?

X Ja Kommentarer:
O Nej

31. Hur manga personal deltar pa ut- och hemresorna med barnen?

Antal 2 Kommentarer:
X Finns sakerhetsbalten i bussarna?
0 Ja

J Nej

(J Foraldrarna skjutsar

32. Sker transporter av barn under kolloperioden i bilar och hur informerar ni féraldrarna?

|:| Ja Kommentarer:

X Negj

Om, ja har den som skjutsar tillgang till
mobiltelefon?

O Ja

O Nej
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33. Hur manga barn har uteblivit fran kollot under innevarande period utan att ni har
informerats?

Kommentarer:
Inga barn har uteblivit.

34. Nér och hur rapporterade ni detta tillstadsdelen?

0 omgaende
3 inom en vecka

O muntligt per telefon till stadsdelen
O skriftligt via entreprenoren eller per mail

35. Hur manga barn har akt hem tidigare under innevarande period?

Kommentarer:
1 barn pa grund av sjukdom

36. Nér och hur rapporterade ni detta till stadsdelen?

X omgaende Kommentarer:
O inom en vecka

O muntligt per telefon till stadsdelen
X skriftligt via entreprendren eller per mail

37. Egna reflexioner:

Kommentarer:

Vilket kreativt kollo. Det filmades i varje hérn och buske. Barnen omgavs av en mycket hérlig, positiv och
kunnig personal. Personlen verkade verkligen tycka om det de gor.

Kollot var fyllt av sprudlande barn och ungdomar. De framforde att de hade det jattebra. Kul och spannande.
Nagra barn hade varit dar tidigare, dskade sitt kollo.
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Intervjumall for samtal med forestandaren och medarbetare

2015

Verksamhet:/Kollo: Solgarden Profil: trad......

EntreprenOr: STBD ... ..o e e

Intervju genomford av

Kolloinspektor:... Anna Magnfors SDF Hasselby-Véllingby

Datum for inspektionen:...2/7...2015

1. Vilken barnpedagogisk utbildning har du?

J Larare
X Fritidspedagog/Fritidsledare

Riaeer:

Arbete med ungdomar, trénare mm

2. Hur lange har du arbetat som forestandare pa kollo?

X Detta ar min forsta sommar
J 1 &rtidigare

O 2-44r

X 5 aroch langre

8 ar pa kollo

3. Hur manga arbetar pa kollot denna period, férutom du som forestandare?

9 ledare - 1 forestandare - 1 husmor/kock

Kommentarer:

4. Hur manga ledare ar mellan aldern?

6 st.20-25 &r
5st> 25ar

5. Hur manga av personalen har en allmén pedagogisk kompetens?

Alla har erfarenhet av arbete med barn och
ungdomar

Kommentarer:

5.1 Har all personal genomgatt utbildning i hja

rt och lungraddning samt livraddning?

XJa
[ Nej

Kommentarer:
Alla genomgatt forsta hjélpen pa utbildningshelg
Genomgang livraddning — ca 50%
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5.2 Har all personal lamnat utdrag ur belastningsregistret? Be att fa se dokumentationen

X Ja Kommentar:

O Nej

6. Kontrollera att det finns tydliga scheman fér personalen. Se till att du far se ett schema och
kontrollera personalfordelningen under dygnet. Hur manga personal arbetar per pass? Be om
en personalforteckning med redovisning av vilka som arbetar respektive period.

Kommentarer:

7. Hur introduceras nyanstélld personal?

Kommentarer:

Utbildningshelg

8. Vilken roll/vilket uppdrag har praktikanterna pa kollot?

Kommentarer:

9. Har du/ni samlat personalen for att forbereda kollosommaren?

X Ja Kommentarer:
. Infér sommaren - en dag
O Nej Infor varje period — en dag

10. Pa vilket sétt har personalen informerats om sékerhetsforeskrifter och rutiner?

X Muntligt Kommentarer:

X Skriftligt

11. Ar personalen informerad att det rader alkohol- och tobaksforbud pa kollot?
X Ja Kommentarer:

J Nej

12. Hur arbetar ni med det systematiska brandskyddsarbetet? Gors det varje ar?

Beskriv arbetet Kommentarer:

Stiftelsen bedriver detta arbete

13. Har ni branddvning varje period?

X Ja Kommentar:
O Nej

Om ja, vilken dag av barnens vistelse?
X forsta dagen

(J andra dagen
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14. Synliga brandslackare och utrymningsvagar?

Finns brandslackare Kommentar:
X Ja
O Nej

Kollas brandslackarna varje ar?
X Ja
O Nej

Finns brandtrappa dar sadan behovs?
X Ja
O Nej

Skyltade utrymningsvagar
a Ja
O Nej

Ar ndgon utrymningsvag blockerad?

0 Ja
O Nej

15. Har ni informerat er om den tillsyn som genomforts vid badplatsen i samband med
sasongsstart dvs genomgang av bottenomradet och bryggor?

X Jaegen strand och sjobotten. Kommentar:
O Nej Stiftelsen skoter

16. Finns det sidkerhetsrutiner vid bad och andra vattenaktiviteter?

X Ja Kommentarer:
. - badregler
0 Ne_J - simprov
Om nej, vad saknas? - har system med tre olika zoner

Hur manga barn ansvarar varje ledare for vid
vattenaktivitet?

2 personal pa 15 barn

17. Finns det sékerhetsrutiner vid sjoverksamhet?

X Ja Kommentarer:

O Ne_j - Haflytvést
Om nej, vad saknas?

Hur kontrollerar ni simkunnighet?

dag 1, simprov
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18. Finns det sékerhetsforeskrifter och rutiner for utflykter och hajker?

X Ja Kommentarer:
O Nej
2 dagars hajk
Om nej, vad saknas? 2 hajkplatser
Bil i nérheten

Hur manga ledare deltar vid utflykter och
hajker ? (minst 2 ledare)
3 st pa 25 barn

Vilken utrustning finns med vid hajk?

ex, mob, forbandslada
- Koordinater
- Minst 3 ledare
- Brandfilt
- Brandhink
- Mediciner
- Telefonlistor

19. Finns det dokumenterade rutiner vid medicinhantering och forvaring?

Kommentarer:

Ja, en personal &r medicinansvarig

20. Finns det dokumenterade rutiner for sjukdom och olyckor?

Kommentarer:
Ja,

21. Hur foljer du/ni upp barnens eventuella olyckor och sjukdom upp?

X Telefonkontakt med foraldrar Kommentarer: . _
0 A q ringer hem, rapporterar vardnadshavare och stiftelsen
nnat, va vid akutbesck. Tidsrapporterar vid storre incidenter,

utvardera med personalen.

22. Hur anvander ni er handlingsplan kring mobbing/krdnkande sarbehandling

Kommentarer:

Forebyggande arbete i borjan av period.
”Konsekvenstrappa:

1. samtal

2. hemringning

3. hemskickning

23. Ar all personal informerad om anmélningsplikt vid misstanke om barn som far illa?

X Ja
O Nej anmalningsplikt och tystnadsplikt
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24. Hur ser jourrutiner fOr natten

Kommentarer:
Enl. checklista

25. Var sover jouren?

X | samma hus som barnen Kommentarer:
3 1angransande hus

Om, i angransade hus hur gor barnen som
behodver st6d?

26. Beskriv hur dagsrutinerna ser ut?

Kommentarer:

27. Pa vilket satt ar barnen delaktiga ?

- ivardagssysslorna — stddar olika utrymmen
- kring maten - matnissar hjalper till, sopar, fixar

- aktiviteterna - “roddar” i ordning

28. Hur ser rutiner for de forsta och sista dagarna pa kollot ut?

Kommentarer
Dag 1 — presentation, far sin rumsfadder, rundvandring, lunch, brandévning, simtest,
Dag 14 - brunch, stadar/packar

29. Pa vilket satt har barnen informerats om sékerhetsforeskrifter och dagliga rutiner?
Har barnen varit delaktiga i framtagande av ordningsreglerna ?

Kommentarer

Muntligt

- jade deltar, rumsvis

30. Har informationsméten med barn och foréldrar genomforts?

X Ja Kommentarer:

O Nej

31. Hur manga personal deltar pa ut- och hemresorna med barnen?

Antal...2........ Kommentarer:
O Finns sakerhetsbélten i bussarna?
X Ja

O Nej

O Foraldrarna skjutsar
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32. Sker transporter av barn under kolloperioden i bilar och hur informerar ni foraldrarna?

0 Ja

X Nej

Om, ja har den som skjutsar tillgang till
mobiltelefon?

Kommentarer:
Bara vid sjukdomsfall

X Ja

O Nej

33. Hur manga barn har uteblivit fran kollot under innevarande period utan att ni har
informerats? 0

Kommentarer:

34. Nér och hur rapporterade ni detta tillstadsdelen?

X omgaende
(3 inom en vecka

O muntligt per telefon till stadsdelen
X skriftligt via entreprendren eller per mail

35. Hur manga barn har akt hem tidigare under innevarande period?

Kommentarer:

0

36. Nér och hur rapporterade ni detta till stadsdelen?

O omgaende
O inom en vecka

O muntligt per telefon till stadsdelen
O skriftligt via entreprendren eller per mail

Kommentarer:

37. Egna reflexioner:

Kommentarer:

Trevligt och harlig stamning. Lekfulla och hérliga ledare. Glada barn som deltog i lekandet.

Namn:

Anna Magnfors......
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KOLLOINSPEKTION SOMMAREN 2015.

Verksamhet/kollo: Backis barn skolar 7-9 , har plats for 36 barn
Profil: Musik
Entreprendr: Stiftelsen Barnens Dag

Intervju genomford av:

Kolloinspektor: Boris Graje, Lars Sjoholm
Intervjuad: Forestandaren
SDF: Hégersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltning

Datum for inspektionen: 17:e juli 2015

1./ Vilken barnpedagogisk utbildning har du?
Teaterpedagogisk utbildning

2./ Hur lange har du arbetat som forestandare?
Forsta aret.

3./ Hur manga arbetar pa kollot denna period, forutom du som férestandare?
7 ledare plus

Kock/husmor, sysslan skiftar mellan ledarna, men en ledare & matansvarig

1 praktikant

4./ Hur manga ledare ar mellan aldern?

20-254ar: 5 25 ar och aldre: 2

5./ Hur manga av personalen har en allman pedagogisk kompetens?
6

5.1/ Har all personal genomgatt utbildning i hjart- och lungraddning samt livraddning?
Ja

5.2/ Har all personal lamnat utdrag ur belastningsregistret? Be att f& se dokumentation.
Ja, forutsattning for anstallning pa stiftelsens kolonier.
Utdragen forvars central pa Barnens dags kansli.

6./ Kontrollera att det finns tydliga scheman for personalen. Se till att du far se ett
schema och kontrollera personalférdelningen under dygnet. Hur manga personal
arbetar per pass? Be om personalférteckning med redovisning av vilka som arbetar
respektive period.

Ordinarie ledare arbetar i skift, men minst 2 ledare arbetar fm, 3-4 em., praktikanter arbetar
dagtid enbart 8 timmar/dag.



24

7./ Hur introduceras nyanstalld personal?

All personal samlas fér en gemensam utbildningskvall

All personal samlas till en forarbetshelg i maj pa kollot.

Rekryteringen med till den tillhérande intervjuer mm. ar da avslutad.

All personal skall senast till denna helg, ordentligt last igenom stiftelsens skrift: Att arbeta pa
kollo.

Den skriften ligger till grunden f6r helgen. Kalls for ’bibeln”. Dessutom introduceras kolonin
rent fysiskt, med rundvandring pa kollots tomt och till den tillhérande hus.

Infor arets forsta kolloomgang har man 2 6ppningsdagar dit all personal ar valkommen alltsa
aven de som forst ska arbeta vid senare perioder.

Under dessa dagar ar det mycket praktiskt arbete, men aven da jobbar man med kollos
vardegrund.

Utover detta utvarderas varje period som avslutats, samtidigt som man férbereder néasta
period.

Kallas for forarbetsdag.

8./ Vilken roll/vilket uppdrag har praktikanterna pa kollot?
En praktikant ar ofta ett fd. kollokid under 20 ar.

En praktikant &r inte fadder, har inte jour, eller barnansvar.
Men kan ha ansvar for ett mindre aktivitetspass.

9./ Har du/ni samlat personalen for att forbereda kollosommaren?
Ja, se svaret pa fraga 7.

10./ P4 vilket sétt har personalen informerats om sékerhetsforeskrifter och rutiner?
Information sker bade muntligt och skriftligt, se fraga 7.
Stiftelsens ”Bibel” dr mycket tydlig pa den punkten. O-tolerand galler.

11./ Ar personalen informerad om att det rader alkohol- och tobaksforbud pé kollot?
Ja, sker dels vid rekryteringen dels vid andra tillfallen se svar fraga 7.
Barnen skall inte mérka att nagon ledare roker eller snusar.

12./ Hur arbetar ni med det systematiska brandskyddsarbetet? Gors det arligen?
Stiftelsen kontrollerar alla gardar regelbundet, speciellt infor den kommande sésongen.
Utover detta finns det upparbetade rutiner som personalen foljer for daglig kontroll,
felanmadlan och dokumentation.

13./ Har ni brandévning varje period?
Ja, forsta dagen av barnens vistelse. Man 6var utrymning till alla vet hur den ska ga till.

14./ Synliga brandslackare och utrymningsvagar?
Brandslackare finns i tillrackligt antal, de kontrolleras varje ar.
Brandtrappor finns dér sa behovs.

Utrymningsvéagar ar skyltade.

Inga utrymningsvagar var blockerade vid vart besok.

15./ Har ni informerat er om den tillsyn som genomfors vid badplatsen i samband med
sasongsstart, dvs. genomgang av bottenomrade och bryggor?

Stiftelsens forvaltning genomfor syn infor sasongen.

Forestandarna informeras om resultaten.
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16./ Finns det sédkerhetsrutiner vid bad och andra vattenaktiviteter?

Ja, det finns vl utarbetade sakerhetsrutiner, som saval ledare som barn féljer

Barnens simkunnighet prévas, tidigt under perioden. Simkunnigheten avgor var och hur
respektive barn far bada, reglerar ocksa pa vilket satt barn deltar i sjoaktiviteter.

Max 15 barn far var i vattnet samtidigt, en ledare pa bryggan, en ledare i eller vid vattnet
En ledare for de som inte badar.

17./ Finns det sdkerhetsrutiner vid sjoverksamhet?

Ja det finns tydliga sakerhetsrutiner.

Ex. alltid flytvast. Antal barn for respektive flytetyg ar bestdmt. Flytetygen introduceras
innan barnen far anvanda dem.

Ar barn ute i kanoter eller canadensare, finns en ledare i féljebét och en ledare pa land.

Simkunnigheten prévas sa fort det gar vid en ny grupp. Fraga om simkunnighet finns med i
frageformuléret som foraldrarna far i samband med att barnet erbjuds plats.

Simkunnig ar ett barn som simmar lugnt minst 50 meter pa djupt vatten.

Testen sker naturligtvis under noggrann uppsikt.

18./ Finns det sdkerhetsforeskrifter och rutiner vid utflykter och hajker?

Ja, det finns noggranna rutiner for utflykter och hajk

Pa hajk som alla barn deltar i &r det fyra ledare med, minst tva ledare sover med barnen under
Overnattningen. En ledare har sk. bakjour.

19./ Finns det dokumenterade rutiner vid medicinhantering och forvaring?
Ja det finns det. All medicinering dokumenters for varje barn.

20./ Finns det dokumenterade rutiner for sjukdom och olyckor?
Ja det finns klara rutiner, krisplaner. Alla ledare vet sin funktion beroende pa nér, var det sker
en olycka.

21./ Hur foljer du/ni upp barnens eventuella olyckor och sjukdomar?
Foérutom den dagbok som skrivs varje dag gér man en krisdokumentation for varje incident.
Alltid telefonkontakt med berdrda foréldrar.

22./ Hur anvander ni er handlingsplan kring mobbing och krankande sarbehandling?
Generellt for Barnens dags kolonier finns det en klar plan for vad som inte dr OK i
uppforandet.

Det finns en atgardsstege, som startar med allvarssamtal och slutar med att man inte far vara
kvar pa kollo.

Det viktigaste &r att man arbetar med barngruppen sa att inga sadana situationer uppstar.
Alltsa ar implementeringen av kolloandan mycket viktig. Forsta dagen jobbar man med ett
plakat dar barnen skriver vilka andaregler som galler och som alla skall leva upp till.

23./Ar personal informerad om anmélningsplikt vid misstanke om barn som far illa?
Ja, dels via ”bibeln”, tar &ven upp detta under forarbetshelgen.
Forestandaren dr den som anmaler.

24./ Hur ser jourrutinerna ut for natten?

Den ledare som &r kvallens nattkompis &r sovande jour, en i varje hus, startar sittpass 17.00.
Deltar i kvallsaktiviteter kvéllspratet och nattningen.

Hanterar kvallsmedicineringen.
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25./Var sover jouren?
I samma hus som barnen.

26./Beskriv hur dagsrutinen ser ut?

Véckning 08.30
Frukost 09.00
Fm. pass 10.00
Lunch 12.00
Lugna timmen 13.00
Em. pass 14.00
Middag 17.00
Stadtimme 18.00
Kvills pass 19.00
Kvallssamling 21.30
Sovtid inte fast cirka 22.00

Da musik ar kollots profil kan man behova andra passens omfattning och tider.

27./Pa vilket satt ar barnen delaktiga?

Vardagssysslor stadar rum, toa, och matsal
Kring maten disk och dukning, avplockning
Aktiviteter Idélada.

28./ Hur ser rutinerna ut forsta och sista dagarna pa kollot ut?

2-3 ledare mater upp barnen pé bussterminalen, prickar av narvarande, tar emot mediciner.
Ute pa kollot, hej och valkommen, rumsfordelning uppackning, rundvandring i mindre
grupper, lunch, andasnack vad som giller, paborjar arbetet med “plakatet”, simtest,
branddévning, middag. Under dagen genomgang av de dagliga rutinerna, sakerhetsforeskrifter,
ordningsregler.

Sista kvallen, fin middag med upptag personalen serverar, festival med forberedelser, sen
kvéll uppe till 24.00

Sista dagen, alledarvéckning, packning, stada rent i rummen, brunch, diplomutdelning,
kramring, bussen hem till terminalen 2 ledare foljer med. Ovrig personal paborjar utvérdering
av den gangna perioden.

29./ Pa vilket satt har barnen informerats om sékerhetsforeskrifter och dagliga rutiner?
Har barnen varit delaktiga i framtagande av ordningsreglerna?
Se svaren pa fraga 28.

30./ Har informationsmdéten med barn och foraldrar genomforts?
Ja.

31./ Hur mycket personal deltar pa ut- och hemresorna med barnen?
Se svaren pa fraga 28. Ja det finns sakerhetshalten i bussen.

32./ Sker transporter av barn under kolloperioden i bilar och hur informerar ni
foraldrarna?

Endast i samband med akuta situationer, olycka, sjukdom och liknande.

Mobil medférs vid ev. bilfard.



27

33./ Hur manga barn har uteblivit fran kollot under innevarande period utan att ni har
informerats?
1

34./ Nar och hur rapporterade ni detta till stadsdelen?
Om barn uteblir utan att meddela detta, tar reseledare telefon kontakt med berord foralder.
Kollot rapporterar till Barnens dags kansli som i sin tur kontaktar aktuell SDF.

35./ Hur manga barn har akt hem tidigare under innevarande period?
0.

36./Nér och hur rapporterade ni detta till stadsdelen?
Inte aktuellt denna period.
Men det finns rutiner for detta.

37./ Egna reflexioner

Backis &r ett kollo med musik inriktning, vilket stéller lite hogre krav pa ledarnas kunskaper
om musik i vid bemaérkelse.

Begreppet allmén pedagogisk kompetens, maste da kopplas inte bara till stiftelsen Barnens
Dags generella krav utan ocksa till musikinriktningen.

Generellt har vi mérkt att ledaren med bakgrund i teater och andra sceniska konster ar mycket
duktiga ledare. De har erfarenhet av att leda, att arbeta i grupp, att entusiasmera till stordad
oavsett forkunskaper.

Under den tid vi var pa Backis fick vi se prov pa hur ledarna fick hantera manskliga
bekymmer bade i stort och smatt.

Intrycket var att barnen verkligen fick mojlighet att utveckla sina talanger, hur det férhaller
sig med det i verkligheten skulle vara intressant att veta.

Kort sagt en grupp ledare som verkligen var engagerade och brann for sitt intresse for musik i
dess olika former och uttryck.

Awven har pratade vi om personalens simkunnighet.

Négot som inte provas, utan, redovisas muntligt.

Vid en annan kolloinspektion, fick ledarna visa sin simkunnighet vid ett praktiskt prov i det
vatten som barnen badar i.

Kan vara nagot att ta efter. Ledaren formaga stalls pa prov vid en eventuell incident (som val
ar forekommer det nast intill aldrig) men da maste ledaren klara av bade sig sjalv, barnet och
vattentemperatur strommar osv.
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KOLLOINSPEKTION SOMMAREN 2015.

Verksamhet/kollo: Granliden barn skolar 2-6 , denna period 45 barn
Profil: Traditionellt kollo
Entreprendr: Stiftelsen Barnens Dag

Intervju genomford av:

Kolloinspektor: Boris Graje, Lars Sjoholm
Intervjuad: Forestandaren
SDF: Hégersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltning

Datum for inspektionen: 17:e juli 2015

1./ Vilken barnpedagogisk utbildning har du?
Socionomutbildning

2./ Hur lange har du arbetat som forestandare?
2-4 ar

3./ Hur manga arbetar pa kollot denna period, forutom du som férestandare?
9 ledare plus 2 resurspersoner

1 husmor/kock

1 praktikant

4./ Hur manga ledare ar mellan aldern?

20-25 ar:11 25 ar och aldre: 10

5./ Hur manga av personalen har en allman pedagogisk kompetens?
11

5.1/ Har all personal genomgatt utbildning i hjart- och lungraddning samt livraddning?
Ja

5.2/ Har all personal lamnat utdrag ur belastningsregistret? Be att fa se dokumentation.
Ja, forutsattning for anstallning pa stiftelsens kolonier.
Utdragen forvars central pa Barnens dags kansli.

6./ Kontrollera att det finns tydliga scheman for personalen. Se till att du far se ett
schema och kontrollera personalférdelningen under dygnet. Hur manga personal
arbetar per pass? Be om personalférteckning med redovisning av vilka som arbetar
respektive period.

Ordinarie ledare arbetar i skift, men minst 4 ledare tjanstgor samtidigt dagtid, praktikanter
arbetar dagtid enbart 8 timmar/dag.
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7./ Hur introduceras nyanstalld personal?

All personal samlas till en forarbetshelg i maj pa kollogarden.

Rekryteringen med till den tillhorande intervjuer mm. ar da avslutad.

All personal skall senast till denna helg, ordentligt last igenom stiftelsens skrift: Att arbeta pa
kollo.

Den skriften ligger till grunden for helgen. Kalls for ”bibeln”. Dessutom introduceras kolonin
rent fysiskt, med rundvandring pa kollots tomt och till den tillhdrande hus.

Infor arets forsta kolloomgang har man 2 6ppningsdagar dit all personal ar valkommen alltsa
aven de som forst ska arbeta vid senare perioder.

Under dessa dagar ar det mycket praktiskt arbete, men aven da jobbar man med kollos
vardegrund.

Utover detta utvéarderas varje period som avslutats, samtidigt som man férbereder nésta
period.

Kallas for forarbetsdag.

8./ Vilken roll/vilket uppdrag har praktikanterna pa kollot?

Att vara praktikant innebar att man far prova pa ledararbete pa kollo, under handledning.
Praktikanter far inte ansvara for aktiviteter, men genomfora dessa tillsammans med sin
handledare.

9./ Har du/ni samlat personalen for att forbereda kollosommaren?
Ja, se svaret pa fraga 7.

10./ P4 vilket sétt har personalen informerats om sékerhetsféreskrifter och rutiner?
Information sker bade muntligt och skriftligt, se fraga 7.
Stiftelsens ”Bibel” ar mycket tydlig pa den punkten. O-tolerand géller.

11./ Ar personalen informerad om att det rader alkohol- och tobaksférbud pa kollot?
Ja, sker dels vid rekryteringen dels vid andra tillfallen se svar fraga 7.

12./ Hur arbetar ni med det systematiska brandskyddsarbetet? Gors det arligen?
Stiftelsen kontrollerar alla gardar regelbundet, speciellt infor den kommande sésongen.
Utover detta finns det upparbetade rutiner som personalen foljer for daglig kontroll,
felanmalan och dokumentation.

13./ Har ni brandévning varje period?
Ja, forsta dagen av barnens vistelse. Man 6var utrymning till alla vet hur den ska ga till.

14./ Synliga brandslackare och utrymningsvagar?
Brandsléackare finns i tillrackligt antal, de kontrolleras varije ar.
Brandtrappor finns dér sa behovs.

Utrymningsvagar ar skyltade.

Inga utrymningsvagar var blockerade vid vart besok.

15./ Har ni informerat er om den tillsyn som genomfors vid badplatsen i samband med
sasongsstart, dvs. genomgang av bottenomrade och bryggor?

Stiftelsens forvaltning genomfor syn infor sasongen.

Forestandarna informeras om resultaten.
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16./ Finns det sédkerhetsrutiner vid bad och andra vattenaktiviteter?

Ja, det finns val utarbetade sékerhetsrutiner, som saval ledare som barn féljer

Barnens simkunnighet prévas, tidigt under perioden. Simkunnigheten avgor var och hur
respektive barn far bada, reglerar ocksa pa vilket satt barn deltar i sjoaktiviteter.

Vid bad pa kollots egen badstrand skall alltid minst tva ledare vara med, de far ansvara for
max 10 barn. Vid bad pa flytbryggan kravs det minst tre ledare.
Vid bad med fler &n 10 barn okar antalet ledare i forhallande till antalet barn.

17./ Finns det sdkerhetsrutiner vid sjoverksamhet?

Ja det finns tydliga sakerhetsrutiner.

Ex. alltid flytvast. Antal barn for respektive flytetyg ar bestamt. Flytetygen introduceras
innan barnen far anvanda dem.

Simkunnigheten prévas sa fort det gar vid en ny grupp. Fraga om simkunnighet finns med i
frageformuléret som foraldrarna far i samband med att barnet erbjuds plats.

Simkunnig ar ett barn som simmar lugnt minst 50 meter pa djupt vatten.

Testen sker naturligtvis under noggrann uppsikt.

18./ Finns det sakerhetsforeskrifter och rutiner vid utflykter och hajker?

Ja, det finns noggranna rutiner for utflykter och hajk

Pa hajk som alla barn deltar i &r det 10 ledare med, minst tre ledare sover med barnen under
dvernattningen.

19./ Finns det dokumenterade rutiner vid medicinhantering och férvaring?
Ja det finns det. All medicinering dokumenters for varje barn.

20./ Finns det dokumenterade rutiner for sjukdom och olyckor?
Ja det finns klara rutiner, krisplaner. Alla ledare vet sin funktion beroende pa nar, var det sker
en olycka.

21./ Hur foljer du/ni upp barnens eventuella olyckor och sjukdomar?
Foérutom den dagbok som skrivs varje dag gér man en krisdokumentation for varje incident.
Alltid telefonkontakt med berérda foréldrar.

22./ Hur anvander ni er handlingsplan kring mobbing och krankande sarbehandling?
Generellt for Barnens dags kolonier finns det en klar plan for vad som inte &r OK i
uppforandet.

Det finns en atgardsstege, som startar med allvarssamtal och slutar med att man inte far vara
kvar pa kollo.

Det viktigaste &r att man arbetar med barngruppen sa att inga sadana situationer uppstar.

23./Ar personal informerad om anmalningsplikt vid misstanke om barn som far illa?
Ja, dels via “bibeln”, tar d&ven upp detta under forarbetshelgen.

24./ Hur ser jourrutinerna ut for natten?
Den ledare som &r kvallens nattkompis &r sovande jour, en i varje hus.
Deltar i kvallspratet och nattningen.

25./Var sover jouren?
I samma hus som barnen.
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26./Beskriv hur dagsrutinen ser ut?

Véckning 08.30

Frukost 09.00

Fm. pass 10.00

Lunch 12.00

Lugna timmen 13.00

Em. pass 14.00

Middag 17.00

Stadtimme 18.00

Kvalls pass 19.00

Kvéllssamling 21.30

Sovtid inte fast cirka 22.00

27./Pa vilket satt ar barnen delaktiga?

Vardagssysslor stadtroll

Kring maten disk och dukning, avplockning
Aktiviteter talangjakt, lapp om 6nskeaktivitet i Benjamin(en slags brevlada).

28./ Hur ser rutinerna ut forsta och sista dagarna pa kollot ut?

2-3 ledare mater upp barnen pé bussterminalen, prickar av narvarande, tar emot mediciner.
Ute pa kollot, hej och valkommen, rumsfordelning uppackning, rundvandring i mindre
grupper, lunch, andasnack vad som galler, simtest, brandévning, middag. Under dagen
genomgang av de dagliga rutinerna, sékerhetsforeskrifter, ordningsregler.

Sista kvallen, fin middag, disco,mysmys for alla.

Sista dagen, alledarvackning, packning, stada rent i rummen, brunch, bildspel/film fran
perioden(lite nostalgi och titt bakat), diplomutdelning, kramring, bussen hem till terminalen 2-
3 ledare foljer med. Ovrig personal pabérjar utvardering av den gangna perioden.

29./ Pa vilket satt har barnen informerats om sakerhetsforeskrifter och dagliga rutiner?
Har barnen varit delaktiga i framtagande av ordningsreglerna?
Se svaren pa fraga 28.

30./ Har informationsmdéten med barn och foraldrar genomforts?
Ja.

31./ Hur manga personal deltar pa ut- och hemresorna med barnen?
Se svaren pa fraga 28. Ja, bussarna har sékerhetsbélten.

32./ Sker transporter av barn under kolloperioden i bilar och hur informerar ni
foréldrarna?

Endast i samband med akuta situationer, olycka, sjukdom och liknande.

Mobil medfors vid ev bilfard.

33./ Hur manga barn har uteblivit fran kollot under innevarande period utan att ni har
informerats?
0
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34./ Nar och hur rapporterade ni detta till stadsdelen?
Om barn uteblir utan att meddela detta, tar reseledare telefon kontakt med berord foralder.
Kollot rapporterar till Barnens dags kansli som i sin tur kontaktar aktuell SDF.

35./ Hur manga barn har akt hem tidigare under innevarande period?
0.

36./Nér och hur rapporterade ni detta till stadsdelen?
Inte aktuellt denna period.
Men det finns rutiner for detta.

37./ Egna reflexioner

En engagerad grupp ledare, som verkligen vill ge barnen en fin upplevelse.

Vi pratade om personalens simkunnighet.

Nagot som inte provas, utan, redovisas muntligt.

Vid en annan kolloinspektion, fick ledarna visa sin simkunnighet vid ett praktiskt prov i det
vatten som barnen badar i.

Kan vara nagot att ta efter. Ledaren formaga stalls pa prov vid en eventuell incident (som val
ar forekommer det nast intill aldrig) men da maste ledaren klara av bade sig sjalv, barnet och
vattentemperatur strommar osv.
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KOLLOINSPEKTION SOMMAREN 2015.

Verksamhet/kollo: Rano seglarlager skolar 6-9 plats for 26 barn
Profil: Segling och sj6liv

Entreprendr: Arbacia AB

Intervju genomford av:

Kolloinspektor: Boris Graje, Lars Sjoholm

Intervjuad: Forestandaren

SDF: Hégersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltning

Datum for inspektionen: 11:e juli 2015

1./ Vilken barnpedagogisk utbildning har du?
Larare i idrott och hemkunskap

2./ Hur lange har du arbetat som forestandare?
2-4 ar

3./ Hur manga arbetar pa kollot denna period, forutom du som férestandare?
9 ledare varav tre sk. ¥2-ledare = ledare under utbildning.

2 kock/husmor

1 praktikant

4./ Hur manga ledare ar mellan aldern?
20-25 ar: 4 25 ar och aldre: 2

5./ Hur manga av personalen har en allman pedagogisk kompetens?
1, Genom inre rekrytering, ex.vis tidigare kollodeltagare, ar alla ledare klara 6ver vad som
forvantas och kravs

5.1/ Har all personal genomgatt utbildning i hjért- och lungraddning samt livraddning?
Ja

5.2/ Har all personal lamnat utdrag ur belastningsregistret? Be att fa se dokumentation.
Ja, forutsattning for anstallning som ledare, dokumentationen forvaras pa verksamhetens
kontor.

6./ Kontrollera att det finns tydliga scheman for personalen. Se till att du far se ett
schema och kontrollera personalférdelningen under dygnet. Hur mycket personal
arbetar per pass? Be om personalforteckning med redovisning av vilka som arbetar
respektive period.

Som mest arbetar 7 personer ledare ¥2-ledare och praktikant, dagtid.
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7./ Hur introduceras nyanstalld personal?

Learning by doing till storsta delen, Som ny ledare borjar man alltid som Y2-ledare under
forsta aret. Ledarfilisofin &r att man rekryterar fran ”de egna leden” vilket innebér att all
personal &r val inskolad i hur kollot arbetar och fungerar och dven kan sitt uppdrag bade
praktiskt och moraliskt.

8./ Vilken roll/vilket uppdrag har praktikanterna pa kollot?
En praktikant ar en person som kommer fran en tidigare barngrupp, men som inte har aldern
inne att arbeta som ledare. Har hela tiden en handledare.

9./ Har du/ni samlat personalen for att forbereda kollosommaren?
Ja, man har forberedande helg pa garden.

10./ P4 vilket sétt har personalen informerats om sékerhetsféreskrifter och rutiner?
Information sker bade muntligt och skriftligt, Alla laser de foreskrifter mm som finns.

Man diskuterat och gor igenom eventuella oklarheter. Samtliga skriver pa en tystnadsplikt typ
den som finns inom forskolan varld.

11./ Ar personalen informerad om att det rader alkohol- och tobaksforbud pé kollot?
Ja, sker dels vid rekryteringen dels vid andra tillfallen se svar fraga 10.

12./ Hur arbetar ni med det systematiska brandskyddsarbetet? Gors det arligen?
Ja, man foljer ett protokoll som &r heltackande i dessa fragor.

13./ Har ni brandévning varje period?
Ja, forsta dagen av barnens vistelse. Man 6var utrymning till alla vet hur den ska ga till.

14./ Synliga brandslackare och utrymningsvagar?
Brandslackare finns i tillrackligt antal, de kontrolleras varje ar.
Brandtrappor finns dér sa behdvs.

Utrymningsvagar ar skyltade.

Inga utrymningsvagar var blockerade vid vart besok.

Vi diskuterade forvaringen av batbransle i sjoboden, uppmuntrade att se 6ver rutinerna.

15./ Har ni informerat er om den tillsyn som genomfors vid badplatsen i samband med
sasongsstart, dvs. genomgang av bottenomrade och bryggor?
Ja, gor regelbunden syn.

16./ Finns det sédkerhetsrutiner vid bad och andra vattenaktiviteter?

Ja, det finns val utarbetade sakerhetsrutiner, som saval ledare som barn féljer.

Kollots idé ar segling och sjéverksamhet, kraver simkunnighet d&ven om det inte star i
presentationen av kollot.

Vi uppfattade att fragan om simkunnighet stalls i frageformularet foraldrarna far i samband
med erbjudandet om plats.
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17./ Finns det sdkerhetsrutiner vid sjoverksamhet?

Ja det finns tydliga sakerhetsrutiner.

Ex. alltid flytvast. Antal barn for respektive flytetyg ar bestamt. Flytetygen introduceras
innan barnen far anvanda dem.

Ar barn ute i kanoter eller canadensare, finns en ledare i foljebat och en ledare pa land.
Man far ocksa éva pa kantring av en segeljolle, obligatoriskt for alla barn, kallas for
kantringsprov. Provet sker under kontrollerade former.

18./ Finns det sdkerhetsforeskrifter och rutiner vid utflykter och hajker?

Ja, det finns noggranna rutiner for bl.a. langseglingen och kortare seglatser.

Motorbatar anvands som foljebatar, 2 batar ar alltid med vid langre seglingar dessutom finns
en motorbat jour.

19./ Finns det dokumenterade rutiner vid medicinhantering och férvaring?
Ja det finns det. All medicinering dokumenters for varje barn.

20./ Finns det dokumenterade rutiner for sjukdom och olyckor?

Ja det finns klara rutiner, krisplaner. Alla ledare vet sin funktion beroende pa nér, var det sker
en olycka. Man har en upparbetat kontakt med Handens narsjukhus, for konsultationer och
liknande. Kollot ligger pa en 6, vilket kréaver en bra och vl fungerande organisation vid
olycksfall och liknande.

21./ Hur foljer du/ni upp barnens eventuella olyckor och sjukdomar?
Foérutom den dagbok som skrivs varje dag gér man en krisdokumentation for varje incident.
Alltid telefonkontakt med berdrda foréldrar.

22./ Hur anvander ni er handlingsplan kring mobbing och krankande sarbehandling?
Ja det finns klara planer, man for samtal om vad som géller. Dels med hela gruppen ihop dels
individuellt. Alla skall strava mot en inbjudande stamning pa kollot.

23./Ar personal informerad om anmélningsplikt vid misstanke om barn som far illa?
Ja. Forestandaren ar den som anmaler.

24./ Hur ser jourrutinerna ut for natten?
Ja det finns alltid en ledare som jour, Barnen vet vem som ar jour for kvallen och var jourens
séng finns.

25./Var sover jouren?
I samma hus som barnen. Kollot bestar av ett hus, dar alla ledare sover pa vinden, barnen pa
mellanplanet och bottenplanet gemensamma utrymmen (kok, matsal).
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26./Beskriv hur dagsrutinen ser ut?

Véckning 07.30

Frukost 08.00

Forsta passet 09.00

Lunch 12.00

Andra passet 13.00

Mellis 15.00

Tredje passet 16.00

Middag 18.00

Aktivitet pa land 19.00

Duschtider 20.30

Kvéllsfika 21.30

Nattinatti 22.00

27./Pa vilket satt ar barnen delaktiga?
Vardagssysslor stadar rum skoter om batarna
Kring maten diskjour

Aktiviteter forslag kommer upp vid samtal och samlingar..

28./ Hur ser rutinerna ut forsta och sista dagarna pa kollot ut?
Forsta dagen: samling vid Medis, buss till Dalaro, darefter bat till kollot.
Valkommen, rumsférdelning, uppackning, genomgang av olika regler,
Séakerhetstank, laganda.

Branddvning med larm sa alla vet och kan vad man skall gora.

Naést sista dag och kvallen: fotboll mellan barn och ledare, fin middag som ledarna serverar.
Prat om perioden, diplomutdelning, prisutdelning, godisfest, dikter om varje barn, disco, sen
nattning.

Sista dagen: Mjuk vackning stada packa, latt lunch, gruppbilder, bat till Dalard, buss till
Medis.

29./ Pa vilket satt har barnen informerats om sakerhetsforeskrifter och dagliga rutiner?
Har barnen varit delaktiga i framtagande av ordningsreglerna?

Stor genomgang forsta dagen, paminnelse infor aktiviter om vad som galler.

Da det ar ett seglarkollo, styr vuxna reglerna som galler.

Uppforande koder diskuteras, men mycket styrs av tradition, som “drvs”.

30./ Har informationsmdten med barn och féraldrar genomforts?
Ja.

31./ Hur mycket personal deltar pa ut- och hemresorna med barnen?
Se svaren pa fraga 28. Ja det finns sékerhetsbalten i bussen.

32./ Sker transporter av barn under kolloperioden i bilar och hur informerar ni
foraldrarna?

Endast i samband med akuta situationer, olycka, sjukdom och liknande.

Mobil medfors vid ev. bilfard.
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33./ Hur manga barn har uteblivit fran kollot under innevarande period utan att ni har
informerats?
0, sker mycket sallan kan vara sjukdom eller liknande som sétter upp hinder.

34./ Nar och hur rapporterade ni detta till stadsdelen?
Skriftligt via entreprendren eller per mail.

35./ Hur manga barn har akt hem tidigare under innevarande period?
1, sjukdomsfall i familjen.

36./Nar och hur rapporterade ni detta till stadsdelen?
Skriftligt via entreprendren eller per mail.

37./ Egna reflexioner

En engagerad grupp ledare, som verkligen vill ge barnen en fin upplevelse, tillsammans med
kunskaper och livet pa sjon.

Hela kollot har en mycket familjar anda, ledargruppen &r val hopsvetsad pa ett positivt satt.
Géller &ven barngruppen.

Man soker sig nog inte till ett seglarkollo om man inte har ett eget intresse, vi uppfattade att
barnen &r val motiverade nér de kommer till kollot.

Manga har foraldrar, syskon, ndra vanner osv, som varit pa Rano.

Ké&nslan ar att man kommer in i en stor familj, vilket formodligen underlattar
implementeringen av regler och normer.
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Intervjumall for samtal med forestandaren och medarbetare

2015

Verksamhet:/KolloSkeppsholmsgarden. Profil:

Entreprenor: Skeppsholmsgarden

Intervju genomférd av
Kolloinspektor: Ewa-Carin Persson

Datum for inspektionen:24/6 2015

Skutsegling

SDF:Norrmalm/Ostermalm/Rinkeby/Kista

1. Vilken barnpedagogisk utbildning har du?

J Larare
O Fritidspedagog/Fritidsledare
X Annan pedagogisk uthildning

Vilken Erfarenhet ...

Riaeer:

2. Hur lange har du arbetat som forestandare pa kollo?

(3 Detta & min forsta sommar
J 1 &rtidigare
X 2-4&r

3. Hur ménga arbetar pa kollot denna period, forutom du som férestandare?

5ledare
.....husmor/kock

.....praktikanter

Kommentarer:

4. Hur manga ledare ar mellan aldern?

2. 20-25ar
4> 25&r

5. Hur manga av personalen har en allmén pedagogisk kompetens?

3 studerar till larare
3 erfarenhet

Kommentarer:

5.1 Har all personal genomgatt utbildning i hja

rt och lungraddning samt livraddning?

X Ja

Kommentarer:

[ Nej
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5.2 Har all personal lamnat utdrag ur belastnin

gsregistret? Be att fa se dokumentationen

X Ja
O Nej

Kommentar:

6. Kontrollera att det finns tydliga scheman fér personalen. Se till att du far se ett schema och
kontrollera personalfordelningen under dygnet. Hur manga personal arbetar per pass? Be om
en personalforteckning med redovisning av vilka som arbetar respektive period.

Kommentarer:
Finns inget schema eftersom man &r pa en bat

. Kortare ledighet da man kan ga ifran.

7. Hur introduceras nyanstélld personal?

Kommentarer:
Rundvandring, seglare med erfarenhet, ledarseglare.

8. Vilken roll/vilket uppdrag har praktikanterna pa kollot?

Kommentarer:

Har ej praktikanter

9. Har du/ni samlat personalen for att forbereda kollosommaren?

X Ja
O Nej

Kommentarer:

Forsta hjalpen och genom géng av sjukvardsléada.

10. Pa vilket sétt har personalen informerats om séakerhetsforeskrifter och rutiner?

X Muntligt
X Skriftligt

Kommentarer:

Anti-mobbing

Sekretess

Brandrutiner

Och 6vrigt vad som galler inom Skeppsholmsgarden

11. Ar personalen informerad att det rader alkohol- och tobaksférbud pa kollot?

X Ja
0 Nej

Kommentarer:
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12. Hur arbetar ni med det systematiska brandskyddsarbetet? Gors det varje ar?

Beskriv arbetet Kommentarer:
Egen kontrolls dokument

13. Har ni brandévning varje period?

X Ja Kommentar:

O Nej
Om ja, vilken dag av barnens vistelse?
X forsta dagen

O andra dagen
Plus 2-3 ganger till

14. Synliga brandslackare och utrymningsvagar?

Finns brandslackare

X Ja
O Nej

Kollas brandslackarna varje ar?
X Ja
O Nej

Finns brandtrappa dar sadan behovs?
Ja

O Nej

Skyltade utrymningsvagar
X Ja
O Nej

Ar ndgon utrymningsvég blockerad?
a Ja
X Nej

Kommentar:

15. Har ni informerat er om den tillsyn som genomforts vid badplatsen i samband med

sasongsstart dvs genomgang av bottenomradet

och bryggor?

Ja
J Nej

Ej aktuellt

Kommentar:
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16. Finns det sakerhetsrutiner vid bad och andra vattenaktiviteter?

X Ja Kommentarer:

O Nej
Om nej, vad saknas?
Ca. 8 barn

17. Finns det sékerhetsrutiner vid sjoverksamhet?

X Ja Kommentarer:

O Nej
Om nej, vad saknas? ...........cccevvieenennnn.
Hur kontrollerar ni simkunnighet?

18. Finns det sékerhetsforeskrifter och rutiner for utflykter och hajker?

Ja
O Nej

Om nej, vad saknas?
Ej aktuellt....

19. Finns det dokumenterade rutiner vid medicinhantering och forvaring?

Kommentarer:

JA,

20. Finns det dokumenterade rutiner for sjukdom och olyckor?

Kommentarer:
JA, vi har en krishanteringsplan som all personal ar informerad om och har fatt 6va pa i krisdvningar

21. Hur foljer du/ni upp barnens eventuella olyckor och sjukdom upp?

X Telefonkontakt med foraldrar Kommentarer:
3 Annat, vad

Mojlighet att kontakta lakare dygnet runt

22. Hur anvander ni er handlingsplan kring mobbing/krdnkande sarbehandling

23. Ar all personal informerad om anmalningsplikt vid misstanke om barn som far illa?

X Ja
O Nej
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24. Hur ser jourrutiner fOr natten

Kommentarer:

Alla sover tillsammans

25. Var sover jouren?

X Alla sover tillsammans Kommentarer:

26. Beskriv hur dagsrutinerna ser ut?

Kommentarer:
Bat sysslor

27. Pa vilket satt ar barnen delaktiga ?

- i vardagssysslorna
- kring maten
- aktiviteterna

Barnen ar delaktiga i allt

28. Hur ser rutiner for de forsta och sista dagarna pa kollot ut?

Kommentarer

Forsta dagen gar vi igenom alla regler, sikerhetsrutiner,
Sista dagen stada baten

29. Pa vilket satt har barnen informerats om sékerhetsforeskrifter och dagliga rutiner?
Har barnen varit delaktiga i framtagande av ordningsreglerna ?

Kommentarer
Sakerhetsforeskrifter och dagliga rutiner informeras alla om forsta dagen pé béten

30. Har informationsméten med barn och foraldrar genomforts?

X Ja Kommentarer:
O Nej
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31. Hur manga personal deltar pa ut- och hemresorna med barnen?

Antal......... alla..... Kommentarer:
3 Finns sakerhetsbalten i bussarna? | B akwellt
O Nej

(J Foraldrarna skjutsar

32. Sker transporter av barn under kolloperioden i bilar och hur informerar ni foréldrarna?

D Ja Kommentarer:

L1 Nej Ej aktuellt vid olycka kommer helikopter.

33. Hur manga barn har uteblivit fran kollot under innevarande period utan att ni har
informerats?

Kommentarer: Inga

34. Nér och hur rapporterade ni detta tillstadsdelen?

0 omgaende
3 inom en vecka

O muntligt per telefon till stadsdelen
(3 skriftligt via entreprenoren eller per mail

35. Hur manga barn har akt hem tidigare under innevarande period?

Kommentarer:
inga

36. Né&r och hur rapporterade ni detta till stadsdelen?

OO omgaende Kommentarer:
O inom en vecka

O muntligt per telefon till stadsdelen
O skriftligt via entreprendren eller per mail

37. Egna reflexioner:

Kommentarer:

Intresserade engagerade ledare , bra regler och rutiner, skruttiga batar .
Personalens arbetstider? Dygnet runt i 12 dagar?




Intervjumall for samtal med fo
2015

Verksamhet:/Kollo Starrbécken och Lindéngen.

Entreprenor: Stiftelsen Barnens Dag

Intervju genomford av
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restandaren och medarbetare

Profil: Traditionellt.

Kolloinspektér: Ewa-Carin Persson Norrmalm/Ostermalm/Rinkeby /Kista

Datum for inspektionen: 22/6 2015

1. Vilken barnpedagogisk utbildning har du?

J Larare
O Fritidspedagog/Fritidsledare
X Annan pedagogisk uthildning

vilken...Psykologprogrammet pdgaende...

Riaeer:

2. Hur lange har du arbetat som forestandare pa

kollo?

(3 Detta & min forsta sommar
O 1 &rtidigare

O 2-44r

X 5aroch langre

3. Hur manga arbetar pa kollot denna period, f6

rutom du som forestandare?

.....ledare
.....husmor/kock

.....praktikanter

Kommentarer:

7 ledare Starrbécken
7 ledare Lindangen + 1 resurs
Ledarna lagar mat enligt schema

4. Hur manga ledare ar mellan aldern?

2. 20-25ar
13> 25é&r

5. Hur manga av personalen har en allmén pedagogisk kompetens?

14 st allman pedagogisk kompetens

Kommentarer:

5.1 Har all personal genomgatt uthildning i hja

rt och lungraddning samt livraddning?

XJa
[ Nej

Kommentarer:

5.2 Har all personal lamnat utdrag ur belastnin

gsregistret? Be att fa se dokumentationen

XJa
[ Nej

Kommentar:
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6. Kontrollera att det finns tydliga scheman fér personalen. Se till att du far se ett schema och
kontrollera personalférdelningen under dygnet. Hur manga personal arbetar per pass? Be om
en personalforteckning med redovisning av vilka som arbetar respektive period.

Kommentarer:

7. Hur introduceras nyanstélld personal?

Kommentarer:
Genom personalméten under varen, utbildningshelg under varen, faddersystem och forarbetsdagar infor
perioderna

8. Vilken roll/vilket uppdrag har praktikanterna pa kollot?

Kommentarer:

Har ej praktikanter

9. Har du/ni samlat personalen for att forbereda kollosommaren?

X Ja Kommentarer:

(3 Nej Tva personalmoten under varen
Utbildingshelg

10. Pa vilket sétt har personalen informerats om sékerhetsforeskrifter och rutiner?

X Muntligt Kommentarer:
X' Skriftligt

11. Ar personalen informerad att det rader alkohol- och tobaksforbud pa kollot?

X Ja Kommentarer:
O Nej
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12. Hur arbetar ni med det systematiska brandskyddsarbetet? Gors det varje ar?

Beskriv arbetet

Rutiner inlagda i tjanstebeskrivning for att inspektera
brandvarnare mm. Varje dag

Krisdévningar inkl scenarion med brand gérs med all
personal pa utbildningshelgen

Brandoving gors med alla barn forsta dagen pé kollo

Kommentarer:

13. Har ni brandévning varje period?

X Ja

O Nej

Om ja, vilken dag av barnens vistelse?
X forsta dagen

O andra dagen

Kommentar:

14. Synliga brandsléckare och utrymningsvégar?

Finns brandslackare
X Ja

O Nej

Kollas brandslackarna varje ar?

X Ja
O Nej

Finns brandtrappa dar sddan behovs?
X Ja

O Nej

Skyltade utrymningsvagar
X Ja

O Nej

Ar ndgon utrymningsvag blockerad?
a Ja
X Negj

Kommentar:

15. Har ni informerat er om den tillsyn som genomforts vid badplatsen i samband med

sasongsstart dvs genomgang av bottenomradet

och bryggor?

XJa
O Nej

Kommentar:
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16. Finns det sakerhetsrutiner vid bad och andra vattenaktiviteter?

X Ja

O Nej
Om nej, vad saknas?

Hur manga barn ansvarar varje ledare for vid
vattenaktivitet?

Badvakt pa bryggan ansvarar fér hogst 6
barn. Ovriga ledare ansvarar for barnen pa
stranden..........

Kommentarer:

17. Finns det sékerhetsrutiner vid sjoverksamhet?

X Ja

O Nej

Om nej, vad saknas? .............ceevieenenn.n.
Hur kontrollerar ni simkunnighet?

Kommentarer:

Barnen maste genomfora ett simprov for att fa bada
utanfor linan, pa djupt vatten. Vi genomfor dven ett
flytvastprov for att fa aka bat

18. Finns det sakerhetsforeskrifter och rutiner for utflykter och hajker?

X Ja
O Nej

Om nej, vad saknas?

Hur manga ledare deltar vid utflykter och
hajker ? (minst 2 ledare)...... minst 4
ledare..........coovveiiiniinninn..

Hur méanga barn ansvarar varje ledare for?

Vilken utrustning finns med vid hajk?
ex, mob, forbandslada

Brandfilt, brandhink, mobil,
forbandslada.......................

Kommentarer:

Brandfilt och brandhink finns vid hajkplatser

Vi gar noga igenom hajkregler och batregler med
barnen infor utflykter och hajk

19. Finns det dokumenterade rutiner vid medicinhantering och forvaring?

Kommentarer:

JA, medicinparm med signeringslistor, medicinskap

20. Finns det dokumenterade rutiner for sjukdom och olyckor?

Kommentarer:

JA, vi har en krishanteringsplan som all personal ar informerad om och har fatt éva pa i krisévningar
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21. Hur foljer du/ni upp barnens eventuella olyckor och sjukdom upp?

X Telefonkontakt med foraldrar Kommentarer:
O Annat, vad

22. Hur anvander ni er handlingsplan kring mobbing/krdnkande sarbehandling

Kommentarer:

Den &r integrerad i var dagordning pa det personalméte vi har varje dag. Dar gar vi igenom varje barn, vid
misstanke om mobbing/krankande sarbehandling agerar vi enligt stiftelsens rutiner och var egen pedagogiska
kunskap. Vi har dven ett mittperiodsmote dar vi gar igenom alla barn ett och ett och stéller fragan om barnet
mar bra och om det mobbar/mobbas eller utsatts for krankande sarbehandling

23. Ar all personal informerad om anmalningsplikt vid misstanke om barn som far illa?

X Ja
O Nej

24. Hur ser jourrutiner fOr natten

Kommentarer:

En personal ansvarar for varje barnhus under natten. Samma personal ansvarar for laggning och nattning.
Barnens informeras om att den personalen &r jour och att barnen kan vécka den nér de behdver hjélp.
Personalen sover i samma hus som barnen och det finns en ringklocka som de kan ringa pa om de behover hjalp
under natten

25. Var sover jouren?

X I samma hus som barnen Kommentarer:
3 1 angransande hus

Om, i angransade hus hur gor barnen som
behover stdd?

26. Beskriv hur dagsrutinerna ser ut?

Kommentarer:
Har informerat muntligt under besok pa garden
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27. Pa vilket satt ar barnen delaktiga ?

- ivardagssysslorna
- kring maten
- aktiviteterna

Barnen ar delaktiga i vardagssysslorna pa garden genom att de ar med och stadar efter sig,
lagar mat, och i sa stor man som mojligt delaktiga i aktiviteterna pa garden.

28. Hur ser rutiner for de forsta och sista dagarna pa kollot ut?

Kommentarer

Forsta dagen gar vi igenom alla regler, badregler, sdkerhetsrutiner, joursystem, ”en dag pé kollo” med tider,
samlingsplatser, vilka barn som hjélper till i kdket vilken dag mm. Vi har fortroendesamtal med barnen nar vi
packar upp dar vi berattar om rokforbud, alkoholforbud, gardens granser mm.

Sista dagen tittar vi pa bildspel, packar, barnens stadar sina sum och hjélper oss ledare att stidda garden, vi delar
ut diplom, priser mm.

29. Pa vilket satt har barnen informerats om sakerhetsforeskrifter och dagliga rutiner?
Har barnen varit delaktiga i framtagande av ordningsreglerna ?

Kommentarer

I storsta mojliga man ar barnen delaktiga i framtagandet av ordningsreglerna. Sakerhetsforeskrifter och dagliga
rutiner informeras alla om forsta dagen pa kollo muntligt samt att det sitter en affisch pa varje hus dar de
dagliga rutiner stér skrivna.

30. Har informationsméten med barn och foréldrar genomforts?

X Ja Kommentarer:
O Nej
31. Hur manga personal deltar pa ut- och hemresorna med barnen?
Antal......... 2.... Kommentarer:
. . . . "
O Finns sakerhetsbalten i bussarna’ Tva. En fran varje gard. Om vi har extraresurs foljer
X Ja denna med pa bussen.
O Nej

O Foraldrarna skjutsar

32. Sker transporter av barn under kolloperioden i bilar och hur informerar ni foraldrarna?

0 Ja Kommentarer:

X N_ej ) . ) Endast vid sjukhusbesok eller om ett barn behGver dka
Om, ja har den som skjutsar tillgang till hem och ingen vuxen har méjlighet att hamta.
mobiltelefon?

X Ja

[0 Nej
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33. Hur manga barn har uteblivit fran kollot under innevarande period utan att ni har
informerats?

Kommentarer: Inga

34. Né&r och hur rapporterade ni detta tillstadsdelen?

O omgaende
3 inom en vecka

O muntligt per telefon till stadsdelen
(3 skriftligt via entreprenoren eller per mail

35. Hur manga barn har akt hem tidigare under innevarande period?

Kommentarer:
inga

36. Nér och hur rapporterade ni detta till stadsdelen?

O omgaende Kommentarer:
O inom en vecka

O muntligt per telefon till stadsdelen
O skriftligt via entreprendren eller per mail

37. Egna reflexioner:

Kommentarer:
Vél fungerande kollo.

Datum: 2015-08-05 Namn: Joel Stahlberg, Fst. Starrbacken
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Intervjumall for samtal med forestandaren och medarbetare

2015

Verksamhet:/Kollo: Solvik Profil: expedition

EntreprenOr: STBD ... ..o e e

Intervju genomford av
Kolloinspektor:... Anna Magnfors

Datum for inspektionen:...2/7...2015

SDFHasselby-Véllingby

1. Vilken barnpedagogisk utbildning har du?

J Larare
O Fritidspedagog/Fritidsledare
X Annan pedagogisk utbildning

vilken......... psykologi.........................

Riaeer:

Utbildning beteendevetare

2. Hur lange har du arbetat som forestandare pa kollo?

X Detta ar min forsta sommar
O 1 &rtidigare

O 2-44r

(3 5é&roch langre

3. Hur ménga arbetar pa kollot denna period, forutom du som forestandare?

10 ledare - 2 forestandare (1 bitr.)
1 husmor/kock

1 praktikant

Kommentarer:

4. Hur manga ledare ar mellan aldern?

7 st.20-25 ar
7st> 258ar

5. Hur manga av personalen har en allmén pedagogisk kompetens?

12 st allmén pedagogisk kompetens

Kommentarer:

Alla jobbat/jobbar med barn erfarenhet
likn.arbete
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5.1 Har all personal genomgatt uthildning i hjart och lungraddning samt livraddning?

X Ja Kommentarer:
. Genomgang livraddnin
0 Nej 9 |

5.2 Har all personal lamnat utdrag ur belastningsregistret? Be att fa se dokumentationen

X Ja Kommentar:
0 Nej

6. Kontrollera att det finns tydliga scheman for personalen. Se till att du far se ett schema och
kontrollera personalférdelningen under dygnet. Hur manga personal arbetar per pass? Be om
en personalforteckning med redovisning av vilka som arbetar respektive period.

Kommentarer:

Minst 3 personal/pass, for det mesta 4, + praktikant.

7. Hur introduceras nyanstélld personal?

Kommentarer:

Utbildningshelg.

8. Vilken roll/vilket uppdrag har praktikanterna pa kollot?

Kommentarer:

Leka med barnen, ibland ansvar for nagot uppdrag. Ej medicin.

9. Har du/ni samlat personalen for att forbereda kollosommaren?

X Ja Kommentarer:
0 . Férestdndarhelg och utbildningshelg
Ne] Aven informella lara kdnna-varann-traffar.

10. Pa vilket sétt har personalen informerats om sakerhetsforeskrifter och rutiner?

X Muntligt Kommentarer:
X Skriftligt

11. Ar personalen informerad att det rader alkohol- och tobaksforbud pa kollot?

X Ja Kommentarer:

(J Nej
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12. Hur arbetar ni med det systematiska brandskyddsarbetet? Gors det varje ar?

Beskriv arbetet

brandévning

Kommentarer:

Kollar brandslackare, brandvarnare.

13. Har ni branddvning varje period?

X Ja

O Nej

Om ja, vilken dag av barnens vistelse?
X forsta dagen

(J andra dagen

Kommentar:

14. Synliga brandslackare och utrymningsvaga

r?

Finns brandslackare
X Ja
O Nej

Kollas brandslackarna varje ar?
X Ja
O Nej

Finns brandtrappa dar sadan behovs?
X Ja
O Nej

Skyltade utrymningsvagar
a Ja
O Nej

Ar ndgon utrymningsvag blockerad?
0 Ja

O Nej

Kommentar:

- Vid barnens sovsalar

Jag anmarkte pa att det stod mycket for
utrymningsdorren i den sk discoladan, de
skulle réja upp dar.

Noterade att det sk ”Pysselhuset” saknade
nodutgang
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15. Har ni informerat er om den tillsyn som genomforts vid badplatsen i samband med
sasongsstart dvs genomgang av bottenomradet och bryggor?

X Ja egen strand och sj0botten.
O Nej

Kommentar: vaktmastare som skoter

16. Finns det sakerhetsrutiner vid bad och andra vattenaktiviteter?

X Ja
O Nej
Om nej, vad saknas?

Hur manga barn ansvarar varje ledare for vid
vattenaktivitet?

2personal.........oooiiiiiiii

Kommentarer:

- Badflagga

2 ledare

- Barnen bara vistas innanfor bojarna
regler

17. Finns det sékerhetsrutiner vid sjoverksamhet?

X Ja
O Nej
Om nej, vad saknas?

Hur kontrollerar ni simkunnighet?

dag 1, simprov 150-200 m

Kommentarer:

- Man ska frdga om lov att fa vistas vid sjon
- Ha flytvast

18. Finns det sékerhetsforeskrifter och rutiner for utflykter och hajker?

X Ja
O Nej

Om nej, vad saknas?

Hur manga ledare deltar vid utflykter och
hajker ? (minst 2 ledare)

3 st pa 25 barn

Vilken utrustning finns med vid hajk?

ex, mob, forbandslada
- Koordinater
- Minst 3 ledare
- Brandfilt
- Brandhink
- Mediciner
- Telefonlistor

Kommentarer:

2 nétter 3 dagar
1 bathajk, 1 hajkplats.
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19. Finns det dokumenterade rutiner vid medicinhantering och forvaring?

Kommentarer:

Medicinparm , medicinlada
signering

20. Finns det dokumenterade rutiner for sjukdom och olyckor?

Kommentarer:

Ja, 1) ringer sjukvardsupplysningen
2) aker akut till sjukhus

2 personal sjukvardsutbildade.

21. Hur foljer du/ni upp barnens eventuella olyckor och sjukdom upp?

X Telefonkontakt med foraldrar Kommentarer:
O Annat, vad

22. Hur anvander ni er handlingsplan kring mobbing/krdnkande sarbehandling

Kommentarer:

Ténker preventivt, nolltolerans
Vérdegrund
Forsta kvéllen satts gemensamma regler.

23. Ar all personal informerad om anmalningsplikt vid misstanke om barn som far illa?

X Ja
O Nej

24. Hur ser jourrutiner for natten

Kommentarer:
Enl. checklista

25. Var sover jouren?

X | samma hus som barnen Kommentarer:
O Iangrinsande hus

Om, i angransade hus hur gér barnen som
behodver st6d?
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26. Beskriv hur dagsrutinerna ser ut?

Kommentarer:

KI. 8.30 véckning, stada rummet da far man ettlésenord av kontrollant till frukost
Kl 10.00 fm-pass — en storre aktivitet ca 1 tim.

KI. 12 lunch, fritid efter lunch.

Stadning, personalen har mote.

KI. 14 aktivitet

Kl 17.30 middag

KI. 19 kvéllsaktivitet

21 fika

Kvillssamling; ldser bok, har "toppen och botten-runda”

27. Pa vilket satt ar barnen delaktiga ?

- i vardagssysslorna — stadar olika utrymmen
- kring maten - matnissar hjalper till, sopar, fixar

- aktiviteterna - “roddar” i ordning

28. Hur ser rutiner for de forsta och sista dagarna pa kollot ut?

Kommentarer

Dag 1 — presentation, far sin rumsfadder, rundvandring, lunch, brandévning, simtest,
Dag 12 — brunch, stadar/packar, har nostalgistund med bildspel och diplomutdelning

29. Pa vilket satt har barnen informerats om sakerhetsforeskrifter och dagliga rutiner?
Har barnen varit delaktiga i framtagande av ordningsreglerna ?

Kommentarer

Muntligt

- jade deltar, se punkt 22.

30. Har informationsméten med barn och foraldrar genomforts?

X Jalmaj Kommentarer:
O Nej
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31. Hur manga personal deltar pa ut- och hemresorna med barnen?

Antal...2........ Kommentarer:
O Finns sékerhetsbalten i bussarna?
Vet gj.

0 Ja

0 Nej

(3 Foraldrarna skjutsar

32. Sker transporter av barn under kolloperioden i bilar och hur informerar ni foraldrarna?

D Ja Kommentarer:

X Nej

Om, ja har den som skjutsar tillgang till
mobiltelefon?

X Ja

O Nej

33. Hur manga barn har uteblivit fran kollot under innevarande period utan att ni har
informerats? 0

Kommentarer:

34. Nér och hur rapporterade ni detta tillstadsdelen?

X omgaende
3 inom en vecka

O muntligt per telefon till stadsdelen
X skriftligt via entreprendren eller per mail

35. Hur manga barn har akt hem tidigare under innevarande period?

Kommentarer:

0

36. Né&r och hur rapporterade ni detta till stadsdelen?

O omgaende Kommentarer:

0 inom en vecka Avvikelserapport skickas till kontoret och de
rapporterar till sdf.

O muntligt per telefon till stadsdelen

O skriftligt via entreprendren eller per mail

37. Egna reflexioner:

Kommentarer:

Datum: Namn:

207-15................ Anna Magnfors...............ococoiiiiii
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INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2015

Entreprendr/kollo Namn pa kollot
Kerstin Emriksson Wallin Kollogard: S/Y Ellen
Anna Rozenkrants Profil: Seglarkollo
Inspektionen genomfordes den 2juli 2015

Utemiljon-innemiljon (standard)

Kollo bestar av en segelskuta vid namn Ellen. Baten &r uppdelad i tre olika omraden, en
sovplats for ca 24 ungdomar (vid inspektionstillfallet var 19 ungdomar pa plats), en koksdel
med inbyggda toaletter och den sista delen &r kojplatsen for kapten, ungdomsledarna och
praktikanter.

Mesta tiden tillbringas pa dack med aktiviteter och att segla baten och att ldra sig att navigera.
Det var trangt pa baten men valfungerande. Baten var valunderhallen och i mycket bra skick.
Ellen seglar i Stockholms skargard och lagger till i olika naturhamnar.

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosdkerhet,
brandovningar/ slackare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Forsta kvéllen pa baten har personalen brandévningar med alla ungdomar och uppréttar en
sékerhetsplan, ordningsregler och dagliga rutiner.

Det fanns flera brandvarnare och brandsléckare ombord. Raddningsbat finns.

All personal har gatt sékerhetsutbildning och alla har fatt skriftlig information om
sékerhetsrutiner och alla rutiner for olika aktiviteter. Ungdomarna har varit delaktiga i
framtagning av ordningsreglerna och rutinerna. Sékerhetsplanen uppdateras och utvérderas
efter varje kolloperiod.

Forestandaren &r sjukvardsutbildad och har utbildning i krishantering. Det finns en jourtelefon
pa baten som har direktkontakt med Sahlgrenska sjukhuset, det fanns aven sjukvardsvaskor
ombord.

All personal har genomgatt kurs i hjart- och lungraddning samt livraddning. Personal har
lamnat utdrag ur belastningsregister (vi sag originalen vid inspektionen) och all personal har
fatt information om att det rader forbud mot alkohol och tobak.

Foraldrarna har skriftligt intygat att ungdomen kan simma minst 200 meter. Vid bad fanns
upprattade rutiner.

Ungdomarna och besattningen har alltid flytvastar pa till sjoss.

Maltid

Maltider ats pa dack i storsta mojligaste man. Ungdomar, personal o praktikanter hjalps at
enligt ett fastlagt schema. Specialkost kunde man fa enligt 6nskan.

Det fanns rutiner vid eventuella allergier och annan fédodamnesoverkanslighet.

Aktivitet
Dagen bestod av i forsta hand segling och att lara sig att navigera segelbaten Ellen. Bad och
lek i land samt olika spel och sang.
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Barnupplevelser.
Vi upplevde att ungdomarna hade ett mycket bra forhallningssatt, stor kamratskap, god
stamning och en mycket véanlig samtalston till varandra och sina ledare.

Personalens kompetens

Kaptenen hade sjobefalsutbildning, rokdykare, krishantering och sjukvardsutbildning.
De flesta av ledarna ar tidigare kolloledare eller gamla kollobarn som nu utbildar sig till
larare.

Under varen har stiftelsen utbildningar/introduktion for all personal i sékerhets- och
pedagogisk verksamhet och social kompetens.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Eftersom ledare och ungdomar lever vildigt tatt inpa varandra sa syns och marks det direkt
om det finns tendens f6r mobbning och utanforskap.

Ledarna ar lyhorda och uppméarksamma pa eventuellt problem. Problem tas upp direkt.

Vid inspektionstillfallet var stamningen mycket god och vanskaplig mellan ungdomarna och
ledarna.

Observationer fran informationsmotet
Vi har inte varit med pa nagot informationsmote.

Egna reflexioner

Vid inspektionen var det nast sista dag for ungdomarna denna kolloperiod. Vi blev
upphamtade vid Boda brygga av segelfartyget Ellen. Vi monstrade pa och fick ta del av en bra
organisation med ungdomarna uppdelade i olika grupper och en hdg sakerhetsniva.

Det var en fantastiskt trevlig eftermiddag att fa formanen att uppleva en seglats nagra timmar
med segelfartyget Ellen i en vacker skargardsidyll. Vi blev bjudna pa en god vegetarisk gryta
som hade tillagats av dagen lunchgrupp

Vi upplevde ett stort engagemang och hdg social kompetens hos kaptenen och ledarna samt
god stdmning med trevliga och glada ungdomar.
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Intervjumall for samtal med forestandaren och medarbetare
2015

Verksamhet:/ Kollo Ostergérden Profil: Vattenkollo
Entreprencr: Stiftelsens barnensdag

Intervju genomford av
Kolloinspektor: Linda Eldestrand och Zahide Tural SDF: Farsta

Intervjupersoner: Forestandare och bitradande forestandare for Ostergarden

Datum for inspektionen:26 juni 2015

1. Vilken barnpedagogisk utbildning har du?

(J Fritidspedagog/Fritidsledare

. N Forestandaren var lakar nt med har g3
\ Annan pedagogisk utbildning Orestandaren var lakarstudent med har gatt

pa internkuser vid tidigare arbete som

vilken. ._se kommentarer. fritidspedagog och skolpersonal

Bitradande forestandare har last pedagogiskt
ledarskap pa universitet

2. Hur lange har du arbetat som forestandare pa kollo?

[ Detta & min forsta sommar Forestandaren: 4 ar och
(3 1 &rtidigare Bitradande 2 ar
N 2-44r

(3 5 é&roch langre

3. Hur ménga arbetar pa kollot denna period, forutom du som forestandare?

6 ledare (exklusive forestandare och Kommentarer:
bitrddande)

1 husmor/kock

Inga praktikanter

4. Hur manga ledare ar mellan aldern?

5 stycken ar mellan 20-25 ar
4 stycken ar 6ver > 25 ar




61

5. Hur manga av personalen har en allmén pedagogisk kompetens?

...... allmén pedagogisk kompetens Kommentarer:
Se kommentarer (oklart vad allméan 2 stycken av ledarna har formell pedagogisk
pedagogisk kompetens ar) utbildning fran universitet/hogskola. Alla

andra har erfarenhet fran pedagogiskt arbete.
Detta ar ett kvar for anstallning.

5.1 Har all personal genomgatt utbildning i hjart och lungraddning samt livraddning?

\ Ja Kommentarer:
Det &r alltid en del i forarbetsdagarna. Varje ar

O Nej

5.2 Har all personal lamnat utdrag ur belastningsregistret? Be att fa se dokumentationen

\ Ja Kommentar:

I Nei Ja, dokumentationen finns pé Stiftelsens barnens dag
€ kontor. Mailades till stadsdelsférvaltningen efter

besoket. Allt ok

6. Kontrollera att det finns tydliga scheman fér personalen. Se till att du far se ett schema och
kontrollera personalfordelningen under dygnet. Hur manga personal arbetar per pass? Be om
en personalforteckning med redovisning av vilka som arbetar respektive period.

Kommentarer:

Ja.
(Se bifogade dokument)

7. Hur introduceras nyanstélld personal?

Kommentarer:

De har en forarbetsdag innan sommaren som &r en introduktionsdag for nya: Sedan har de en dag infor varje
period som &r introduktion. D4 pratar de om kollots vardegrund, forhallningssatt och praktiskt hur dagarna pé
kollo ser ut. Da sker aven planering av periodens aktiviteter. (se bilagor for underlag)

8. Vilken roll/vilket uppdrag har praktikanterna pa kollot?

Kommentarer:

Vi ha ringa praktikanter. Ny personal schemaldggs alltid med personal som har varit dar lange, for att hjalpa till
att introducera.

9. Har du/ni samlat personalen for att forbereda kollosommaren?

\/ Ja Kommentarer:
. Se fraga nr 7
J Nej J
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10. Pa vilket satt har personalen informerats o

m sakerhetsforeskrifter och rutiner?

N Muntligt
\ Skriftligt

Kommentarer:

Bade och. Det finns en folder om
sakerhetsrutiner som de anstallda laser Innan
de blir anstéllda. Stiftelsen har aven
foreskrifter kring hot/vald som man
informerar om muntligen pa
forarbetsdagarna. (se bilagor)

11. Ar personalen informerad att det rader alkohol- och tobaksforbud pa kollot?

\ Ja
[ Nej

Kommentarer:

12. Hur arbetar ni med det systematiska brandskyddsarbetet? Gors det varje ar?

Beskriv arbetet

Stiftelsen gor det varje ar.

Foreskrifter och rutiner finns och tas upp
varje period. Alla anstallda far
information muntligen och skriftligen.

Kommentarer:

13. Har ni brandévning varje period?

\ Ja

[ Nej

Om ja, vilken dag av barnens vistelse?
\  forsta dagen

[ andra dagen

Kommentar:
Barnen/ungdomarna dévar forsta dagen. Personalen har
alltid branddvning varje forarbetsdag.

14. Synliga brandslackare och utrymningsvaga

r?

Finns brandslackare

\ Ja
J Nej

Kollas brandslackarna varje ar?

\ Ja
(3 Nej

Finns brandtrappa dar sddan behovs?

\ Ja
(3 Nej

Skyltade utrymningsvagar
Ja
J Nej

Ar nagon utrymningsvag blockerad?
O Ja
\ Nej

Kommentar:

Ett rum som personal sover i har endast en
utrymningsvag (det ska alltid finnas tva)
De skulle atgarda detta och flytta personen
fran det rummet.
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15. Har ni informerat er om den tillsyn som genomforts vid badplatsen i samband med
sasongsstart dvs genomgang av bottenomradet och bryggor?

\ Ja
O Nej

Kommentar:
Ja, de har fatt muntlig information om
tillsynen. (Ny brygga gjordes i ar)

16. Finns det sakerhetsrutiner vid bad och andra vattenaktiviteter?

VJa
O Nej
Om nej, vad saknas?

Hur manga barn ansvarar varje ledare for vid
vattenaktivitet?

1 ledare pa 7 barn och mas 14 barn oavsett
antal ledare.

Kommentarer:

Om man ej kan simma méste de bada eller paddla
meden ledare. Alla gér simkunnighetstest forsta
dagen.

17. Finns det sékerhetsrutiner vid sjoverksamhet?

\/ Ja Kommentarer:
0 . JA, eftersom det &r ett vattenkollo ar det extra mycket
Nej kontroll pa simkunnighet, simma under vatten etc.

Om nej, vad saknas?

Hur kontrollerar ni simkunnighet?

......... de far gora ett test forsta dagen......

18. Finns det sékerhetsforeskrifter och rutiner for utflykter och hajker?

\ Ja
O Nej

Om nej, vad saknas?
Hur manga ledare deltar vid utflykter och
hajker ? (minst 2 ledare)

...... 4-5pd40barn...................
Hur méanga barn ansvarar varje ledare for?

Vilken utrustning finns med vid hajk?

ex, mob, forbandslada

...koordinater till platsen, mobiltelefon,
forbandslada dar ALLT finns, behovs och
akutmediciner.

Kommentarer:
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19. Finns det dokumenterade rutiner vid medicinhantering och forvaring?

Kommentarer:

Ja, det finns ett medicinskap dar alla mediciner samlas in sa fort de kommer till garden..

Halva medicinskapet ar behovs och akutmedicin och andra halvan &r medicin som tas in regelbundet. En ledare
ansvarar for medicin varje pass. Utmarkerat pa Schemat. Signering varje gang bade pa behovsmediciner och de
regelbundna.

Medicinerna ges tillbaka till vardnadshavarna nar de kommer tillbaka till Stockholm

20. Finns det dokumenterade rutiner for sjukdom och olyckor?

Kommentarer:

Ja, vi har rutiner nedskrivna kring allt.

21. Hur foljer du/ni upp barnens eventuella olyckor och sjukdom upp?

\Telefonkontakt med foraldrar Kommentarer: = .
0 Qm lakarbesok behdvs aker vi till vardcentralen i
Annat, vad Almsta eller till Norrtélje sjukhus.

Aven med barnet sjalv under perioden

22. Hur anvander ni er handlingsplan kring mobbing/krankande sarbehandling

Kommentarer:
Ja, det finns i folder "att arbeta pa Kollo”

23. Ar all personal informerad om anmalningsplikt vid misstanke om barn som far illa?

\ Ja
O Nej

Diskussioner och information pa forarbetsdagarna.

24. Hur ser jourrutiner for natten

Kommentarer:

1 person sover jour varje hus (ca 20 barn) Varje ledare har 3 jourpass varje period. Jouren gor en
brandsakerhetskontroll infor varje natt.

25. Var sover jouren?

VI samma hus som barnen Kommentarer:
O Iangrinsande hus

Om, i angransade hus hur gér barnen som
behover stod?
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26. Beskriv hur dagsrutinerna ser ut?

Kommentarer:

Personal borjar kI 8:00 och ses i kdket och férbereder vackningen som gors 8.30. Varje rum vacks, gor sina
stadrutiner i sina hur. Frukost efter stddning kring 9-9:30. Efter frukost ar det samling dar man presenterar
formiddagsaktiviteterna. Lunchen &r kI 12. Efter lunch ar det lunga timmen med lasning/film. Samtidigt ar det
mote dar gardagens diskuteras bland ledarna.

14: 00 eftermiddagsaktiviteter

17:30 Middag

18:30 Kvéllsaktiviteter

En ledare har samling i varje hus infér l1aggdags.

22:30 Ar det tyst och slickt

27. Pa vilket satt ar barnen delaktiga ?

- ivardagssysslorna
Barnen stadar sina egna utrymmen

- kring maten
Barnen far hjalpa till i kok och disk en gang per period.

- aktiviteterna

Det finns en forslagslada, annars bestammer ledarna framst aktiviteterna. Barnen far vara
med och planera vackning om de visar intresse for det.

Vi anordnar en festival for granngardens kollo. Barnen haller da i en egen station och &r med
i planeringen.

28. Hur ser rutiner for de forsta och sista dagarna pa kollot ut?

Kommentarer

Forsta dagen, nést sista och ssta dagen har vi alltid samma aktiviteter. Forsta dagen:
Branddvning, faddersamtal.

11e dagen &r det disco och sista dagen anordnas alltid brunch innan hemakning.

29. Pa vilket satt har barnen informerats om sakerhetsforeskrifter och dagliga rutiner?
Har barnen varit delaktiga i framtagande av ordningsreglerna ?

Kommentarer

Muntligen och skriftligen.

Tidigare gjorde vi kollokontakt med den har informationen, men nu pratar vi om det nar de kommer och se far
informationen pé& papper. Det ar framforallt ledarna som tagit fram ordningsreglerna, men de revideras utifran
barnens forslag till kommande perioder och somrar.

30. Har informationsmdéten med barn och foraldrar genomforts?

\/ Ja Kommentarer: Méten halls 1 manad innan
kollovistelsen. Ca 1 timme langt.

O Nej

31. Hur manga personal deltar pa ut- och hemresorna med barnen?

Antal......... 2. Kommentarer: Alla barn kommer med buss, om de
\ Finns sakerhetsbilten i bussarna? | 'nte aker hem tidigare

0 Ja

0 Nej

O Foraldrarna skjutsar
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32. Sker transporter av barn under kolloperioden i bilar och hur informerar ni foraldrarna?

0 Ja

\ Nej

Om, ja har den som skjutsar tillgang till
mobiltelefon?

O Ja

O Nej

Kommentarer:

Endast i akuta situationer sasom sjukdom etc.

Dé ringer de alltid foraldrarna och informerar om
detta.

33. Hur manga barn har uteblivit fran kollot under innevarande period utan att ni har

informerats?

Kommentarer:

Ett barn foregaende period. Vi ringde nér de inte kom, och de havdade att de hade avbokat

Inga den hér perioden.

34. Né&r och hur rapporterade ni detta tillstadsdelen?

O omgaende
O3 inom en vecka

O muntligt per telefon till stadsdelen
(3 skriftligt via entreprenoren eller per mail

Vi rapporterar det till Stiftelsens kontor och
de meddelar sdf. (vi far informationen direkt
pa mail. Sdf. kommentar)

35. Hur manga barn har akt hem tidigare under innevarande period?

Kommentarer:

6 stycken. 3 var planerad innan, att de ej kunde narvara hela perioden. 2 barn skulle fasta och
vi forsokte anpassa och gora sa att de ville vara kvar, men de valde att dka hem. 1 pga

sjukdom.

36. Né&r och hur rapporterade ni detta till stadsdelen?

N omgaende
O inom en vecka

O muntligt per telefon till stadsdelen
\ skriftligt via entreprendren eller per mail

Kommentarer:
Mail fran stiftelsens kontor till sdf.
omgaende

37. Egna reflexioner:

Kommentarer:

Vi brandskyddstillsynen upptacktes att ett rum som personal som i inte hade tva utrymningsvégar. De skulle

atgarda detta omgéende, byta plats.

Datum:
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INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2015

Entreprendr/kollo Namn pa kollot
Inspektion av kollogard Kollogard: Synsholmen
Entreprendr: Synsholmens Profil: Traditionellt

kolloforening

Utemiljon-innemiljon (standard)

Utemiljon

Kollogarden ligger ute paen 6 i S:T Annas skargard. Det finns en batbrygga, en badbrygga,
och en bastuflotte alldeles vid vattnet och stora ytor for barnen att vara pa. Det finns ocksa en
liten sandstrand att bada vid. S&rskilt [ampligt for de som inte &r simkunniga.

Innemiljén

Synsholmen har en stor huvudbyggnad, barnen &r fordelade pa fyra stora rum, tva pa varje
vaningsplan, med 8-12 barn i varje, pojkarna pa ett plan och flickorna p4 det andra. I huset
finns ocksé tva allrum for gemensamma aktiviteter, kok samt personalens kontor.

Langs huset ner mot havet 10per en stor veranda, delvis inglasad och som darmed utgdr ett
skydd mot vider och vind.

Hygienutrymmena besar av frischa duschar och torrdass.

”Lillstugan” &r en liten stuga i skogen en bit fran det stora kollohuset dar man kan sova med
nagon eller nagra kompisar. Da kan man vara vaken lite langre, ta med sig spel och tidningar
och ha det mysigt pa egen hand.

Ledarna kommer upp med saft och kex och ser till att alla har det bra.

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosdkerhet, brandovningar/

sldckare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Olycksfall

All personal &r utbildad 1 Hjdrt- och Lungrdddning. Personalen dr informerade sdvil muntligt
som skriftligt om alla sdkerhetsforeskrifter som finns kring bad- och bétliv, hajker, utflykter.
Krisparmen har all personal kunskap om och laser infor arbete pa kollo. Om en olycka
hander finns rutiner for avvikelserapportering.

Vid tillbud som kréver ldkare kontaktas Vardcentralen i S6derkoping.
Med pa hajk &r alltid mobil, ibland walkie-talkie, forsta hjalpen-kit, nummer till kommunala

batraddningen samt den ledare som har batjour. Ledare som har stor batvana ansvarar for att
skjutsa ut barnen till 6arna.
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Bad och sjosékerhet

Rutiner vid bad och sjéverksamhet finns.

Till vattnet tar man med: Strandvéska med forsta hjalpen, mobiltelefon, walkie-talkie, keps
for huvudansvarig badvakt, megafon.

Person med keps har megafon och sitter pa klippan mot vattenstudsmattan. 4 barn pd UFO
(studsmattan) utan ledare, 7 barn med ledare. Personal har tillsyn nar barnen anvénder
bastuflotte. Alla barn far gora ett simkunnighetsprov pa 50 meter den som ej gjort simprov far
bada i viken dér det ar grunt.

Fiske pa anvisad plats, ej fran batbryggan, ej gummistovlar, flytvast pa, ledare med och fiskar
tills barnen beharskar tekniken, sen kan de sta sjalva pa fiskestéllet, som ligger inom
hor/synhall fran badplatsen.

Sakerhetsforeskrifterna ar val kanda for barnen vid bad, pa bryggor och vistelse i bat. Alla
barn maste ha flytvast pa sig nar de ar pa bryggan samt vid sjéverksamhet oavsett om de kan
simma eller ej.

Bryggor/strandbotten
Dykningar genomfors innan varje kollosommar av egen personal vid ildggning av bryggor,
bastuflotte och studsmatta.

Branddvningar/slackare

Brandinspektion gors varje ar. Brandslackare och brandtrappa finns samt skyltade
utrymningsvagar. Branddvning gors forsta dagen med alla grupper. Vid incident skrivs
rapport.

Maltid

Synsholmen har egna kockar som lagar maten och koksbarn som hjalper till fore och efter
maten. Det serveras frukost, lunch, middag och kvallsmacka. Alla maltider intas pa den stora
hirliga verandan med utsikt 6ver havet 1 alla véder.

Aktivitet

Kollovistelsen innehaller bad, hajk, disco, beachparty och lekar av olika slag. Den forsta
dagen dgnas &t olika namnlekar och rundvandring pd 6n. Barnen deltar i planeringen av
aktiviteterna och kommer med egna 6nskemal.

Lokalerna dr inredda sé att de ger mojligheter till olika aktiviteter och att umgas i stora eller
mindre grupper.

Barnupplevelser

De barn vi intervjuade var alla glada och positiva.
Manga hade varit dar tidigare och kommit tillbaka. Flera yngre barn hade akt med sina dldre
syskon.
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Personalens kompetens
Synsholmen hade denna period 10 ledare, 2 kockar samt 2 praktikanter.

12 ledare hade allman pedagogiskt kompetens inklusive kokspersonalen, endast 1 ledare var
ny for denna period.

9 ledare inklusive kockar var 6ver 25 ar och 3 var under 25 ér.
All personal lamnar utdrag ur belastningsregistret.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Handlingsplan for krankande sarbehandling finns. Denna sitter i val inarbetad krisparm pa
kontoret.

Vid krankande handlingar tar personalen ett samtal med ber6rda barn pa en gang. Blir det inte
battre efter samtalet tas kontakt med foraldrarna. Man gor allt for att ingen ska behéva aka
hem och det har ytterst sallan hant. Men om det dnda inte blir battre skickas mobbaren hem.

Observationer fran informationsmotet

Informationsmétet holls 1 slutet av maj pa Katarina Norra skola. S&vil fordldrar som barn
deltog. Kolloverksamheten presenterades pa olika sitt av ledare och forestandare. Barnen
stdllde fragor om t.ex. ldggtider och godisregler.

Egna reflexioner

Ett jatteharligt kollo. Vi inspektorer blev upplockade med bat av kolloférestandare Erik for
vidare fard mot kollo Synsholmen. Barnen verkade stortrivas och tyckte liksom vi att maten
som serverades var jattegod, nar vi var dar bjods det pa hemlagad pizza.

Inspektorer:
Maria Edin, Spanga-Tensta sdf
Lillemor Persson, Bromma sdf
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INSPEKTIONSRAPPORT SOMMAREN 2015

Entreprendr/kollo Namn pa kollot
Inspektion av kollogard Kollogard: Ivarsudde
Entreprendr: Stiftelsen Profil: Traditionellt
Birkagarden

Utemiljon-innemiljon (standard)

Utemiljon

Kollogarden ligger precis vid vattnet. Det finns en batbrygga och en badbrygga, en stor
fotbollsplan och stora ytor for barnen att vara pa. Det finns ocksa en liten sandstrand att bada
vid. Sarskilt lampligt for de som inte &r simkunniga.

Innemiljén

Ivarsudde har en huvudbyggnad. Dar sover de yngre barnen och dar finns aven kok, matsal,
olika aktivitetsrum, tvattrum samt personalens kontor.

De éldre barnen sover i ett hus som kallas nyhuset. Det bestar av sovrum, ett stort
aktivitetsrum och ett tvattrum.

| sovrummen sover 4-6 barn.

Det finns ocksa en personalbostad, ett litet discohus, en bastu med duschar intill (bade ute och
inne), tvattstuga samt tre utedass.

Huvudbyggnaden ar i behov av ytrenovering vilket ocksa kommer att ske infér nasta sasong.
Koket renoverades for nagot ar sedan. Normal standard i 6vriga utrymmen.

Sdkerhetsrutiner (rutiner vid olycksfall, bad- och sjosdkerhet, brandovningar/
sldckare samt bryggor, strandbotten (badplats))

Olycksfall

Hjart och lungraddningsutbildning ges vartannat/vart tredje ar. | ar hade man istallet en
utbildning om sj6/batkunskap. Alla rutiner vid olycksfall finns dokumenterade i Krisparmen
och gammal personal utbildar ny. Krisparmen har all personal kunskap om och l&ser infér
arbete pa kollo. Om en olycka hander finns rutiner for avvikelserapportering.

Plats for helikopter att landa finns. Helikopterkoordinaterna finns l&ttillgangliga for all
personal.

Forsta forbandslada finns och tas alltid med under hajker. Under hajker tas dven mediciner,
nodvaska innehallande barnlista, ficklampa, nodraketer, m.m samt brandslackningsutrustning
med.

Bad och sjosékerhet

Rutiner vid bad och sjéverksamhet finns.

Barnen behdver inte gora simprov utan man gar pa informationen som star i
halsodeklarationen. Alla barn maste ha flytvast pa sig nar de ar pa bryggan samt vid
sjoverksamhet oavsett om de kan simma eller ej. En ledare ansvarar for fem barn vid bad.
Barnen far inte vistas utanfor markerad linje i vattnet.
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Bryggor/strandbotten
Dykningar genomférs innan varje kollosommar samt en gang under sommaren for att kolla av
strandbotten.

Branddvningar/slackare

Forestandaren ar brandskyddsansvarig och har gatt brandskyddsutbildning. Norrtélje
brandférsvar kommer varje ar och har brandévning med personalen. Brandméstare kommer
regelbundet och kollar brandslackare och brandvarnare. Branddvning genomfors dag ett under
varje period. Vid incident skrivs rapport.

Maltid

Pa Ivarsudde finns ingen anstalld kock. Ledarna turas om att laga maten och barn ar alltid
med och hjalper till. Det serveras frukost, lunch, middag och kvallsmacka. Mat bestélls fran
narbelagen affar. Om det inte regnar sitter man alltid ute och ater. Om det regnar sitter man i
matsalen. | matsalen finns ocksa schema over vad som hander under dagen.

Aktivitet

Man gor tva lite stérre aktiviteter per dag — en pa formiddagen och en pa
eftermiddagen. Ledarna har forberett de storre aktiviteterna men barnen har mgjlighet
att paverka.

En aterkommande aktivitet varje kvall ar bastubad. Detta ger ett fint tillfalle att prata med
barnen eftersom manga véljer att delta. Dagen vi var dar skulle man ha ett musikquiz pa
eftermiddagen.

Barnupplevelser

Vi inspekterade Ivarsudde en regnig dag. Barnen var trots det mycket positiva. Manga hade
varit dar tidigare och kommit tillbaka. Flera yngre barn hade akt med sina dldre syskon. Alla
vi pratade med gillade kollot — bésta ledarna, basta maten, basta kollot!!

Personalens kompetens
Ivarsudde hade denna period 13 ledare, varav tva som personalforstarkning samt en
praktikant.

Fem ledare hade allman pedagogiskt kompetens men manga hade tidigare jobbat pa kollo.
Sex ledare var 6ver 25 ar och sju var under 25 ar.
All personal lamnar utdrag ur belastningsregistret.

Pedagogisk trygghet (Social kompetens)

Handlingsplan for krankande sarbehandling finns. Denna sitter i val inarbetad krisparm pa
kontoret.

Vid krankande handlingar tar personalen ett samtal med ber6rda barn pa en gang. Blir det inte
battre efter samtalet tas kontakt med foraldrarna. Man gor allt for att ingen ska behova aka
hem och det har ytterst sallan hant. Men om det dnda inte blir béattre skickas mobbaren hem.

Observationer fran informationsmotet
Deltog inte i informationsmotet.



Egna reflexioner

Ivarsudde var fullt av positiva och glada barn och ledare. Alla verkade ma bra och ha kul pa
kollo. Manga beréattade att de fatt nya kompisar pa kollo.

Inspektorer:
Lillemor Persson, Bromma sdf
Maria Edin, Spanga-Tensta sdf
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Intervjumall for samtal med forestandaren och medarbetare
2015

Verksamhet:/Kollo:Stugorna Profil: Traditionel kollo med djur
Entreprenor:Stiftelsen barnens dag

Intervju genomférd av
Kolloinspektor:Zahide Tural SDF:Farsta stadsdelsforvalning

Datum for inspektionen:150708

1. Vilken barnpedagogisk utbildning har du?

O3 Lérare onimentager: )

) Fritidspedagog/Fritidsledare Bitradande forestandare: Halsopedagog och
[ X Annan pedagogisk utbildning fd forestandare

Vilken: Forestandare

Erfarenhet av att arbeta med barn sedan 2006

2. Hur lange har du arbetat som forestandare pa kollo?

(3 Detta & min forsta sommar
X 1 értidigare

O 2-44r

3 5 é&roch langre

3. Hur manga arbetar pa kollot denna period, férutom du som forestandare?

10 ledare Kommentarer:

1 husmor/kock

2 praktikanter

4. Hur manga ledare ar mellan aldern?

Kan variera mellan olika perioder

.....20-25 ar

10> 254é&r

5. Hur manga av personalen har en allman pedagogisk kompetens?

6 personer med allmén pedagogisk Kommentarer:

kompetens -Hélsopedagog, beteendevetare,
4 med lang erfaranhet baskettranare

-Fritidsledare, Barnskotare, Larare

5.1 Har all personal genomgatt utbildning i hjart och lungraddning samt livraddning?

X Ja Kommentarer: Via stiftelsen och genrep pa kollot

[ Nej

5.2 Har all personal lamnat utdrag ur belastningsregistret? Be att fa se dokumentationen
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[ X Ja Kommentar: Stiftelsen har dokumenten
(3 Nej

6. Kontrollera att det finns tydliga scheman for personalen. Se till att du far se ett schema och
kontrollera personalfordelningen under dygnet. Hur manga personal arbetar per pass? Be om
en personalforteckning med redovisning av vilka som arbetar respektive period.

Kommentarer:

Schema bifogas. Natt bemanningen i stor stugan &r i minsta laget. Barnen sover i tva vanings plan och natt
personalen har sitt vak rum i dvreplan visserligen i anslutning till trappan och det &r i allrummet. Det finns
ocksa for manga barn i min mening i huset for att det ska vara tillracklig sékert.

7. Hur introduceras nyanstélld personal?

Kommentarer:
Planerings helg pa garden. Att arbeta pa kollo gas igenom noga. Fadder system.

8. Vilken roll/vilket uppdrag har praktikanterna pa kollot?

Kommentarer:
Praktikanterna gor allt som ordinarie personal gér men utan ansvar.

9. Har du/ni samlat personalen for att forbereda kollosommaren?

3 x Ja Kommentarer:
. Mote pd Stiftelsen och forarbetshelg alla var med
[ Nej P g

10. Pa vilket sétt har personalen informerats om sakerhetsforeskrifter och rutiner?

O x Muntligt Kommentarer:
iftli Fo hel
O x Skriftligt drarbetshelg

11. Ar personalen informerad att det rader alkohol- och tobaksférbud pa kollot?

J xJa KomnllentatrJe;: Det ar forbjudet att dricka dagen innan
. man ska arbeta.
3 Nej

12. Hur arbetar ni med det systematiska brandskyddsarbetet? Gors det varje ar?

Beskriv arbetet Kommentarer:
Blandslackare kontrolleras varje kvéll
Branddvning med barnen forsta dagen
Dagen innan barnen kommer testar man
blandlarmet

Rutin kontroll av brandslackare gors av
auktoriserad foretag arligen

13. Har ni brandovning varje period?

) xJa Kommentar:
3 Nej

Om ja, vilken dag av barnens vistelse?
[ x forsta dagen

[ andra dagen
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14. Synliga brandslackare och utrymningsvaga

r?

Finns brandslackare
0 xJa

O Nej

Kollas brandslackarna varje ar?

O xJa
O Nej

Finns brandtrappa dar sadan behovs?
O x Ja
O Nej

Skyltade utrymningsvagar
O xJa

O Nej

Ar ndgon utrymningsvag blockerad?
a Ja
J x Negj

Kommentar:

15. Har ni informerat er om den tillsyn som genomforts vid badplatsen i samband med

sasongsstart dvs genomgang av bottenomradet

och bryggor?

O x Ja
O Nej

Kommentar:
Garden gor egen efterkoll

16. Finns det sidkerhetsrutiner vid bad och andr

a vattenaktiviteter?

Ox Ja

O Nej
Om nej, vad saknas?

Hur manga barn ansvarar varje ledare for vid
vattenaktivitet?

3 ledare varav 2 badvakter pa 35-40 barn

Kommentarer:
Simtest gors dag 1

Kan behdva indela simningen i mindre grupper

17. Finns det sékerhetsrutiner vid sjoverksamhet?

O xJa
J Nej
Om nej, vad saknas?

Hur kontrollerar ni simkunnighet?

Kommentarer:
Pa kanot ar det max 7 barn och foljebaten har 2-3 barn
med barn som behdver extra trygghet.

- uppsim langs med bryggan
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- langre upopsim 100-150 m med kanot som
foljer

18. Finns det sékerhetsforeskrifter och rutiner for utflykter och hajker?

J xJa Kommentarer:
O Nej

Om nej, vad saknas?
Hur ménga ledare deltar vid utflykter och
hajker ? (minst 2 ledare)

Tva eller fler

Hur manga barn ansvarar varje ledare for?
10-12 barn

Vilken utrustning finns med vid hajk?

ex, mob, forbandslada

Forsta hjalpen, kollo mobil och egen mobil
och barnen mediciner

19. Finns det dokumenterade rutiner vid medicinhantering och forvaring?

Kommentarer: Ja

20. Finns det dokumenterade rutiner for sjukdom och olyckor?

Kommentarer: Ja

21. Hur foljer du/ni upp barnens eventuella olyckor och sjukdom upp?

(3 Telefonkontakt med foraldrar Kommentarer:
3 Annat, vad

22. Hur anvander ni er handlingsplan kring mobbing/krdnkande sarbehandling

Kommentarer:
Har regler som gas igenom forsta dagen med barnen, om det blir problem sé blir det allvarsamtal, i vissa fall
blir det pep samtal for barn som &r anti.

23. Ar all personal informerad om anmalningsplikt vid misstanke om barn som far illa?

(O xJa  oroanmélan gors
J Nej

24. Hur ser jourrutiner for natten

Kommentarer:

En ledare sover i varje hus, det slakt kl 22:00 och det finns back jour som man kan tillkalla

I hus 1 finns det 5 rum i tva vaningsplan och det sover 30 barn

I hus 2 finns det 2 rum och det sover 14-15 barn

Reflekterar dver att det finns bara en jour i hus 1 som ar bade i tva plan och har manga barn. Jouren sover i
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allrummet som &r i anslutning till trappan i évervéning. Ser det som en riksfaktor i och med att ytterdorren ar i
nedervaningen.

25. Var sover jouren?

X 1 samma hus som barnen Kommentarer:

I angransande hus Se svar pa fraga nr 24
Om, i angransade hus hur gor barnen som
behdver stod?

26. Beskriv hur dagsrutinerna ser ut?

Kommentarer:

08:00 Frukost

08:30-09:30 stada rummet och omradet

09:45 lek och djurunda

12:00 lunch

13:00-14:00 lugne timmen Personalen har mote, bl a sd infomerar man om personal som bdrja jobba
eftermiddag sé kallad 6verlamning.

27. Pa vilket satt ar barnen delaktiga ?

- i vardagssysslorna
stadar, skoter djuren

- kring maten
diskar och dukar

- aktiviteterna
skota djuren

28. Hur ser rutiner for de forsta och sista dagarna pa kollot ut?

Kommentarer
Dag 1 Lara sig namnen pa personalen och barnen/kompisarna

Lara kéanna garden och gora sig hemma stad med rummen.
Personalen planerar rumsindelning efter uppgifter pa halsodeklarationen.

29. Pa vilket satt har barnen informerats om sékerhetsforeskrifter och dagliga rutiner?
Har barnen varit delaktiga i framtagande av ordningsreglerna ?

Kommentarer
Det finns ordningsregler och forhallningsregler som gér igenom dag 1.

30. Har informationsmdéten med barn och foraldrar genomforts?

[ x Ja Kommentarer:
A Nei Det finns tva méten for vardnadshavare som néstan
€J alla kommer till.

31. Hur manga personal deltar pa ut- och hemresorna med barnen?

Antal2 vid resurs behov 3 personal Kommentarer:
O Finns sakerhetsbélten i bussarna?
O x Ja

3 Nej

O x Foraldrarna skjutsar
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32. Sker transporter av barn under kolloperioden i bilar och hur informerar ni féraldrarna?

0 Ja Kommentarer:
) Bara vid sjukdom, da anvénds kollobilar eller
03 X Nej akutbilar.

Om, ja har den som skjutsar tillgang till
mobiltelefon?

O Ja

O Nej

33. Hur manga barn har uteblivit fran kollot under innevarande period utan att ni har
informerats?

Kommentarer:

Inga fran denna gard hittils sasongen é&r inte slut

34. Nér och hur rapporterade ni detta tillstadsdelen?
J x omgéende Rapport sker till Stiftelsen som i sin tur
3 inom en vecka meddelar stadsdelarna. Fran forsta dagen till

att det tar nagra dagar.
muntligt per telefon till stadsdelen

0
(3 skriftligt via entreprenoren eller per mail
35. Hur manga barn har akt hem tidigare under innevarande period?

Kommentarer:
8 barn det beror ofta pa hamlangtan

36. Né&r och hur rapporterade ni detta till stadsdelen?

O x omgaende Kommentarer:

O inom en vecka Rapport sker till Stiftelsen som i sin tur
meddelar stadsdelarna. Fran forsta dagen till

O muntligt per telefon till stadsdelen att det tar ndgra dagar.

O x skriftligt via entreprendren eller per mail

37. Egna reflexioner:

Kommentarer:
Barnen far en mycket nara naturen upplevelse. Trots att det var en regnig dag sa var det bara glade miner.

Datum: Namn:
150713 Zahide Tural
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Intervjumall for samtal med forestandaren och medarbetare

2015

Verksamhet:/Kollo Bergéangen Profil: Knattekollo

Entreprendr: Barnens 0.

Intervju genomférd av

Kolloinspektor: Marletta Malysko,Eva Brannlund, Janne Johannson ~ SDF:Skarpnéck
Datum for inspektionen: 24/6 2015
1. Vilken barnpedagogisk utbildning har du?

hiaEey

X Lérare
J Fritidspedagog/Fritidsledare
3 Annan pedagogisk utbildning

vilken

Johanna, forestandare.

2. Hur lange har du arbetat som férestandare pa kollo?

(3 Detta & min forsta sommar
O 1 &rtidigare

O 2-44r

X 54r och langre

3. Hur manga arbetar pa kollot denna period, forutom du som forestandare?

Ost ledare
1 st husmor/kock

0 praktikanter

Kommentarer:
Nystartad gard, legat nere, rustats upp

4. Hur manga ledare ar mellan aldern?

2 st 20-25 &r
8st.> 254ar

5. Hur manga av personalen har en allman pedagogisk kompetens?

9st allman pedagogisk kompetens

Kommentarer: alla vana med barn.

5.1 Har all personal genomgatt utbildning i hja

rt och lungraddning samt livraddning?

XJa
[ Nej

Kommentarer:
Stiftelsen erbjuder tva tillfallen
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5.2 Har all personal lamnat utdrag ur belastningsregistret? Be att fa se dokumentationen

X Ja Kommentar: skickade till stiftelsen

O Nej

6. Kontrollera att det finns tydliga scheman fér personalen. Se till att du far se ett schema och
kontrollera personalfordelningen under dygnet. Hur manga personal arbetar per pass? Be om
en personalforteckning med redovisning av vilka som arbetar respektive period.

Kommentarer:
Schema finns i pers-rummet, med tider och vilka man jobbar med.

7. Hur introduceras nyanstélld personal?

Kommentarer:
Intervjuer innan forarbetshelg. Nya, en extra stund med forestandare, innan varje period. En dag med forarbete
och brandgenomgang. Utvardering.

8. Vilken roll/vilket uppdrag har praktikanterna pa kollot?

Kommentarer:

9. Har du/ni samlat personalen for att forbereda kollosommaren?

X Ja Kommentarer:
O Nej

10. Pa vilket sétt har personalen informerats om sékerhetsforeskrifter och rutiner?

X Muntligt Kommentarer:
X' Skriftligt
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11. Ar personalen informerad att det rader alkohol- och tobaksférbud pa kollot?

X Ja
O Nej

Kommentarer:

12. Hur arbetar ni med det systematiska brandskyddsarbetet? Gors det varje ar?

Beskriv arbetet Kommentarer:
Forarbetardag.

13. Har ni brandévning varje period?

X Ja Kommentar:

O Nej

Om ja, vilken dag av barnens vistelse?
O forsta dagen

(J andra dagen

Forsta dagen, muntligt, sen aktivt.
Samlingsplats “magiska tridet” ”Ar alla i rummet hir”
Vid grillningen; alltid vatten och brandfilt.

14. Synliga brandslackare och utrymningsvaga

r?

Finns brandslackare
X Ja
O Nej

Kollas brandslackarna varje ar?
X Ja
O Nej

Finns brandtrappa dar sadan behovs?
X Ja
O Nej

Skyltade utrymningsvagar
X Ja

O Nej

Ar ndgon utrymningsvag blockerad?
0 Ja

X Negj

Kommentar:
Jouren kollar brandsléckarna varje kvall.
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15. Har ni informerat er om den tillsyn som genomforts vid badplatsen i samband med
sasongsstart dvs genomgang av bottenomradet och bryggor?

X Ja
O Nej

Kommentar:
Rapport av vaktmastare.

16. Finns det sakerhetsrutiner vid bad och andra vattenaktiviteter?

X Ja
O Nej
Om nej, vad saknas?

Hur manga barn ansvarar varje ledare for vid
vattenaktivitet?
Minst 2

Kommentarer:
En ledare forst. En ledare raknar hela tiden.
En pa brygga, en pa strand. Avgréansad badning

17. Finns det sékerhetsrutiner vid sjoverksamhet?

X Ja

O Nej

Om nej, vad saknas?

Hur kontrollerar ni simkunnighet?
Kollas ej! Barnen &r sa sma, istallet extra
sékerhet.

Kommentarer:

18. Finns det sakerhetsforeskrifter och rutiner for utflykter och hajker?

X Ja
O Nej

Om nej, vad saknas?
Hur ménga ledare deltar vid utflykter och
hajker ? (minst 2 ledare)

Hur manga barn ansvarar varje ledare for?
36 barn/7 ledare.
Vilken utrustning finns med vid hajk?

ex, mob, forbandslada
Forsta hjalpen, barnlista, koordinater, medicin

Kommentarer:
En ledare forst, en gar sist, en i mitten.
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19. Finns det dokumenterade rutiner vid medicinhantering och forvaring?

Kommentarer: Medicinskap med I3s i pers.rum. Markta pasare till varje barn. Checkas av mot halsodeklaration,
lista prickas av ndr medicin ges.

20. Finns det dokumenterade rutiner for sjukdom och olyckor?

Kommentarer: Ja, foralder kontaktas, vardguiden rings, sjukhus vid behov. (helikopter)

21. Hur foljer du/ni upp barnens eventuella olyckor och sjukdom upp?

X Telefonkontakt med foraldrar Kommentarer: aven aterkoppling till stiftelsen
O Annat, vad

22. Hur anvander ni er handlingsplan kring mobbing/krankande sérbehandling

Kommentarer: Stiftelsen har en handlingsplan.
Fadder-system / rum, > hur ska vi vara mot varandra”

23. Ar all personal informerad om anmalningsplikt vid misstanke om barn som far illa?

X Ja
O Nej

24. Hur ser jourrutiner for natten

Kommentarer:
Nattkompis i rummet, Back-jour i rummet bredvid. Nattar barn, med deras trygghetsrutiner.

25. Var sover jouren?

X 1 samma hus som barnen Kommentarer:
3 1angransande hus

Om, i angransade hus hur gor barnen som
behover stdd?

26. Beskriv hur dagsrutinerna ser ut?

Kommentarer:

K1 8: vackning, pa roligt stt.

K1 9: frukost, rumsvis gar man dit
Kl 9:30 samling, lek

KI 11:45 lunch, rumsvis

Lugna timmen/ pers-méte.

Kl 14-16:40 aktivitet (med mellis)
Kl 16:45 middag

Kviéllsaktivitet

Kl 20:15 kvéllssamling, och prata om dagen.
Séngdags.
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27. Pa vilket satt ar barnen delaktiga ?

- ivardagssysslorna: Eftersom det ar sma barn, och kort period, racker det med
delaktiheten att ta hand om sitt rum.

- kring maten

- aktiviteterna

28. Hur ser rutiner for de forsta och sista dagarna pa kollot ut?

Kommentarer

Forsta: 2 ledare i bussen, Kul i bussen. Ledare som ar kvar "kapar” bussen. Fadder

/rum, rundvandring med regel-visning. samtal till alla foraldrar forsta kvéllen,
sammarbetslekar.

Sista: alla jobbar. Frukost pa rummet. Packning. Lekar pa garden. Prisutdelningar,
kollodiplom med gruppbild.

29. Pa vilket satt har barnen informerats om sékerhetsforeskrifter och dagliga rutiner?
Har barnen varit delaktiga i framtagande av ordningsreglerna ?

Kommentarer
Genom rundvandring, visning och samtal.

30. Har informationsméten med barn och foraldrar genomforts?

X Ja Kommentarer:

O Nej

31. Hur manga personal deltar pa ut- och hemresorna med barnen?

Antal 2st Kommentarer:
X Finns sakerhetsbalten i bussarna?
0 Ja

O Nej

O Foraldrarna skjutsar

32. Sker transporter av barn under kolloperioden i bilar och hur informerar ni féraldrarna?

X Ja Kommentarer: erfaren chaffor

O Nej

Om, ja har den som skjutsar tillgang till
mobiltelefon?

XJa

0 Nej

33. Hur manga barn har uteblivit fran kollot under innevarande period utan att ni har
informerats?

Kommentarer: 0 st
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34. Nar och hur rapporterade ni detta tillstadsdelen?

X omgaende
3 inom en vecka

O muntligt per telefon till stadsdelen
O skriftligt via entreprenoren eller per mail

35. Hur manga barn har akt hem tidigare under innevarande period?

Kommentarer:
0 st

36. Né&r och hur rapporterade ni detta till stadsdelen?

O omgaende Kommentarer:
O inom en vecka

O muntligt per telefon till stadsdelen
O skriftligt via entreprendren eller per mail

37. Egna reflexioner:

Kommentarer:
Stort tryck pa detta kollo! 80 barn sokte till forsta perioden.

Vi upplevde detta som ett MY CKET trivsamt kollo, med engagerad och kompetent personal.

Tydliga regler och rutiner pa roligt sétt.
Platsen var fin och "lattjobbad”, bra 6verblick.

Datum: 2015-07-01 Namn: Marletta Malysko, Eva Brénnlund
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Intervjumall for samtal med forestandaren och medarbetare

2015

Verksamhet:/Kollo Sorvik

Entreprenor: Barnens O
Intervju genomford av

Profil: Sport

Kolloinspektdr: Marletta Malysko, Eva Brannlund, Janne Johansson SDF:  Skarpnéck

Datum for inspektionen: 24/6 2015

1. Vilken barnpedagogisk utbildning har du?

O Lérare
(J Fritidspedagog/Fritidsledare
X Annan pedagogisk utbildning

Vilken: skdespelare, dansare, undervisar i detta.

Kidnimentates :

2. Hur lange har du arbetat som forestandare pa kollo?

(3 Detta & min forsta sommar
X 1artidigare

O 2-44r

3 5 é&roch langre

3. Hur manga arbetar pa kollot denna period, férutom du som forestandare?

....10 ledare
1 husmor/kock

0 praktikanter

Kommentarer:

4. Hur manga ledare ar mellan aldern?

2st 20-25 ar
8st > 25 4r

5. Hur manga av personalen har en allman pedagogisk kompetens?

8 st allmén pedagogisk kompetens

Kommentarer: (idrottslarare,
journalist/forskollarare mm)

5.1 Har all personal genomgatt utbildning i hja

rt och lungraddning samt livraddning?

XJa
[ Nej

Kommentarer:

5.2 Har all personal lamnat utdrag ur belastningsregistret? Be att fa se dokumentationen

XJa
[ Nej

Kommentar:
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6. Kontrollera att det finns tydliga scheman for personalen. Se till att du far se ett schema och
kontrollera personalférdelningen under dygnet. Hur manga personal arbetar per pass? Be om
en personalforteckning med redovisning av vilka som arbetar respektive period.

Kommentarer: schema finns, andras vid behov

7. Hur introduceras nyanstélld personal?

Kommentarer:

Forarbetshelg, tréffdagar innan varje period.

8. Vilken roll/vilket uppdrag har praktikanterna pa kollot?

Kommentarer:

9. Har du/ni samlat personalen for att forbereda kollosommaren?

X Ja Kommentarer:
O Nej

10. Pa vilket sétt har personalen informerats om sékerhetsforeskrifter och rutiner?

X Muntligt Kommentarer:
X Skriftligt

11. Ar personalen informerad att det rader alkohol- och tobaksforbud pa kollot?

X Ja Kommentarer:
0 Nej
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12. Hur arbetar ni med det systematiska brandskyddsarbetet? Gors det varje ar?

Beskriv arbetet Kommentarer:
Testar allt forsta dagen

13. Har ni branddvning varje period?

X Ja Kommentarf
7 Nej Branddvningar med personal, med “roller

9

Om ja, vilken dag av barnens vistelse?
X forsta dagen
(J andra dagen

14. Synliga brandslackare och utrymningsvagar?

Finns brandslackare Kommentar:

X Ja
O Nej

Kollas brandslackarna varje ar?

X Ja
O Nej

Finns brandtrappa dar sadan behovs?

X Ja
O Nej

Skyltade utrymningsvagar
X Ja

O Nej

Ar ndgon utrymningsvag blockerad?

0 Ja
X Negj

15. Har ni informerat er om den tillsyn som genomforts vid badplatsen i samband med
sasongsstart dvs genomgang av bottenomradet och bryggor?

X Ja Kommentar:
J Nej
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16. Finns det sakerhetsrutiner vid bad och andra vattenaktiviteter?

X Ja

O Nej
Om nej, vad saknas?

Hur manga barn ansvarar varje ledare for vid
vattenaktivitet?
2 ledare, fler vid behov

Kommentarer: Avgrénsningar, mm

17. Finns det sékerhetsrutiner vid sjoverksamhet?

X Ja

O Nej

Om nej, vad saknas?

Hur kontrollerar ni simkunnighet?
1a dagen simtest

Kommentarer:

18. Finns det sakerhetsforeskrifter och rutiner for utflykter och hajker?

X Ja
O Nej

Om nej, vad saknas?

Hur manga ledare deltar vid utflykter och
hajker ? (minst 2 ledare)

3st

Hur manga barn ansvarar varje ledare for?

Vilken utrustning finns med vid hajk?
ex, mob, forbandslada

Medicin, mobil, forbandslada, barnlista

Kommentarer:

Ingen hajk annu i ar.

Vid utflykter valjer barnen cykla, springa, ga. En
ledare per grupp.

19. Finns det dokumenterade rutiner vid medicinhantering och forvaring?

Kommentarer: Medicinskap i personalrum, schema pa medicinfordelning,

20. Finns det dokumenterade rutiner for sjukdom och olyckor?

Kommentarer:

Dagliga méten: hur mar barnen”, medicinprat. “mitt-M&te” mitt i varje period dér alla barn tas upp mer

ingdende.
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21. Hur foljer du/ni upp barnens eventuella olyckor och sjukdom upp?

X Telefonkontakt med foraldrar KE”;L‘??;‘FE‘W“(K cen ol il )
utotl TiInns. ocken pluggar tii naprapal
O Annat, vad PHgg brap

22. Hur anvander ni er handlingsplan kring mobbing/krankande sarbehandling

Kommentarer: Oppenhet, stopp-regel, samtal, hansyn/respekt

23. Ar all personal informerad om anmalningsplikt vid misstanke om barn som far illa?

X Ja
O Nej

24. Hur ser jourrutiner for natten

Kommentarer:
Tva barnhus. En jour i varje hus. En Medicinjour. Kollomobil, s& alla kan nas.

25. Var sover jouren?

X 1 samma hus som barnen Kommentarer:
O Iangrénsande hus

Om, i angransade hus hur gor barnen som
behover stdd?

26. Beskriv hur dagsrutinerna ser ut?

Kommentarer:

Kommentarer:

Kl 8: véckning

Kl 9: frukost

Ca kl10: fm-aktiviteter
Kl 12 lunch

Egen tid.

KI 14-17 aktivitet (med mellis)
Kl 17 middag
Kvaéllsaktivitet

Kl 20 kvéllsmacka

Kl 22 sdngdags.
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27. Pa vilket satt ar barnen delaktiga ?

- i vardagssysslorna, rullande schema i kok.
- kring maten, dukar mm, bakning

- aktiviteterna

28. Hur ser rutiner for de forsta och sista dagarna pa kollot ut?

Kommentarer
1a dan: ALL personal jobbar. Rutiner, sédkerhet, lara-kdnna-lekar, gruppindelning,

Sista: sovmorgon, brunch, packning, trerattersmiddag enl. dnskan.

29. Pa vilket satt har barnen informerats om sékerhetsforeskrifter och dagliga rutiner?
Har barnen varit delaktiga i framtagande av ordningsreglerna ?

Kommentarer

30. Har informationsméten med barn och foraldrar genomforts?

X Ja Kommentarer: info i skola fér 300 pers. Sporttema.

O Nej

31. Hur manga personal deltar pa ut- och hemresorna med barnen?

Antal 2st Kommentarer:
X Finns sékerhetsbalten i bussarna?

0 Ja

J Nej

(J Foraldrarna skjutsar (i s fall med. Innan)

32. Sker transporter av barn under kolloperioden i bilar och hur informerar ni féraldrarna?

X Ja (speciella behov) Kommentarer:
O Nej

Om, ja har den som skjutsar tillgang till
mobiltelefon?

X Ja

0 Nej

33. Hur manga barn har uteblivit fran kollot under innevarande period utan att ni har
informerats? 1 barn kom ej denna period.

Kommentarer:
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34. Nar och hur rapporterade ni detta tillstadsdelen?

X omgaende
3 inom en vecka

O muntligt per telefon till stadsdelen
X Muntligt till entreprendren

35. Hur manga barn har akt hem tidigare under innevarande period?

Kommentarer:
0 st

36. Né&r och hur rapporterade ni detta till stadsdelen?

O omgaende Kommentarer:
O inom en vecka

O muntligt per telefon till stadsdelen
O skriftligt via entreprendren eller per mail

37. Egna reflexioner:

Kommentarer:

Delar vissa lokaler med Soréngen. De har bra samarbete. Majoriteten pojkar, hur lockar vi mera flickor?
Vi upplever gardarna véldigt slitna. ..

Datum: 2015-07-01 Namn: Marletta Malysko, Eva Bréannlund
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Intervjumall for samtal med forestandaren och medarbetare

2015

Verksamhet:/Kollo: Sérangen

Entreprendr: Barnens 0
Intervju genomford av
Kolloinspektdr: Marletta Malysko, Eva Brénnlund, Jann

Datum for inspektionen: 24/6 2015

Profil:

Fotboll

e Johansson SDF: Skarpnack

1. Vilken barnpedagogisk utbildning har du?

J Larare
(J Fritidspedagog/Fritidsledare
[ Annan pedagogisk utbildning

bitrddande forestindare “Feben Kebedom”

Riater: Forestandaren vi SKulle prata
med var sjuk, men Feben hoppade in i hans
stalle.

2. Hur lange har du arbetat som forestandare pa kollo?

X. Detta ar min férsta sommar
J 1 &rtidigare

O 2-44&r

3 5 é&roch langre

3. Hur manga arbetar pa kollot denna period, férutom du som forestandare?

9 ledare
2 husmor/kock

0 praktikanter

Kommentarer:

4. Hur manga ledare ar mellan aldern?

7 st 20-25 ar
2st> 25ar

5. Hur manga av personalen har en allman pedagogisk kompetens?

4 st allman pedagogisk kompetens

Kommentarer: 1 studerar

5.1 Har all personal genomgatt uthildning i hja

rt och lungraddning samt livraddning?

X Ja
[ Nej

Kommentarer:

5.2 Har all personal ldmnat utdrag ur belastnin

gsregistret? Be att fa se dokumentationen

XJa
[ Nej

Kommentar: finns inlamnat till Barnens 6 adm.
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6. Kontrollera att det finns tydliga scheman fér personalen. Se till att du far se ett schema och
kontrollera personalférdelningen under dygnet. Hur manga personal arbetar per pass? Be om
en personalforteckning med redovisning av vilka som arbetar respektive period.

Kommentarer:
Scheman finns. P& papper, och pa mobil.

7. Hur introduceras nyanstélld personal?

Kommentarer:

En ”forarbetshelg” och flera traffar innan kollot startat.

8. Vilken roll/vilket uppdrag har praktikanterna pa kollot?

Kommentarer:

9. Har du/ni samlat personalen for att forbereda kollosommaren?

X Ja Kommentarer:
O Nej

10. Pa vilket sétt har personalen informerats om sakerhetsforeskrifter och rutiner?

X Muntligt K”ommentarero: Personalen har _yar sitt _
X - sakerhetsomrade de ansvarar for, och vidarebefordrar
Skriftligt info och kunskap till de andra.

11. Ar personalen informerad att det rader alkohol- och tobaksforbud pa kollot?

X Ja Kommentarer:
O Nej




12. Hur arbetar ni med det systematiska brandskyddsarbetet? Gors det varje ar?

Beskriv arbetet Kommentarer:
1 dagen branddvning. Med barn och personal

13. Har ni branddvning varje period?

X Ja Kommentar:
O Nej

Om ja, vilken dag av barnens vistelse?
X forsta dagen

(J andra dagen

14. Synliga brandslackare och utrymningsvagar?

Finns brandslackare Kommentar:

X Ja
O Nej

Kollas brandslackarna varje ar?

X Ja
O Nej

Finns brandtrappa dar sadan behovs?

X Ja
O Nej

Skyltade utrymningsvagar
X Ja

O Nej

Ar ndgon utrymningsvag blockerad?
0 Ja

X Negj

15. Har ni informerat er om den tillsyn som genomforts vid badplatsen i samband med
sasongsstart dvs genomgang av bottenomradet och bryggor?

X Ja Kommentar:
J Nej
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16. Finns det sakerhetsrutiner vid bad och andra vattenaktiviteter?

X Ja

O Nej
Om nej, vad saknas?

Hur manga barn ansvarar varje ledare for vid
vattenaktivitet?

Ca 5 barn/ledare

Kommentarer:
Minst tva ledare, en vid kanten och en beredd att
hoppa i

17. Finns det sékerhetsrutiner vid sjoverksamhet?

X Ja

O Nej

Om nej, vad saknas?

Hur kontrollerar ni simkunnighet?
Simtest forsta dan

Kommentarer:

18. Finns det sakerhetsforeskrifter och rutiner for utflykter och hajker?

X Ja
O Nej

Om nej, vad saknas?

Hur manga ledare deltar vid utflykter och
hajker ? (minst 2 ledare)

4 ledare/ 16 barn

Hur manga barn ansvarar varje ledare for?
Ca4/5 st

Vilken utrustning finns med vid hajk?

ex, mob, forbandslada

mobil férbandslada vatten barnlista

Kommentarer:

19. Finns det dokumenterade rutiner vid medicinhantering och forvaring?

Kommentarer:

Medicinlada i pers.rum. Personal turas om att ansvara for den, enl. en lista

20. Finns det dokumenterade rutiner for sjukdom och olyckor?

Kommentarer: Akutbil for att kdra till sjukhus, rutiner ndr man ringer nddsamtal, att helikopter kommer.




21. Hur foljer du/ni upp barnens eventuella olyckor och sjukdom upp?

X Telefonkontakt med foraldrar Kommentarer:

O Annat, vad
Hélsodeklaration kollas, foraldrar rings upp

22. Hur anvander ni er handlingsplan kring mobbing/krdnkande sarbehandling

Kommentarer:
Handlingsplan finns. Mycket samtal.

23. Ar all personal informerad om anmalningsplikt vid misstanke om barn som far illa?

X Ja
O Nej

24. Hur ser jourrutiner for natten

Kommentarer:
En Jour, en bakjour. Barnen vet vem de skall vicka om det ar nagot.

25. Var sover jouren?

X I samma hus som barnen Kommentarer:
O Iangrinsande hus

Om, i angransade hus hur gor barnen som
behover stdd?

26. Beskriv hur dagsrutinerna ser ut?

Kommentarer:

Kl 8: véckning

K1 9: frukost

Ca kl10: fm-aktiviteter
Kl 12 lunch

Egen tid.

Kl 14-17 aktivitet (med mellis)
KI 17 middag
Kvallsaktivitet

Kl 20 kvéllsmacka

Kl 22 sédngdags.
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27. Pa vilket satt ar barnen delaktiga ?

- ivardagssysslorna
- kring maten: 5 st hjalps at med duk och dis

- aktiviteterna: om barnen vill, far de halla i

Kk

dvningar

28. Hur ser rutiner for de forsta och sista dagarna pa kollot ut?

Kommentarer

Forsta: Rutiner och regler gas igenom med barnen. (vatten, brand mm.)

Sista: Alla ledare jobbar, aktiviteter, stadni

ng och packning.

29. P& vilket satt har barnen informerats om sa

kerhetsforeskrifter och dagliga rutiner?

Har barnen varit delaktiga i framtagande av ordningsreglerna ?

Kommentarer
Tar en runda i omradet; vattnet, husen, fotbollsplanen, o

ch visar regler och presenterar omradet.

30. Har informationsmdten med barn och forél

drar genomforts?

X Ja
O Nej

Kommentarer:

31. Hur manga personal deltar pa ut- och hemr

esorna med barnen?

Antal 2

X Finns sakerhetsbalten i bussarna?
0 Ja

O Nej

O Foraldrarna skjutsar

Kommentarer:

32. Sker transporter av barn under kolloperioden i bilar och hur informerar ni foraldrarna?

0 Ja

X Nej

Om, ja har den som skjutsar tillgang till
mobiltelefon?

O Ja

0 Nej

Kommentarer:

33. Hur manga barn har uteblivit fran kollot under innevarande period utan att ni har

informerats?

Kommentarer: 0
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34. Nar och hur rapporterade ni detta tillstadsdelen?

O omgaende
3 inom en vecka

O muntligt per telefon till stadsdelen
(3 skriftligt via entreprenoren eller per mail

35. Hur manga barn har akt hem tidigare under innevarande period?

Kommentarer: 6 st. under férra perioden.

36. Né&r och hur rapporterade ni detta till stadsdelen?

X omgaende Kommentarer:
O inom en vecka

O muntligt per telefon till stadsdelen
O skriftligt via entreprendren eller per mail

37. Egna reflexioner:

Kommentarer:
Flest pojkar pa detta kollo. Nagra fa flickor varje period.

Vi slds av hur slitna kollo-gardarna ir. ..

Datum: 2015-07-01 Namn: Marletta Malysko, Eva Bréannlund
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Intervjumall for samtal med forestandaren och medarbetare
2015

Verksambhet:/Kollo ...... Strand...... Profil: ......... Ingen sarskild.............cccooveveennnn.
Entreprendr: ...Stiftelsen barnens dag...........................

Intervju genomford av
Kolloinspektor:... Viktor Akerblom... SDF:...Skirholmens sdf................................

Datum for inspektionen:...26/6...2015

1. Vilken barnpedagogisk utbildning har du?

(3 Larare Pléree iy
O Fritidspedagog/Fritidsledare Kortare ledarskapskurser och kurser for

) . drottstranare samt arbetslivserfarenhet.
Annan pedagogisk utbildning

vilken............oooo
2. Hur lange har du arbetat som forestandare pa kollo?
Detta ar min forsta sommar Tidigare 2 &r som ledare och 2 ar som
3 1 &rtidigare praktikant
O 2-4&r

(3 5 é&roch langre

3. Hur ménga arbetar pa kollot denna period, forutom du som forestandare?

...9..ledare Kommentarer:
+ 1 resurs

...1..husmor/kock

.....praktikanter

4. Hur manga ledare ar mellan aldern?

Varierar nagot mellan perioder
...5..20-25 ar
4> 25ar

5. Hur manga av personalen har en allmén pedagogisk kompetens?

...... allmén pedagogisk kompetens Kommentarer: De flesta i personalen studerar
Oklar definition nagon form av pedagogisk utbildning. Alla
har arbetslivserfarenhet fran pedagogisk
verksamhet
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5.1 Har all personal genomgatt uthildning i hjart och lungraddning samt livraddning?

m Ja Kommentarer: Krav for att bli anstélld
(3 Nej

5.2 Har all personal lamnat utdrag ur belastningsregistret? Be att fa se dokumentationen

] Ja Kommentar:
(3 Nej

6. Kontrollera att det finns tydliga scheman for personalen. Se till att du far se ett schema och
kontrollera personalférdelningen under dygnet. Hur manga personal arbetar per pass? Be om
en personalforteckning med redovisning av vilka som arbetar respektive period.

Kommentarer: Har fatt se schema och personalforteckning. Minst 2-3 personal plus resurs
jobbar under varje pass. Personalen jobbar 2-3 perioder under sommaren.

7. Hur introduceras nyanstélld personal?

Kommentarer: All personal genomgar en utbildningshelg samt en sarskild genomgang for
varje kollogérd. Personal ska &ven ldsa igenom en manual “att arbeta pa kollo”.

8. Vilken roll/vilket uppdrag har praktikanterna pa kollot?

Kommentarer: Extra 6ga i barngruppen. Utfor samma arbetsuppgifter som personalen men
har inte samma ansvar.

9. Har du/ni samlat personalen for att forbereda kollosommaren?

Ja Kommentarer: Under utbildningshelg
[ Nej

10. Pa vilket sétt har personalen informerats om sakerhetsforeskrifter och rutiner?

Xl Muntligt Kommentarer:
Skriftligt

11. Ar personalen informerad att det rader alkohol- och tobaksforbud pa kollot?

Ja Kommentarer:
O Nej Personal far inte konsumera alkohol pa 24

timmar innan
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12. Hur arbetar ni med det systematiska brandskyddsarbetet? Gors det varje ar?

Beskriv arbetet
Gors under forarbetsdag infor varje period.

Kommentarer:

13. Har ni brandévning varje period?

Ja
O Nej
Om ja, vilken dag av barnens vistelse?

forsta dagen
(J andra dagen

Kommentar: Gors flera ganger tills barnen lart sig

14. Synliga brandslackare och utrymningsvagar?

Finns brandslackare

Ja
0

Nej

Kollas brandslackarna varje ar?

Ja

O Nej

Finns brandtrappa dar sadan behovs?

Ja
0

Nej

Skyltade utrymningsvagar

Ja

O Nej

Ar ndgon utrymningsvag blockerad?

Ja

O Nej

Kommentar:

Personalen haller 16pande koll pa att barnens
packning och skor inte &r i vagen for
utrymningsvagar.

15. Har ni informerat er om den tillsyn som genomforts vid badplatsen i samband med

sasongsstart dvs genomgang av bottenomradet

och bryggor?

X Ja
O Nej

Kommentar: Pa 6ppningsdagen




103

16. Finns det sakerhetsrutiner vid bad och andra vattenaktiviteter?

m Ja
O Nej
Om nej, vad saknas?

Hur manga barn ansvarar varje ledare for vid
vattenaktivitet?

...Hogst 14 barn..............ooeeiiiininn...

Kommentarer:

17. Finns det sékerhetsrutiner vid sjoverksamhet?

Ja
O Nej
Om nej, vad saknas?

Hur kontrollerar ni simkunnighet?

...... Barnen gor simtest........................

Kommentarer: Alla barn som klarar simtestet far ett
armband som visar att de & simkunniga. Barn kan
aven bada med flytvast.

18. Finns det sakerhetsforeskrifter och rutiner for utflykter och hajker?

X Ja

O Nej

Om nej, vad saknas?

Hur manga ledare deltar vid utflykter och
hajker ? (minst 2 ledare)

Vilken utrustning finns med vid hajk?
ex, mob, forbandslada

...... Mobil, forbandslada, utrustning, mat....

Kommentarer: Utrustningen redo i fardiga kit.

19. Finns det dokumenterade rutiner vid medicinhantering och forvaring?

Kommentarer: Ja. Tydligt fargkoordinerat schema utifran vilken regeloundenhet och vilken tid pa dygnet

medicinen ska intas.

20. Finns det dokumenterade rutiner for sjukdom och olyckor?

Kommentarer: Ja. Dokumenteras i en forestandarbok
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21. Hur foljer du/ni upp barnens eventuella olyckor och sjukdom upp?

X| Telefonkontakt med foraldrar Kommentarer: Kontaktar kontoret for STBD som
dérefter kontaktar stadsdelsférvaltningar
Annat, vad

22. Hur anvander ni er handlingsplan kring mobbing/krankande sarbehandling

Kommentarer: Genom ett faddersystem. Varje ledare ansvarar sarskilt for cirka 5 barn. Men genomfor dven
samarbetsdvningar.

23. Ar all personal informerad om anmalningsplikt vid misstanke om barn som far illa?

Ja

O Nej

24. Hur ser jourrutiner fOr natten

Kommentarer: Varje natt sover en ledare i barnhuset (nattjour). Innan man gar och lagger sig samlas alla barn
och alla ledare pa en nattsamling.

25. Var sover jouren?

| samma hus som barnen Kommentarer:

O 1angransande hus
Om, i angransade hus hur gor barnen som
behodver st6d?

26. Beskriv hur dagsrutinerna ser ut?

Kommentarer: Frukost, formiddagsaktivitet, lunch, lugna timmen (ledare har méte), eftermiddagsaktivitet,
mellanmal, fri lek, middag, kvallaktivitet, nattsamling.

27. Pa vilket satt ar barnen delaktiga ?

- 1vardagssysslorna

Stddschema

- kring maten

Diska bara fram saker

- aktiviteterna

Faddertid, visst utrymme for nskemal
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28. Hur ser rutiner for de forsta och sista dagarna pa kollot ut?

Kommentarer:
Forsta dagen: VVadlkomnande, kollar packningen efter forbjudna saker, introduktion (brandsékerhet etc),
rumsuppdelning. All personal jobbar den forsta dagen.

Sista dagen: Packning, brunch, tavlingar, dela ut diplom, avfard. Halvdag, all personal jobbar.

29. Pa vilket satt har barnen informerats om sékerhetsforeskrifter och dagliga rutiner?
Har barnen varit delaktiga i framtagande av ordningsreglerna ?

Kommentarer:
Barnen har informerats om sékerhetsforeskrifter och dagliga rutiner.

Med undantag for enstaka smésaker &r barnen inte delaktiga i framtagande av ordningsregler.

30. Har informationsmdéten med barn och foraldrar genomforts?

Ja Kommentarer: Tva informationsméten i Stockholm,
. maj/juni
O Nej

31. Hur manga personal deltar pa ut- och hemresorna med barnen?

Antal...... 2. . ... Kommentarer:
O Finns sékerhetsbalten i bussarna?

X/ Ja

O Nej

O Foraldrarna skjutsar

32. Sker transporter av barn under kolloperioden i bilar och hur informerar ni féraldrarna?

0 Ja Kommentarer: Undantagsvis

Nej

Om, ja har den som skjutsar tillgang till
mobiltelefon?

X Ja

[ Nej

33. Hur manga barn har uteblivit fran kollot under innevarande period utan att ni har
informerats?

Kommentarer: Ett barn uteblev, men kollogarden informerades.

34. Nar och hur rapporterade ni detta tillstadsdelen?

@ omgaende Gors genom en avvikeserapport
O inom en vecka

(3 muntligt per telefon till stadsdelen
skriftligt via entreprenctren eller per mail
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35. Hur manga barn har akt hem tidigare under innevarande period?

Kommentarer: Inga &n sa lange (26/6). Men inspektionen gjordes fyra dagar in i en ny period och ett barn var pa
gransen att eventuellt 4ka hem.

36. Né&r och hur rapporterade ni detta till stadsdelen?

0 omgaende Kommentarer:
O inom en vecka Gors i avvikelserapport till arrangéren, STBD, som
sedan informerar stadsdelen.

O muntligt per telefon till stadsdelen
skriftligt via entreprendren eller per mail

37. Egna reflexioner:

Kommentarer:

Kollogardarna Strand och Strandhem jobbar mycket gemensamt. Darfor blir svaren pa de tva inspektionerna
véldigt likartade.

I Gvrigt sker mycket koordinering mellan kollogardarna pa Barnens 6.
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Intervjumall for samtal med forestandaren och medarbetare
2015

Verksamhet/Kollo: ...Strandhem............... Profil: ....Ingen sérskild.............cccocenee.
Entreprendr:...Stiftelsen barnens dag..................ccooiiiin

Intervju genomford av
Kolloinspektor:... Viktor Akerblom...... SDF:...Skdrholmens SDF............

Datum f0r inspektionen: ...26/6...2015

1. Vilken barnpedagogisk utbildning har du?

OJ Larare higater: Har arbetat som musiklarare 1

(3 Fritidspedagog/Fritidsledare plika former.

Annan pedagogisk utbildning

Vilken:Kandidatutbildning i musikpedagogik|

2. Hur lange har du arbetat som forestandare pa kollo?

Detta &r min férsta sommar Tidigare som ledare
J 1 &rtidigare

O 2-4&r

3 5 é&roch langre

3. Hur manga arbetar pa kollot denna period, férutom du som forestandare?

...10..ledare Kommentarer:

+2 resurser

Praktikanter senare under sasongen (de sista fyra
...1..husmor/kock perioderna)

.....praktikanter

4. Hur manga ledare ar mellan aldern?

...6..20-25 &r
5> 25ar

5. Hur manga av personalen har en allmén pedagogisk kompetens?

...... allmén pedagogisk kompetens Kommentarer: 4 ledare har avslutad examen
Oklar fraga bland annat som larare och fritidsledare. Alla
har erfarenhet av pedagogiskt arbete.

5.1 Har all personal genomgatt utbildning i hjart och lungraddning samt livraddning?

M Ja Kommentarer:
[ Nej
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5.2 Har all personal lamnat utdrag ur belastningsregistret? Be att fa se dokumentationen

m Ja Kommentar: Utdragen finns pa huvudkontoret for
; stiftelsen barnens dag.
O Nej

6. Kontrollera att det finns tydliga scheman for personalen. Se till att du far se ett schema och
kontrollera personalfordelningen under dygnet. Hur manga personal arbetar per pass? Be om
en personalforteckning med redovisning av vilka som arbetar respektive period.

Kommentarer:
Tydliga scheman finns
Man &r minst 3 personal plus resurs pa varje pass.

7. Hur introduceras nyanstélld personal?

Kommentarer:

Informationsméte i april
Utbildningshelg i maj/juni
Forarbetsdag infér varje ny period

8. Vilken roll/vilket uppdrag har praktikanterna pa kollot?

Kommentarer:

Praktikanter jobbar inte med uppgifter som innefattar sekretess eller med den “’djupa barnhanteringen”.
De deltar i aktiviteter men har inte samma ansvar som ledare.

De &r dock schemalagda som annan personal.

9. Har du/ni samlat personalen for att forbereda kollosommaren?

Ja Kommentarer:
. P4 utbildningshelg i maj/juni
a Nej g g J/)

10. Pa vilket sétt har personalen informerats om sékerhetsforeskrifter och rutiner?

X Muntligt Koorrlmentarer: ] o
— L Pé sdkerhetsgenomgangar samt i skriften ”Att arbeta
Skriftligt pé kollo”

11. Ar personalen informerad att det rader alkohol- och tobaksforbud pa kollot?

M Ja Kommentarer:
0 Nej




109

12. Hur arbetar ni med det systematiska brandskyddsarbetet? Gors det varje ar?

Beskriv arbetet Kommentarer:

Gors varje period

Personalen vintas halla ett 6ga pa brandsakerheten
varje dag.

13. Har ni brandévning varje period?

Ja Kommentar:
. 3-5 ggr den forsta dagen pa varje period.
O Nej

Om ja, vilken dag av barnens vistelse?

forsta dagen
(J andra dagen

14. Synliga brandslackare och utrymningsvagar?

Finns brandslackare Kommentar:

Ja

O Nej

Kollas brandslackarna varje ar?

Ja

O Nej

Finns brandtrappa dar sadan behovs?

Ja
0

Nej

Skyltade utrymningsvagar

Ja

O Nej

Ar ndgon utrymningsvég blockerad?
a Ja

Nej

15. Har ni informerat er om den tillsyn som genomforts vid badplatsen i samband med
sasongsstart dvs genomgang av bottenomradet och bryggor?

M Ja Kommentar:
3 Nej Lopande kontakt med vaktmastare pa

Barnens O
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16. Finns det sékerhetsrutiner vid bad och andra vattenaktiviteter?

m Ja
O Nej
Om nej, vad saknas?

Hur manga barn ansvarar varje ledare for vid
vattenaktivitet?

...Hogst 15-16barn...........................

Kommentarer:

Ledarna delas upp i bojvakter och strandchefer. De
forvantas darefter halla ansvar for olika delar av
badomradet.

17. Finns det sékerhetsrutiner vid sjoverksamhet?

Ja
O Nej
Om nej, vad saknas?

Kommentarer:

Barnen gor ett simtest och far darefter ett armband
som visar att det far bada pa djupt vatten. Forsvinner
armbandet far man géra att nytt test.

18. Finns det sakerhetsforeskrifter och rutiner for utflykter och hajker?

X Ja
O Nej

Om nej, vad saknas?
Hur ménga ledare deltar vid utflykter och
hajker ? (minst 2 ledare)

...5 ledare och eventuell resurs................
Hur manga barn ansvarar varje ledare for?
Vilken utrustning finns med vid hajk?

ex, mob, forbandslada

...Mobiltelefon, forbandslada, medicinlista,
medicin, mat, utrustning...............

Kommentarer:

19. Finns det dokumenterade rutiner vid medicinhantering och forvaring?

Kommentarer: Ja

20. Finns det dokumenterade rutiner for sjukdom och olyckor?

Kommentarer: Ja
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21. Hur foljer du/ni upp barnens eventuella olyckor och sjukdom upp?

X| Telefonkontakt med foraldrar Kommentarer:
Annat, vad

...Avvikelserapport till Stiftelsen barnens

22. Hur anvander ni er handlingsplan kring mobbing/krdnkande sarbehandling

Kommentarer: Rétt att skicka hem barn som misskoter sig.
Samarbets6vningar.
Varje ledare ar fadder fér 5-10 barn

23. Ar all personal informerad om anmalningsplikt vid misstanke om barn som far illa?

X Ja

O Nej

24. Hur ser jourrutiner for natten

Kommentarer: En ledare sover i barnhuset varje natt. Har d&ven medicinansvar

25. Var sover jouren?

M | samma hus som barnen Kommentarer:

3 1angransande hus
Om, i angransade hus hur gor barnen som
behodver st6d?

26. Beskriv hur dagsrutinerna ser ut?

Kommentarer: Frukost runt 8:30, stadning av rum, formiddagsaktiviteter, lunch, eftermiddagsaktiviteter,
mellanmal, fri lek, middag, kvallsaktiviteter.

27. Pa vilket satt ar barnen delaktiga ?

- ivardagssysslorna
Disk- och stadrutiner
- kring maten

- aktiviteterna
Aktiviteterna anpassas delvis efter nskemal.
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28. Hur ser rutiner for de forsta och sista dagarna pa kollot ut?

Kommentarer
Forsta dagen: Mota barnen vid busshallplats, kolla packning, presentation, rundvandring med fadder,
branddvning

Sista dagen: Packa, brunch, auktion pa glémda saker, bildspel, enkét, kramring. Halvdag.

29. Pa vilket satt har barnen informerats om sékerhetsforeskrifter och dagliga rutiner?
Har barnen varit delaktiga i framtagande av ordningsreglerna ?

Kommentarer
I viss man kan de paverka ordningsregler for egna rum. Annars i liten man.

30. Har informationsméten med barn och foraldrar genomforts?

Ja Kommentarer: Inne i Stockholm innan kolloperioden
. drar igang
O Nej

31. Hur manga personal deltar pa ut- och hemresorna med barnen?

Antal...... 2, Kommentarer:
O Finns sakerhetsbalten i bussarna?

X/ Ja

J Nej
O Foraldrarna skjutsar

32. Sker transporter av barn under kolloperioden i bilar och hur informerar ni féraldrarna?

Ja Kommentarer: Undantagsvis, vid nodfall.

O Nej
Om, ja har den som skjutsar tillgang till
mobiltelefon?

X Ja

O Nej

33. Hur manga barn har uteblivit fran kollot under innevarande period utan att ni har
informerats?

Kommentarer: Tre barn har uteblivit men personalen har informerats.

34. Nér och hur rapporterade ni detta tillstadsdelen?

omgaende Via stiftelsen barnens dag som sen

[ inom en vecka informerar stadsdelsférvaltningen.

(O muntligt per telefon till stadsdelen
skriftligt via entreprendren eller per mail
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35. Hur manga barn har akt hem tidigare under innevarande period?

Kommentarer: Inga (inspektionen gjordes i borjan pa perioden)

36. Né&r och hur rapporterade ni detta till stadsdelen?

omgaende Kommentarer:
O inom en vecka

O muntligt per telefon till stadsdelen
skriftligt via entreprendren eller per mail

37. Egna reflexioner:

Kommentarer:

Kollogardarna Strand och Strandhem jobbar mycket gemensamt. Darfor blir svaren pa de tva inspektionerna
valdigt likartade.
I 6vrigt sker mycket koordinering mellan kollogardarna pa Barnens 6.




114

Intervjumall for samtal med forestandaren och medarbetare

2015

Verksamhet:/Kollo Granbo Profil:

Entreprenor: Stiftelsen Barnens Dag

Intervju genomford av

Kolloinspektor: Anne-Marie Tiilama, Annika Agerberg SDF Enskede-Arsta-Vantor sdf

Datum for inspektionen: 9/7 2015

Teater skolar 6-9

1. Vilken barnpedagogisk utbildning har du?

Ingen direkt pedagogisk utb, 10ar som ledare

Riaeer:

2. Hur lange har du arbetat som forestandare pa kollo?

3 Detta ar min forsta sommar
(J 1 ar tidigare

O 2-44r

X 5 aroch langre

3. Hur manga arbetar pa kollot denna period, forutom du som forestandare?

9 ledare
.....husmor/kock

0 praktikanter

Kommentarer:

4. Hur manga ledare ar mellan aldern?

1 20-25 ar
8> 25ar

5. Hur manga av personalen har en allman pedagogisk kompetens?

...... allmén pedagogisk kompetens
Kraven ar att de maste kunna halla ett
estetiskt pass, sang, dans musik.
Finns dramapedagog

Kommentarer:

5.1 Har all personal genomgatt utbildning i hja

rt och lungraddning samt livraddning?

Ja, via Stiftelsen
[ Nej

Kommentarer: Har ocksa fatt intern utbildning
eftersom de har en l&kare som ledare
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5.2 Har all personal lamnat utdrag ur belastningsregistret? Be att fa se dokumentationen

xJa Kommentar:

O Nej

6. Kontrollera att det finns tydliga scheman fér personalen. Se till att du far se ett schema och
kontrollera personalfordelningen under dygnet. Hur manga personal arbetar per pass? Be om
en personalforteckning med redovisning av vilka som arbetar respektive period.

Kommentarer:

Pa natten en jour i varje hus och en bakjour.
Pa fm arbetar minst 2 och fran lunch 3

7. Hur introduceras nyanstélld personal?

Kommentarer: Ny personal fran Granéboken och en utbildningshelg. Genomgang infor varje period

8. Vilken roll/vilket uppdrag har praktikanterna pa kollot?

Kommentarer: De far vara en extra hand i koket om de har ndgon, men de har ingen nu

9. Har du/ni samlat personalen for att forbereda kollosommaren?

X Ja En utbildningshelg pé kollo Kommentarer:
O Nej

10. Pa vilket sétt har personalen informerats om séakerhetsforeskrifter och rutiner?

X Muntligt Kommentarer:

X Skriftligt
Branddvning infor varje period, HLR ABC i
text och muntligt

11. Ar personalen informerad att det rader alkohol- och tobaksforbud pa kollot?

X Ja Kommentarer:

[J Nej
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12. Hur arbetar ni med det systematiska brandskyddsarbetet? Gors det varje ar?

Beskriv arbetet Kommentarer:
Stiftelsen fixar brandslackare och
brandvarnare. Kollas varje kvéll under kollo,
brandévning med barnen
13. Har ni brandévning varje period?
Kommentar:

X Ja

O Nej

Om ja, vilken dag av barnens vistelse?
X forsta dagen

O andra dagen

14. Synliga brandsléckare och utrymningsvégar?

Finns brandslackare
X Ja
O Nej

Kollas brandslackarna varje ar?
X Ja
O Nej

Finns brandtrappa dar sddan behovs?
X Ja
O Nej

Skyltade utrymningsvagar
X Ja
O Nej

Ar ndgon utrymningsvag blockerad?
0 Ja
X Nej

Kommentar:

Brandvarnare saknades i musikrummet.

15. Har ni informerat er om den tillsyn som genomforts vid badplatsen i samband med

sasongsstart dvs genomgang av bottenomradet

och bryggor?

XJa Stiftelsens uppdrag
O Nej

Kommentar:
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16. Finns det sakerhetsrutiner vid bad och andra vattenaktiviteter?

XJa

O Nej
Om nej, vad saknas?

Hur manga barn ansvarar varje ledare for vid
vattenaktivitet?

lledare, 7barn

Kommentarer:

17. Finns det sékerhetsrutiner vid sjoverksamhet?

X Ja, ndr de paddlar &r det antingen personal
med i baten eller foljebat

O Nej

Om nej, vad saknas?

Hur kontrollerar ni simkunnighet?

Kollar pa plats att de kan simma

Kommentarer:

18. Finns det sékerhetsforeskrifter och rutiner for utflykter och hajker?

X Ja, Ledarna skoter elden. Yxa lases in,
O Nej

Om nej, vad saknas?
Hur manga ledare deltar vid utflykter och
hajker? (minst 2 ledare)

Tre ledare och tva sover kvar
Hur méanga barn ansvarar varje ledare for?

Kollot har mas 36 barn

Vilken utrustning finns med vid hajk?

ex, mobil, férbandslada

forsta hjélpen vaska, brandfilt, akut medicin

Kommentarer:

19. Finns det dokumenterade rutiner vid medicinhantering och forvaring?

Kommentarer: Ja, Medicin samlas in och noteras pa en lista. Bakjouren ger kvéllsmedicin och jouren morgon

medicin

20. Finns det dokumenterade rutiner for sjukdom och olyckor?

Kommentarer: Vid olyckor. Krishantering och info om det h&nger i jourrummet. Info till Stiftelsen. Vid

sjukdom anvénds kollobil aldrig personalbil
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21. Hur foljer du/ni upp barnens eventuella olyckor och sjukdom upp?

X Telefonkontakt med foraldrar Kommentarer:
J Annat, vad

22. Hur anvander ni er handlingsplan kring mobbing/krankande sarbehandling

Kommentarer: Mobbingplan finns och ”Granbo lag”. Dar &r tre lagar satta av personalen och en av
ungdomarna. Mobbaren tas ut pa en liten promenad och om det upprepas blir det samtal pa kontoret. Blir
valdigt sallan hemskickningar pga det

23. Ar all personal informerad om anmalningsplikt vid misstanke om barn som far illa?

X Ja Anmalningsplikt paskriven av all personal. Tva anmalningar till Soc. | ar.
Orosanmalningar gors ocksa
O Nej

24. Hur ser jourrutiner for natten

Kommentarer: Det finns en jour i varje barnhus och en bakjour finns att tillga vid behov.

25. Var sover jouren?

X | samma hus som barnen Kommentarer:
3 1 angransande hus

Om, i angransade hus hur gor barnen som
behover stdd?

26. Beskriv hur dagsrutinerna ser ut?

Kommentarer: Véackning 9,00. Frukost 9-10. 10,30 teater och alla & med. Personalen styr pjasen med handling
och manus. 12,15 staddags i 45minuter. Alla har stidomraden och nagra ar koksnissar. 13 &r det lunch. 14
personalmdéte och fria aktiviteter for ungdomarna. 17,30 middag och 18.45 repeterar de. 21 kvéllsfika. 22,30 ska
alla vara pa rummet och 23 ska det vara tyst
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27. Pa vilket satt ar barnen delaktiga ?

i vardagssysslorna stadomraden
kring maten koksnissar

aktiviteterna deltar i teateruppséattningar

28. Hur ser rutiner for de forsta och sista dagarna pa kollot ut?

Kommentarer Ungdomarna kommer 10,30. Namnlek, visar runt och rummen delas ut. Man byter inte rum!

Lunch och mycket information. Branddvning och teater

intro med enkla évningar. Middag. Talar om pjasen och

spanar i grupper. Personalen gar igenom de mediciner som ungdomarna har.

29. P& vilket satt har barnen informerats om sa

kerhetsforeskrifter och dagliga rutiner?

Har barnen varit delaktiga i framtagande av ordningsreglerna ?

Kommentarer mycken information i grupp under forsta dagen. Foreskrifter hénder i husen

30. Har informationsmdten med barn och foral

drar genomforts?

X Ja infomote for ungdomar och foraldrar i
maj

O Nej

Kommentarer:

31. Hur manga personal deltar pa ut- och hemr

esorna med barnen?

Antal 2 dit 1 hem

O Finns sakerhetsbalten i bussarna?
X Ja, bélte pal!

J Nej

(J Foraldrarna skjutsar

Kommentarer:

32. Sker transporter av barn under kolloperioden i bilar och hur informerar ni féraldrarna?

X Ja vid sjukdom

O Nej

Om, ja har den som skjutsar tillgang till
mobiltelefon?

XJa

O Nej

Kommentarer:
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33. Hur manga barn har uteblivit fran kollot under innevarande period utan att ni har
informerats?

Kommentarer: 2 st. ringer och rapporterar till Stiftelsen

34. Né&r och hur rapporterade ni detta tillstadsdelen?

X omgaende
3 inom en vecka

O muntligt per telefon till stadsdelen
X skriftligt via entreprendren eller per mail
Awvvikelserapport skrivs

35. Hur manga barn har akt hem tidigare under innevarande period?

Kommentarer:0

36. Né&r och hur rapporterade ni detta till stadsdelen?

O omgaende Kommentarer:
O inom en vecka

O muntligt per telefon till stadsdelen
O skriftligt via entreprendren eller per mail

37. Egna reflexioner:

Kommentarer: Jattebjornlokorna vid infarten maste tas bort.
Elementen bor ses dver. Ett var trasigt

Kénns som ett fantastiskt kollo ur personalsynvinkel. Forestandaren vi pratade med var erfaren, kunnig och
véldigt trygg i sin roll.
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Intervjumall for samtal med forestandaren och medarbetare

2015

Verksamhet:/Kollo Grané Gard Profil:
Entreprenor: Stiftelsen Barnens Dag

Intervju genomford av

Kolloinspektdr: Annika Agerberg, Anneli Sulin
Datum for inspektionen: 9/7 2015

Scen, skolar 3-6

SDF: Enskede-Arsta VVantor sdf

1. Vilken barnpedagogisk utbildning har du?

J Larare
O Fritidspedagog/Fritidsledare
3 Annan pedagogisk utbildning

Vilken: Arbetat 5 ar pa kollo varav 3 ar som
forestandare

Riaeer:

2. Hur lange har du arbetat som férestandare pa

kollo?

(3 Detta & min forsta sommar
O 1 &r tidigare

O 2-44r

X 5 aroch langre

3. Hur manga arbetar pa kollot denna period, f6

rutom du som forestandare?

10 ledare
2 husmor/kock

0 praktikanter

Kommentarer:

4. Hur manga ledare ar mellan aldern?

7 ledare under 20-25 &r
7> 25ar

5. Hur manga av personalen har en allman peda

gogisk kompetens?

allmén pedagogisk kompetens

Kommentarer: Ledarna har kolloerfarenhet men ingen
direkt pedagogisk utbildning. Verksamheten fungerar
bra

5.1 Har all personal genomgatt utbildning i hja

rt och lungrdddning samt livraddning?

x Ja hjart-lungraddning
x Nej livraddning

Kommentarer: Livraddning ar ett onskemal fran
personalens sida, garna centralt fran Stiftelsen
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5.2 Har all personal lamnat utdrag ur belastningsregistret? Be att fa se dokumentationen

X Ja Kommentar: Lamnat till Stiftelsen

O Nej

6. Kontrollera att det finns tydliga scheman fér personalen. Se till att du far se ett schema och
kontrollera personalfordelningen under dygnet. Hur manga personal arbetar per pass? Be om
en personalforteckning med redovisning av vilka som arbetar respektive period.

Kommentarer: de &r 6 personer per pass och resurserna ar ytterligare ett stod

7. Hur introduceras nyanstélld personal?

Kommentarer: Forst intervju. De har sedan ett ”’jobba pa kollo dokument” som den nye far ldsa. En handbok
finns just for Grandgard. Ny personalschemalaggs med erfarna ledare. Samtal med férestandare eller bitradande
forestandare

8. Vilken roll/vilket uppdrag har praktikanterna pa kollot?

Kommentarer: Har inga praktikanter

9. Har du/ni samlat personalen for att forbereda kollosommaren?

X Ja Kommentarer: Varmoéte tre ganger for planering. En
. 2-dagars uthildningshelg anordnas pa kollot.
3 Nej g gshelg p

10. Pa vilket sétt har personalen informerats om sakerhetsforeskrifter och rutiner?

X Muntligt Kommentarer: Aven praktiskt
X Skriftligt

11. Ar personalen informerad att det rader alkohol- och tobaksférbud pa kollot?

X Ja Kommentarer:

J Nej
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12. Hur arbetar ni med det systematiska brandskyddsarbetet? Gors det varje ar?

Beskriv arbetet. Koll att det finns
brandslackare och brandvarnare.
Utrymningsvéagar ej blockerade

Kommentarer: De forlitade sig pa att batterier i
varnare och bést fore datum” var kollat innan kollo
av de som skoter gardarna. Bad dem kolla sjalva

13. Har ni brandévning varje period?

X Ja

O Nej

Om ja, vilken dag av barnens vistelse?
X forsta dagen

O andra dagen

Kommentar:

14. Synliga brandsléckare och utrymningsvégar?

Finns brandslackare
X Ja
O Nej

Kollas brandslackarna varje ar?
0 Ja

O Nej

Finns brandtrappa dar sadan behovs?
X Ja
O Nej

Skyltade utrymningsvagar
X Ja
O Nej

Ar ndgon utrymningsvag blockerad?
X Ja
O Nej

Kommentar:

Inte av kollopersonalen

Ett par séngar stod lite tokigt, skulle &ndras
pa

15. Har ni informerat er om den tillsyn som genomforts vid badplatsen i samband med

sasongsstart dvs genomgang av bottenomradet

och bryggor?

O Ja
J Nej

Kommentar: forestandaren antog att det var
kollat innan kollostart.
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16. Finns det sakerhetsrutiner vid bad och andra vattenaktiviteter?

X Ja

O Nej
Om nej, vad saknas?

Hur manga barn ansvarar varje ledare for vid
vattenaktivitet?

Max 10 barn far vara pa djupt vatten
samtidigt. En personal ytterst pa bryggan, en
langre in och en pa land.

Simtest av alla barn och intyg fran foraldrar

Kommentarer:

17. Finns det sékerhetsrutiner vid sjoverksamhet?

X Ja
O Nej
Om nej, vad saknas?

Hur kontrollerar ni simkunnighet?

Barnen far simma mellan bryggorna och
intyg kravs av foréldrarna

Kommentarer:

18. Finns det sakerhetsforeskrifter och rutiner for utflykter och hajker?

3 Ja
O Nej

Om nej, vad saknas?

Hur manga ledare deltar vid utflykter och
hajker? (minst 2 ledare)

Vilken utrustning finns med vid hajk?
ex, mobil, férbandslada

Kommentarer: De har inte hajk. Kommer dock att
prova i sommar med en grupp och sedan utvéardera. De
ar medvetna om den ”skyddsutrustning” som de bor ta
med

19. Finns det dokumenterade rutiner vid medicinhantering och férvaring?

Kommentarer: Ja, skots av personalen och de signerar en lista nar barnet fatt sin medicin. Forvaras INTE i lIast

skap vilket vi bad dem om att ordna, snarast
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20. Finns det dokumenterade rutiner for sjukdom och olyckor?

Kommentarer: Ja. Forestandaren ansvarar och dokumenterar. Olika rutiner beroende pa situationen.

21. Hur foljer du/ni upp barnens eventuella olyckor och sjukdom upp?

X Telefonkontakt med foraldrar Kommentarer:
O Annat, vad

22. Hur anvander ni er handlingsplan kring mobbing/krankande sarbehandling

Kommentarer: Har ingen handlingsplan med det star i kollohandboken hur det ska hanteras. Tas itu med direkt!

23. Ar all personal informerad om anmalningsplikt vid misstanke om barn som far illa?

X Ja
O Nej

Ja, om anmélningsplikt och sekretess

24. Hur ser jourrutiner for natten

Kommentarer: Jouren sover i barnkorridoren och finns till hands. Hander att barn kommer och knackar pa

25. Var sover jouren?

X | samma hus som barnen Kommentarer:
3 1 angransande hus

Om, i angransade hus hur gor barnen som
behover stdd?

26. Beskriv hur dagsrutinerna ser ut?

Kommentarer: Véackning 8.30. Frukost och stddning och fixning av rummen och gemensamhetsutrymmen

K1 10 &r det dagsgenomgang. Repeterar pa fm med ett mellanmél kI 11

Lunch 12.30 och sedan vila tva timmar och personalen har méte ki 14. Finns det resursbarn med sa &r det ofta
en personal med barnen under den tiden.

15-17 schemalagd aktivitet, flexibelt vad det blir

17,30 middag och 18.30 samling och kvéllsaktivitet. 20,30fika och 21 myssamling i pyjamas och kudde
medtages. Ett ljus ar tant. 21,30 dags att ga till sangs och kl 22 ar det dags att sova.

Personalen ar schemalagd till 22.30 och en bakjour finns att tillga
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27. Pa vilket satt ar barnen delaktiga ?

- ivardagssysslorna ja
- kring maten - alla jobbar i koket vid nagot tillfalle

- aktiviteterna - Delaktiga i aktivitetsplaneringen

28. Hur ser rutiner for de forsta och sista dagarna pa kollot ut?

Kommentarer
Forsta dagen &r helt schemalagd och styrd av personalen. Branddvning
Sista dagen stédar och packar barnen. De har filmvisning av egenproducerad film och sen &r det kramkalas

29. Pa vilket satt har barnen informerats om sékerhetsforeskrifter och dagliga rutiner?
Har barnen varit delaktiga i framtagande av ordningsreglerna ?

Kommentarer Forsta dagen ges barnen informationen. De 4r delaktiga i "rumsordningsreglerna” Rummen &r
konsseparerade och man delar pa bastisar

30. Har informationsméten med barn och foréldrar genomforts?

X Ja Kommentarer:

O Nej

31. Hur manga personal deltar pa ut- och hemresorna med barnen?

Antal2 pa ditresan, 1 pa hemvagen Kommentarer: Utgar fran att sakerhetsbalten finns
O Finns sékerhetsbélten i bussarna?
X Ja

J Nej

(J Foraldrarna skjutsar

32. Sker transporter av barn under kolloperioden i bilar och hur informerar ni foraldrarna?

X Ja Kommentarer: Transporteras i kollobilen endast vid

] Nej sjukdom
Om, ja har den som skjutsar tillgang till
mobiltelefon?

xJa

[0 Nej
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33. Hur manga barn har uteblivit fran kollot under innevarande period utan att ni har
informerats? 0

Kommentarer:

34. Né&r och hur rapporterade ni detta tillstadsdelen?

O omgaende
3 inom en vecka

O muntligt per telefon till stadsdelen
(3 skriftligt via entreprenoren eller per mail

35. Hur manga barn har akt hem tidigare under innevarande period?

Kommentarer:4 st. 3 hemlangtan och 1 incident

36. Né&r och hur rapporterade ni detta till stadsdelen?

X omgaende Kommentarer: Skickas avvikelserapport till Stiftelsen
O inom en vecka som sedan informerar stadsdelen. Vid specialfall
kommer dokumentation i efterskott

O muntligt per telefon till stadsdelen
x skriftligt via entreprendren eller per mail

37. Egna reflexioner:

Kommentarer:

Datum: 150811 Namn: Annika Agerberg
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Intervjumall for samtal med forestandaren och medarbetare
2015

Verksamhet:/Kollo: Udden Profil: Water camp junior Skolar: 3-6, 40 barn
Entreprenor: Utepedagogik Sverige AB Joel Fange

Intervju genomford av
Kolloinspektor: Lena Kullberg-Boman SDF: SGdermalm

Datum for inspektionen: 2/7-2015

1. Vilken barnpedagogisk utbildning har du?

D) Larare X Utbildad Iﬁﬁaéerd tt och religi betar heltid pa koll
.- L ildad l&rare i idrott och religion, arbetar heltid pa kollo
0 F“tldspedagog/F“tldSIGdare samt innebandyledare. Ordférande i scouterna

3 Annan pedagogisk utbildning

vilken.........oo
2. Hur lange har du arbetat som forestandare pa kollo?
(J Detta ar min forsta sommar 4:e sommaren, forestandare, vagleder praktikanter

0 ey och ledare och ser till att barnen har det bra.
J 1 &rtidigare

O 2-44r
3 5 é&roch langre

3. Hur manga arbetar pa kollot denna period, férutom du som forestandare?

8 st ledare Kommentarer:
+ forestandare

1 husmeor/kock

2 praktikanter

4. Hur manga ledare ar mellan aldern?

5 20-25 ar
3.> 254ar

5. Hur manga av personalen har en allman pedagogisk kompetens?

...... allmén pedagogisk kompetens Kommentarer: ca: 10-15 st nyanstallda per ar

5.1 Har all personal genomgatt utbildning i hjart och lungraddning samt livraddning?

[ Jax Kommentarer: Alla har 10 dagars utbildning innan
] kollo startar d&r utbildning i hjart och lungraddning
O Nej ingar.

5.2 Har all personal lamnat utdrag ur belastningsregistret? Be att fa se dokumentationen

0] Jax Kommentar:
[ Nej
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6. Kontrollera att det finns tydliga scheman for personalen. Se till att du far se ett schema och
kontrollera personalfordelningen under dygnet. Hur manga personal arbetar per pass? Be om
en personalforteckning med redovisning av vilka som arbetar respektive period.

Kommentarer: Se sep dok. Alla bér arbetsklider med text “kollo”

7. Hur introduceras nyanstélld personal?

Kommentarer: 7-sidigt ansokningsformular. hade i ar ca 4000 s6kande.

Startar med en telefonintervju darpa personlig intervju (dar man tar ratt pa vem den s6kande ar samt barndom,
uppfostran etc) darpa ett praktiskt moment under % dag som sker pa Gardet (tar ratt pa hur man kan org en
grupp, leda och halla i en lek, samarbetsformaga, sta infor en grupp, far 16sa ett for ett scenario) slutligen gors
en bedémning och gar man vidare far man vara med om teambuiliding pa kollogarden, och allra sist 5 dagar
introduktion dd man “bygger” en ny kollosdsong pa plats .

Man har ca 300 personer i en “personalbank” som vid behov kan gd in och arbeta som resurs.

8. Vilken roll/vilket uppdrag har praktikanterna pa kollot?

Kommentarer:
Oftast gamla kollobarn som varit pa garden minst 3 ar. 20 pers sokte i ar praktikantplatserna och 5 pers antogs
till praktikantplatserna samt 2 praktikanter till koket. Praktikanterna ar pa kollot i 20 dagar.

9. Har du/ni samlat personalen for att forbereda kollosommaren?

J Jax Kommentarer: 5 uppstartsdagar dir man “bygger”
. kollo

J Nej

10. P4 vilket satt har personalen informerats om sékerhetsforeskrifter och rutiner?

0 Muntligt x Kommentarer: Praktiserar dessutom varje ar brand
- och forsta hjalpen.

O Skriftligt x P

11. Ar personalen informerad att det rader alkohol- och tobaksforbud pa kollot?

J Jax I(I(_)linmentare_r& dDgt@atgﬁgs |\</tld andstéillning samt genom
. olika case (vid de5 introduktionsdagarna

12. Hur arbetar ni med det systematiska brandskyddsarbetet? Gors det varje ar?

Beskriv arbetet Kommentarer:
Branddvning genomfors vid varje kolloperiod.
Filipstads brandmastare stammer varje ar och infor
en ny kolloperiod av gardarna.

Det gors brandinspektion.

Joel &r ytterst brandansvarig och Robert som skote
koket ar vice brandansvarig.
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13. Har ni brandévning varje period?

O Jax

O Nej

Om ja, vilken dag av barnens vistelse?
(O forsta dagen

(J andra dagen x

Kommentar:

14. Synliga brandslackare och utrymningsvaga

r?

Finns brandslackare
3 Ja x

O Nej

Kollas brandslackarna varje ar?

0 Ja x
O Nej

Finns brandtrappa dar sadan behovs?
0 Ja x
O Nej

Skyltade utrymningsvagar
0 Ja x

O Nej

Ar ndgon utrymningsvag blockerad?
a Ja
O Nejx

Kommentar:

Brandslackare pa bade nedre och 6vre plan.

Verksamheten bedrivs i talt pa mark.

15. Har ni informerat er om den tillsyn som genomforts vid badplatsen i samband med

sasongsstart dvs genomgang av bottenomradet

och bryggor?

O Jax
O Nej

Kommentar:

16. Finns det sakerhetsrutiner vid bad och andr

a vattenaktiviteter?

O Jax
O Nej
Om nej, vad saknas?

Hur manga barn ansvarar varje ledare for vid
vattenaktivitet? Max 10 barn

Kommentarer: Alltid 2 ledare med vid bad tillsammans
med upp till 20 barn. En ledare har uppsikten och en pa
land ledare. Om det &r fler &n 20 barn (tex 21 barn) &r det
alltid 3 ledare med och da ar den 3:e ledaren i vattnet
tillsammans med barnen. Barnen sétter sitt namn pa
whiteboardtavian under aktiviteten "bad” .
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17. Finns det sékerhetsrutiner vid sjoverksamhet?

0 Jax Kommentarer: Kontrollerar alltid vader och
(7 Nei vindrapport. P& whiteboardtavlan satter barnen sitt

J namn under vattenaktiviteten. Man har 7 vattentata
Om nej, vad saknas? mobiltelefoner. Man har en vattenscooter att anvanda

....................................................... vid snabb undsattning. Har ocksa tillgang till Walkie

Hur kontrollerar ni simkunnighet? Dag 2 har | talkie.
man "simuppvisning” Erbjuder simskola for de barn
som ej klarar simuppvisningen de erbjuds ocksa bada
med flytvast (gors aven alltid av ndgon ledare i syfte
att ingen ska kénna sig dum for att bada med flytvast)

18. Finns det sakerhetsforeskrifter och rutiner for utflykter och hajker?

J Jax Kommentarer:
7 Nei Sakerheten prioriteras hogt. Kontrollerar vad &r det
J for aktivitet och hur manga ledare som kravs for
uppgiften — hajken maste bli bra! Man har en
Om nej, vad saknas? matgrupp, en materialgrupp.

Det ar aldrig fler &n 30 barn med pa en hajk och da
tillsammans med 6 ledare.

Hur manga ledare deltar vid utflykter och
hajker ? (minst 2 ledare) 4 ledare med 20 barn

Hur manga barn ansvarar varje ledare for?
5 barn

Vilken utrustning finns med vid hajk?
ex, mob, forbandslada

19. Finns det dokumenterade rutiner vid medicinhantering och forvaring?

Kommentarer:

Ja. Foraldrarna far underteckna ett dokument (detta vill man att Stockholms stad ska utforma) dar man talar
om barnet sjalv kan ansvar for medicinering och att medicinen ej ar skadlig for andra barn eller sa hanteras
medicineringen av en ledare och d& ska den vara fordelad i en dosett. Foraldrarna fyller i en halsodeklaration
kring barnet.

20. Finns det dokumenterade rutiner for sjukdom och olyckor?

Kommentarer:
Ja. Det finns en dokumentationsmall dar ev. handelse skrivs upp. Barnen/ungdomarna har sin
dokumentationsbok dar saval positiva som negativa handelser dokumenteras.

21. Hur foljer du/ni upp barnens eventuella olyckor och sjukdom upp?

3 Telefonkontakt med foraldrar X Kommentarer: Vid allvq.rligare héndelser skriver man
3 Annat. vad en dokumentation om handelsen och skickar till
nnat, va berdrd stadsdel.

22. Hur anvander ni er handlingsplan kring mobbing/kréankande sérbehandling

Kommentarer: Praktiserar handlingsplanen vid introduktionsdagarna med hjalp av olika case och med ndgon
“het” fraga. Stammer dd av att ledaren inte blir stilld infor situationen. Man har 5 korta personalméten/dag
dar man stdmmer av stdmningar i gruppen samt vad som hander i gruppen. Alla ledare finns med i

barn/ungdomsgruppen — erfarenheter visar att det &r basta sattet att upptécka och snabbt motverka mobbing.
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23. Ar all personal informerad om anmalningsplikt vid misstanke om barn som far illa?

0 Ja x
O Nej

Detta gors vid forberedelsedagarna. All personal &r ansvarig for att anméla och ledningen kliver in vid behov.

24. Hur ser jourrutiner fOr natten

Kommentarer: 1 pers sover jour/natt. Informeras om vem som har jour vid lagerelden varje kvall. Och skrivs
upp pa whiteboardtavla. En pers har bakjour.

25. Var sover jouren?

O 1 samma hus som barnen X Kommentarer:
O Iangrénsande hus

Om, i angransade hus hur gor barnen som
behdver stod?

26. Beskriv hur dagsrutinerna ser ut?

Kommentarer: Se bilaga.

27. Pa vilket satt ar barnen delaktiga ?

- i vardagssysslorna Stadomraden som barnen ansvarar fér och som man gar igenom dag 2.
- kring maten Ansvarar foér dukning och diskning enligt sarskilt schema

- aktiviteterna Det finns en aktivitetstavla som barnen ar med och p&verkar och tavlan anvénds med
flexibilitet. P& 6nsketavlan anger ungdomarna vad de énskar gora, nagot som féljs upp pa
planeringsmotet,

28. Hur ser rutiner for de forsta och sista dagarna pa kollot ut?

Kommentarer

Innan kollot mejlas en genomgang av trygghet i rummet, information om faddergruppen. Dag 4 genomgang av
trygghet i stora gruppen och ddrefter foljer "att gora-fasen” dvs prova pd olika aktiviteter, erbjuder hajk.

De tva sista dagarna avslutas med bildspel 6ver vistelsen, handavtryck och tal till gruppen med mera

29. Pa vilket satt har barnen informerats om sékerhetsforeskrifter och dagliga rutiner?
Har barnen varit delaktiga i framtagande av ordningsreglerna ?

Kommentarer Brandovning genomfors samt obligatorisk rundvandring med genomgang av regler for tex bad
och studsmattan avslutas med en gruppévning — det hela tar ca 3h. (man har inte s& manga regler men de
regler man har ska foljas).

30. Har informationsméten med barn och foréldrar genomforts?

J Jax Komm;e“ntarer: Mote med foréldrar och ungdomar
. enomfors
3 Nej J
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31. Hur manga personal deltar pa ut- och hemresorna med barnen?

Antal : Minst 3 pers

O Finns sakerhetsbalten i bussarna? x
0 Ja x

(3 Nej

[ Foraldrarna skjutsar

Kommentarer:

32. Sker transporter av barn under kolloperioden i bilar och hur informerar ni foréldrarna?

O Jax

3 Nej

Om, ja har den som skjutsar tillgang till
mobiltelefon?

O Ja x

O Nej

Kommentarer:
Sker enbart vid ev sjuktransport vilket foraldrarna far
information om via halsodeklarationen

33. Hur manga barn har uteblivit fran kollot under innevarande period utan att ni har

informerats?

Kommentarer:
0 barn

. Nar och hur rapporterade ni detta tillstadsdelen?

34
[ omgéende x
(3 inom en vecka

muntligt per telefon till stadsdelen

Stadsdelen informerats via mejl

0
(3 skriftligt via entreprendren eller per mail
35

. Hur ménga barn har &kt hem tidigare under innevarande period?

Kommentarer: Ingen

36. Nér och hur rapporterade ni detta till stadsdelen?

OO omgaende
O inom en vecka

O muntligt per telefon till stadsdelen
O skriftligt via entreprendren eller per mail

Kommentarer:
Rapporteras vid behov till stadsdelen

37. Egna reflexioner:

Kommentarer:
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Intervjumall for samtal med forestandaren och medarbetare

2015

Verksamhet:/Kollo: Akka

Profil:

Water camp junior Skolar: 6-9, 35 barn

Entreprenor: Utepedagogik Sverige AB Joel Fange

Intervju genomférd av

Kolloinspektor:Lena Kullberg-Boman SDF: SGdermalm

Datum for inspektionen:2/7-2015

1. Vilken barnpedagogisk utbildning har du?

J Larare
(J Fritidspedagog/Fritidsledare
3 Annan pedagogisk utbildning

Vilken

niaEer:
Scoutledare i 10 &r. Har arbetat 7 ar i foljd pa
Utepedagogisk Sveriges kollogardar. Har ej
bedagogisk utbildning men mycket erfarenhet.

2. Hur lange har du arbetat som forestandare pa kollo?

(3 Detta & min forsta sommar
J 1 &rtidigare

O 2-44r

X3 5 4r och langre

3. Hur manga arbetar pa kollot denna period, forutom du som forestandare?

4 ledare
1 husmor/kock

0 praktikanter

Kommentarer:

4. Hur manga ledare ar mellan aldern?

1st 20-25 ar
11st > 25ar

Galler hela kolloperioden

5. Hur manga av personalen har en allman pedagogisk kompetens?

allmén pedagogisk kompetens

Kommentarer: Personalen har utbildning och/eller
flera ars erfarenhet av kolloarbete, flertalet har
arbetat flera ar. 10-15 nyanstallda pa hela
kolloanlaggningen (Akka, Djupréannen och Udden)

5.1 Har all personal genomgatt utbildning i hja

rt och lungraddning samt livraddning?

x Ja
[ Nej

Kommentarer: Alla har 10 dagars utbildning innan
kollo startar dar utbildning i hjart och lungraddning
ingar.

5.2 Har all personal ldmnat utdrag ur belastnin

gsregistret? Be att fa se dokumentationen

x Ja

Kommentar:
Far en pdf fil

[ Nej
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6. Kontrollera att det finns tydliga scheman for personalen. Se till att du far se ett schema och
kontrollera personalfordelningen under dygnet. Hur manga personal arbetar per pass? Be om
en personalforteckning med redovisning av vilka som arbetar respektive period.

Kommentarer:
Se separat bilaga. De som dr i tjdnst bdr troja med text "Kollo” tryckt pd ryggen.

7. Hur introduceras nyanstélld personal?

Kommentarer:

7-sidigt ansokningsformular. hade i ar ca 4000 sokande.

Startar med en telefonintervju darpa personlig intervju (dar man tar ratt pa vem den s6kande ar samt barndom,
uppfostran etc) darpa ett praktiskt moment under % dag som sker pa Gardet (tar ratt pa hur man kan org en
grupp, leda och halla i en lek, samarbetsférmaga, sta infor en grupp, far 16sa ett for ett scenario) slutligen gors
en bedémning och gar man vidare far man vara med om teambuilding pa kollogarden, och allra sist 5 dagar
introduktion dd man “bygger” en ny kollosdsong pd plats .

Man har ca 300 personer i en “personalbank” som vid behov kan gad in och arbeta som resurs.

8. Vilken roll/vilket uppdrag har praktikanterna pa kollot?

Kommentarer:
Oftast gamla kollobarn som varit pd garden minst 3 &r. 20 pers sokte i ar praktikantplatserna och 5 pers antogs
till praktikantplatserna samt 2 praktikanter till koket. Praktikanterna ar pa kollot i 20 dagar.

9. Har du/ni samlat personalen for att forbereda kollosommaren?

X[} Ja 5Kommenta;?r: . " ol
. uppstartsdagar dar man er’ kollo
D Nej \pp 8 V88

10. Pa vilket sétt har personalen informerats om sékerhetsforeskrifter och rutiner?

X Muntligt Kommentarer: . "
- Praktiserar dessutom varje ar brand och forsta
OX  Skriftligt hilpen.

11. Ar personalen informerad att det rader alkohol- och tobaksférbud pa kollot?

X[J Ja Kommentarer:
0 . Detta gors vid anstéllning samt genom olika case (vid
Nej de5 introduktionsdagarna)
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12. Hur arbetar ni med det systematiska brandskyddsarbetet? Gors det varje ar?

Beskriv arbetet

Brandoévning genomfors vid varje kolloperiod.
Filipstads brandmastare stammer varje ar och infor
en ny kolloperiod av gardarna.

Det gors brandinspektion.

Joel &r ytterst brandansvarig och Robert som skote
koket ar vice brandansvarig.

Kommentarer:

13. Har ni brandévning varje period?

Ox Ja

O Nej

Om ja, vilken dag av barnens vistelse?
O forsta dagen

(X andra dagen

Kommentar:

14. Synliga brandsléckare och utrymningsvégar?

Finns brandslackare

O xJa
O Nej

Kollas brandslackarna varje ar?
O xJa
O Nej

Finns brandtrappa dar sddan behovs?
0 Ja

J xNej

Skyltade utrymningsvagar
a Ja
O Nej

Ar ndgon utrymningsvag blockerad?
0 Ja

O Nej

Kommentar:

Verksamheten bedrivs i talt pa mark.

15. Har ni informerat er om den tillsyn som genomforts vid badplatsen i samband med
sasongsstart dvs genomgang av bottenomradet och bryggor?

x Ja
J Nej

Kommentar:
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16. Finns det sékerhetsrutiner vid bad och andra vattenaktiviteter?

X Ja Kommentarer:

. Alltid 2 ledare med vid bad tillsammans med upp till 20
0 Ne] barn. En ledare har uppsikten och en pé land ledare. Om
Om nej, vad saknas? det &r fler &n 20 barn (tex 21 barn) &r det alltid 3 ledare

med och d& &r den 3:e ledaren i vattnet tillsammans med

o . . . barnen. Barnen satter sitt namn pa whiteboardtavlan under
Hur manga barn ansvarar varje ledare for vid | sisiviceten "bad”.

vattenaktivitet?
Max 10 barn

17. Finns det sékerhetsrutiner vid sjoverksamhet?

Ox Ja Kommentarer:
. Kontrollerar alltid vader och vindrapport. Pa
O Nej whiteboardtavlan satter barnen sitt namn under
Om nej, vad saknas? vattenaktiviteten. Man har 7 vattentata mobiltelefoner.
....................................................... Man har en vattenscooter att anvanda vid snabb
Hur kontrollerar ni simkunnighet? undsattning. Har ocksa tillgang till Walkie talkie.

Dag 2 har man “simuppvisning” Erbjuder simskola
for de barn som ej klarar simuppvisningen de erbjuds
ocksa bada med flytvast (gors aven alltid av ndgon
ledare i syfte att ingen ska kénna sig dum for att bada
med flytvast)

18. Finns det sékerhetsforeskrifter och rutiner for utflykter och hajker?

X(J Ja Kommentarer:
0 . Sakerheten prioriteras hogt. Kontrollerar vad ar det
Nej for aktivitet och hur manga ledare som krévs for
uppgiften — hajken maste bli bra! Man har en
Om nej, vad saknas? matgrupp, en materialgrupp.

Det ar aldrig fler &n 30 barn med pa en hajk och da
tillsammans med 6 ledare.

Hur manga ledare deltar vid utflykter och
hajker ? (minst 2 ledare)

4 ledare med 20 barn samt en som ar pa strand
Hur manga barn ansvarar varje ledare for?
5 barn

Vilken utrustning finns med vid hajk?

ex, mob, forbandslada

Mobil 2 st Walkie talkie

En huvudansvarig och en back up. Alla ledare har en
personlig forbandslada dartill finns en storre
forbandslada med

19. Finns det dokumenterade rutiner vid medicinhantering och forvaring?

Kommentarer:

Ja. Foraldrarna far underteckna ett dokument (detta vill man att Stockholms stad ska utforma) dar man talar
om barnet sjalv kan ansvar for medicinering och att medicinen ej ar skadlig for andra barn eller s& hanteras
medicineringen av en ledare och da ska den vara fordelad i en dosett. Féraldrarna fyller i en halsodeklaration
kring barnet.

20. Finns det dokumenterade rutiner for sjukdom och olyckor?

Kommentarer:
Ja. Det finns en dokumentationsmall d&r ev. handelse skrivs upp. Barnen/ungdomarna har sin
dokumentationsbok dar saval positiva som negativa handelser dokumenteras.
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21. Hur foljer du/ni upp barnens eventuella olyckor och sjukdom upp?

X Telefonkontakt med foraldrar Kommentarer: .
J Vid allvarligare h&ndelser skriver man en
XU Annat, vad dokumentation om handelsen och skickar till berérd
stadsdel.

22. Hur anvander ni er handlingsplan kring mobbing/krdnkande sarbehandling

Kommentarer:

Praktiserar handlingsplanen vid introduktionsdagarna med hjélp av olika case och med ndgon “het” fidga.
Stammer da av att ledaren inte blir stalld infor situationen. Man har 5 korta personalméten/dag dar man
stdmmer av stimningar i gruppen samt vad som hander i gruppen. Alla ledare finns med i
barn/ungdomsgruppen — erfarenheter visar att det ar basta sattet att upptacka och snabbt motverka mobbing.

23. Ar all personal informerad om anmalningsplikt vid misstanke om barn som far illa?

X3 Ja
O Nej

Detta gors vid forberedelsedagarna. All personal &r ansvarig for att anméla och ledningen kliver in vid behov.

24. Hur ser jourrutiner for natten

Kommentarer:
1 pers sover jour/natt. Informeras om vem som har jour vid lagerelden varje kvall. Och skrivs upp pa
whiteboardtavla. En pers har bakjour.

25. Var sover jouren?

3 1 samma hus som barnen Fomme“tlt’;‘[?t“t y  direkt anslutning il
L ersonaltaltet som ligger 1 airekt ansiutning t
O 1angransande hus P 9 g

. . . barnens télt.
Om, i angransade hus hur gor barnen som
behdver stod

26. Beskriv hur dagsrutinerna ser ut?

Kommentarer:
Se bilaga.

27. Pa vilket satt ar barnen delaktiga ?

- i vardagssysslorna Stadomraden som barnen ansvarar fér och som man gr igenom dag 2.
- kring maten Ansvarar fér dukning och diskning enligt sarskilt schema

- aktiviteterna Det finns en aktivitetstavla som barnen ar med och p&verkar och tavlan anvands med
flexibilitet. P4 dnsketavlan anger ungdomarna vad de 6nskar gora, nagot som fljs upp pa
planeringsmotet,

28. Hur ser rutiner for de forsta och sista dagarna pa kollot ut?

Kommentarer:

Innan kollot startar mejlas en genomgang av trygghet i rummet, information om faddergruppen. Dag 4
genomgdng av trygghet i stora gruppen och ddrefter foljer "att gora-fasen” dvs prova pd olika aktiviteter,
erbjuder hajk.

De tva sista dagarna avslutas med bildspel Gver vistelsen, handavtryck och tal till gruppen med mera
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29. Pa vilket satt har barnen informerats om sakerhetsforeskrifter och dagliga rutiner?
Har barnen varit delaktiga i framtagande av ordningsreglerna ?

Kommentarer Branddévning genomférs samt obligatorisk rundvandring med genomgéng av regler for tex bad
och studsmattan avslutas med en gruppévning — det hela tar ca 3h. (man har inte s& manga regler men de
regler man har ska foljas).

30. Har informationsmdéten med barn och foraldrar genomforts?

[ Jax Komm]:e"ntarer: Mote med foraldrar och ungdomar
. enomfors
3 Nej J

31. Hur manga personal deltar pa ut- och hemresorna med barnen?

Antal Minst 3 pers. Kommentarer:
O Finns sakerhetsbalten i bussarna?
O Jax

(3 Nej

[ Foraldrarna skjutsar

32. Sker transporter av barn under kolloperioden i bilar och hur informerar ni foréldrarna?

[ Jax Kommentarer: Sker enbart vid ev sjuktransport vilket
. foraldrarna far information om via
(3 Nej

halsodeklarationen
Om, ja har den som skjutsar tillgang till
mobiltelefon?
O Jax
O Nej

33. Hur manga barn har uteblivit fran kollot under innevarande period utan att ni har
informerats?

Kommentarer: 1 barn

. Nar och hur rapporterade ni detta tillstadsdelen?

34
] omgéende X Stadsdelen informerats via mejl
3 inom en vecka

muntligt per telefon till stadsdelen

a
3 skriftligt via entreprendren eller per mail
35. Hur manga barn har akt hem tidigare under innevarande period?

Kommentarer: Inget

36. Nar och hur rapporterade ni detta till stadsdelen?

0 omgaende Kommentarer:
O inom en vecka Ej aktuellt se fraga 35

O muntligt per telefon till stadsdelen
O skriftligt via entreprendren eller per mail
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37. Egna reflexioner:

Kommentarer:
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Intervjumall for samtal med forestandaren och medarbetare

2015

Verksamhet:/Kollo: Djuprammen Profil:

Water camp ungdom 50 barn, skolar: 6-9

Entreprentr: Utepedagogik Sverige AB Joel Fange

Intervju genomford av

Kolloinspektor: Lena Kullberg-Boman SDF: Sédermalm.

Datum for inspektionen:2/7 -2015

1. Vilken barnpedagogisk utbildning har du?

O Larare
[ Fritidspedagog/Fritidsledare
(3 Annan pedagogisk utbildning

Vilken

Kloorimentaeey .
Har arbetat i 10 ar pa Kollo samt i forskola i 2 ar och
som forestandare. .

2. Hur lange har du arbetat som forestandare pa kollo?

(3 Detta & min forsta sommar
J 1 &rtidigare

O 2-44r

3 5 é&roch langrex

3. Hur manga arbetar pa kollot denna period, férutom du som forestandare?

10 ledare
1 husmorfkock

2 praktikanter

Kommentarer:

4. Hur manga ledare ar mellan aldern?

1 20-25 ar
9> 254r

5. Hur manga av personalen har en allmén pedagogisk kompetens?

allmén pedagogisk kompetens

Kommentarer: Alla har utbildning eller felra
ars erfarenhet

5.1 Har all personal genomgatt utbildning i hja

rt och lungraddning samt livraddning?

O Ja X
[ Nej

Kommentarer: Alla har 10 dagars utbildning innan
kollo startar dar utbildning i hjart och lungraddning
ingar.

5.2 Har all personal lamnat utdrag ur belastningsregistret? Be att fa se dokumentationen

O Jax
[ Nej

Kommentar:
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6. Kontrollera att det finns tydliga scheman fér personalen. Se till att du far se ett schema och
kontrollera personalfordelningen under dygnet. Hur manga personal arbetar per pass? Be om
en personalforteckning med redovisning av vilka som arbetar respektive period.

Kommentarer:

7. Hur introduceras nyanstélld personal?

Kommentarer:

7-sidigt ansokningsformular. | ar hade man ca 4000 sékande.

Startar med en telefonintervju darpa personlig intervju (dar man tar ratt pa vem den s6kande ar samt barndom,
uppfostran etc) darpa ett praktiskt moment under % dag som sker pa Gardet (tar ratt p& hur man kan org en
grupp, leda och halla i en lek, samarbetsférmaga, sta infor en grupp, far 16sa ett for ett scenario) slutligen gors
en bedémning och gar man vidare far man vara med om teambuilding pa kollogarden, och allra sist 5 dagar
introduktion dd man “bygger” en ny kollosdsong pa plats .

Man har ca 300 personer i en “personalbank” som vid behov kan gd in och arbeta som resurs.

8. Vilken roll/vilket uppdrag har praktikanterna pa kollot?

Kommentarer: Oftast gamla kollobarn som varit pa garden minst 3 ar. 20 pers sokte i ar praktikantplatserna
och 5 pers antogs till praktikantplatserna samt 2 praktikanter till koket. Praktikanterna ar pa kollot i 20 dagar.

9. Har du/ni samlat personalen for att forbereda kollosommaren?

J Jax llfcilmmentarer: 5 uppstartsdagar ddr man “bygger”
. ollo
O Nej

10. Pa vilket sétt har personalen informerats om séakerhetsforeskrifter och rutiner?

0 Muntligt x Kommentarer: Praktiserar dessutom varje ar brand
- och forsta hjalpen.
O Skriftligt x jelp
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11. Ar personalen informerad att det rader alkohol- och tobaksférbud pa kollot?

3 Ja
J Nej

Kommentarer:
Detta gors vid anstéllning samt genom olika case (vid
de5 introduktionsdagarna)

12. Hur arbetar ni med det systematiska brandskyddsarbetet? Gors det varje ar?

Beskriv arbetet

Branddvning genomfors vid varje kolloperiod.
Filipstads brandmastare stammer varje ar och infor
en ny kolloperiod av gardarna.

Det gors brandinspektion.

Joel &r ytterst brandansvarig och Robert som skote
koket ar vice brandansvarig.

Kommentarer:

13. Har ni brandévning varje period?

O Jax

O Nej

Om ja, vilken dag av barnens vistelse?
O forsta dagen

(J andra dagen x

Kommentar:
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14. Synliga brandslackare och utrymningsvagar?

Finns brandslackare

O Ja x
O Nej

Kollas brandslackarna varje ar?
0 Ja x
O Nej

Finns brandtrappa dar sadan behovs?
0 Ja «x

O Nej

Skyltade utrymningsvagar
0 Ja x
O Nej

Ar ndgon utrymningsvag blockerad?
0 Ja

O Nejx

Kommentar: Det finns flera p& varje plan

15. Har ni informerat er om den tillsyn som genomforts vid badplatsen i samband med
sasongsstart dvs genomgang av bottenomradet och bryggor?

0 Ja
O Nej

Kommentar:

16. Finns det sakerhetsrutiner vid bad och andra vattenaktiviteter?

O Jax
O Nej
Om nej, vad saknas?

Hur manga barn ansvarar varje ledare for vid

vattenaktivitet?
Max 10 barn

Kommentarer: Alltid 2 ledare med vid bad tillsammans
med upp till 20 barn. En ledare har uppsikten och en pa
land ledare. Om det &r fler &n 20 barn (tex 21 barn) &r det
alltid 3 ledare med och d& &r den 3:e ledaren i vattnet
tillsammans med barnen. Barnen sétter sitt namn pa
whiteboardtavian under aktiviteten "bad”.

17. Finns det sékerhetsrutiner vid sjoverksamhet?

O Jax
O Nej
Om nej, vad saknas?

Hur kontrollerar ni simkunnighet? Dag 2 har
man “simuppvisning” Erbjuder simskola for de barn
som ej klarar simuppvisningen de erbjuds ocksa bada
med flytvast (gors &ven alltid av ndgon ledare i syfte
att ingen ska k&nna sig dum for att bada med flytvast)

Kommentarer:

Kontrollerar alltid vader och vindrapport. Pa
whiteboardtavlan satter barnen sitt namn under
vattenaktiviteten. Man har 7 vattentata mobiltelefoner.
Man har en vattenscooter att anvanda vid snabb
undséattning. Har ocksa tillgang till Walkie talkie.




145

18. Finns det sékerhetsforeskrifter och rutiner for utflykter och hajker?

0 Ja Kommentarer:

7 Nei Sékerheten prioriteras hogt. Kontrollerar vad &r det
J for aktivitet och hur manga ledare som krévs for

uppgiften — hajken maste bli bra! Man har en

Om nej, vad saknas? matgrupp, en materialgrupp.

Det ar aldrig fler &n 30 barn med pa en hajk och da

tillsammans med 6 ledare

Hur manga ledare deltar vid utflykter och
hajker ? (minst 2 ledare) 4 ledare med 20 barn
samt en som &r pa strand

Hur manga barn ansvarar varje ledare for?
5 barn

Vilken utrustning finns med vid hajk?

ex, mob, forbandslada

Mobil 2 st Walkie talkie

En huvudansvarig och en back up. Alla ledare har en
personlig forbandslada dartill finns en storre
forbandslada med

19. Finns det dokumenterade rutiner vid medicinhantering och forvaring?

Kommentarer:

Ja. Foraldrarna far underteckna ett dokument (detta vill man att Stockholms stad ska utforma) dar man talar
om barnet sjalv kan ansvar for medicinering och att medicinen ej ar skadlig fér andra barn eller sa hanteras
medicineringen av en ledare och da ska den vara fordelad i en dosett. Féraldrarna fyller i en halsodeklaration
kring barnet.

20. Finns det dokumenterade rutiner for sjukdom och olyckor?

Kommentarer: Ja. Det finns en dokumentationsmall dar ev. handelse skrivs upp. Barnen/ungdomarna har sin
dokumentationsbok dar saval positiva som negativa handelser dokumenteras.

21. Hur foljer du/ni upp barnens eventuella olyckor och sjukdom upp?

3 Telefonkontakt med foraldrar x Kommentarer: Vid allvarligare handelser skriverman
en dokumentation om handelsen och skickar till
O3 Annat, vad x

berérd stadsdel.

22. Hur anvander ni er handlingsplan kring mobbing/krdnkande sarbehandling

Kommentarer:

Praktiserar handlingsplanen vid introduktionsdagarna med hjalp av olika case och med ndgon “het” frdaga.
Stammer da av att ledaren inte blir stalld infor situationen. Man har 5 korta personalméten/dag dar man
stammer av stamningar i gruppen samt vad som hander i gruppen. Alla ledare finns med i
barn/ungdomsgruppen — erfarenheter visar att det ar basta sattet att upptacka och snabbt motverka mobbing.

23. Ar all personal informerad om anmalningsplikt vid misstanke om barn som far illa?

0 Ja x
O Nej

Detta gors vid forberedelsedagarna. All personal ar ansvarig for att anméla och ledningen kliver in vid behov.

24. Hur ser jourrutiner for natten

Kommentarer:
1 pers sover jour/natt. Informeras om vem som har jour vid lagerelden varje kvéll. Och skrivs upp pa
whiteboardtavla. En pers har bakjour.

25. Var sover jouren?

(3 1 samma hus som barnen x Kommentarer:
O Iangrinsande hus

Om, i angransade hus hur gér barnen som
behdver

SEOA?. .
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26. Beskriv hur dagsrutinerna ser ut?

Kommentarer: Se bilaga.

27. Pa vilket satt ar barnen delaktiga ?

-1 vardagssysslorna

Stadomréaden som barnen ansvarar for och som man gar igenom dag 2.
- kring maten

Ansvarar for dukning och diskning enligt sarskilt schema
- aktiviteterna

Det finns en aktivitetstavla som barnen ar med och paverkar och tavlan anvands med flexibilitet. Pa dnsketavlan anger
ungdomarna vad de 6nskar gora, ndgot som f6ljs upp pa planeringsmotet,

28. Hur ser rutiner for de forsta och sista dagarna pa kollot ut?

Kommentarer

Innan kollot startar mejlas en genomgang av trygghet i rummet, information om faddergruppen. Dag 4
genomgang av trygghet i stora gruppen och ddrefter foljer “att gbra-fasen” dvs prova pa olika aktiviteter,
erbjuder hajk.

De tva sista dagarna avslutas med bildspel Gver vistelsen, handavtryck och tal till gruppen med mera

29. Pa vilket satt har barnen informerats om sakerhetsforeskrifter och dagliga rutiner?
Har barnen varit delaktiga i framtagande av ordningsreglerna ?

Kommentarer: Brandévning genomférs samt obligatorisk rundvandring med genomgang av regler for tex bad
och studsmattan avslutas med en gruppévning — det hela tar ca 3h. (man har inte s& manga regler men de
regler man har ska foljas).

30. Har informationsmdéten med barn och foraldrar genomforts?

J Jax Kommentarer: Mote med foraldrar och ungdomar
J Nej genomfors

31. Hur manga personal deltar pa ut- och hemresorna med barnen?

Antal: 3 pers Kommentarer:

O Finns sdkerhetsbéalten i bussarna?x

0 Ja

J Nej

O Foraldrarna skjutsar

32. Sker transporter av barn under kolloperioden i bilar och hur informerar ni foraldrarna?

0 Ja Kommentarer: Sker enbart vid ev sjuktransport vilket
. foraldrarna far information om via
O Nejx

hélsodeklarationen
Om, ja har den som skjutsar tillgang till
mobiltelefon?
O Jax
O Nej

33. Hur manga barn har uteblivit fran kollot under innevarande period utan att ni har
informerats?

Kommentarer: 1 barn
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34. Nar och hur rapporterade ni detta tillstadsdelen?
a omgaende X Stadsdelen informerats via mejl
0

inom en vecka

O muntligt per telefon till stadsdelen
(3 skriftligt via entreprenoren eller per mail
35

. Hur manga barn har &kt hem tidigare under innevarande period?

Kommentarer:
ingen

36. Né&r och hur rapporterade ni detta till stadsdelen?

O omgéende Kommentarer: Rapporteras i sa fall till stadsdelen.
O inom en vecka

O muntligt per telefon till stadsdelen
O skriftligt via entreprendren eller per mail

37. Egna reflexioner:

Kommentarer:




