VARMDO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL Sid 1 av 19

Naringslivsndmnden 2016-05-12
Plats och tid Skogsbo, Kanholmsfjdrden, 2016-05-12 kl. 17.00 — 19.35
Beslutande
Ledamdter Ina Ununger (C) ordf

Marie Bladholm (M) 1:e v ordf
Carl Kangas (S) 2:e v ordf
Amie Kronblad (L)

Lars Ohrman (L)

Rolf Naslund (KD)
Ann-Kristin Sdmbrink (S)

Magnus Danielsson (S)

Linnea Risinger (MP)
Tjanstgorande ersittare Per- Olof Fransson (KD) i stillet for Rolf Ndslund (KD) fr o m §36
Erséttare Jasmin Farid (M)

Carl-Emil Sundberg (M)
Allan Sooman (L)
Christina Svenby (C)
Per-Olof Fransson (KD)
Karolina Krystek (S)
Vakant (MP)

Tjénstemin Lars Oberg
Karin Joback
Sandra von Euler

Ovriga inbjudna

Utses att justera Carl Kangas (S)

Sekreterare Lena Liljeqvist

Justeringens tid och plats Torsdagen den 19 maj kl 18.00, plan 3, Kommunhuset.

Protokollet innehaller §§ 29 - 40
Underskrifter
OrdIOrande ...oooiiii e
Ina Ununger (C)
R 0=) 213 1s (< SRR
Carl Kangas (S)
SETTBIHIE! i i i e e i R R R T e e e e i

Lena Liljeqvist

Justering utdragsbestyrkande
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Protokollet forvaras pa Kansli- och utredningsavdelningen, Kommunhuset, Skogsbo.

Anslag om justering uppsatt  2016-05- 19
Anslaget skall tas ned 2016-06- 13
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Justering utdragsbestyrkande
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Dnr 2016NAN/0002  Néringslivsndmnden 2016-05-12 §29

Status flyktingmottagandet i Varmdo kommun

Naringslivsnamndens beslut
1. Niringslivsndmnden 4r informerad.

Beslutsniva
Niringslivsndmnden

Arendebeskrivning
Sandra von Euler, enhetschef for Arbetsmarknad och Integration informerar
om status 1 flyktingmottagandet i Varmdé kommun. Bil 1.

Sandlista

Sambhalls- och tillvaxtsektorn
Kansli- och utredningsavdelningen
Akten

Justering utdragsbestyrkande
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Dnr 2016NAN/0012  Néringslivsnimnden 2016-05-12 § 30

Nyanlanda i Varmdo kommun

Néringslivsnamndens beslut
Niringslivsnimnden noterar till protokollet att man har tagit del av
informationen om Nyanldnda i Varmdo kommun.

Beslutsniva
Naringslivsndmnden

Arendebeskrivning

I dagslédget dr 46 nyanlanda personer aktuella hos Arbetsmarknads- och
integrationsenheten. Dessa har bosatt sig i Varmdo kommun under 2013, 2014
och 2015. Tabellen nedan visar fordelningen 6ver kén och élder.

Kvinnor | Min Totalt
18-64 ar 24 20 44
65 ar- 1 1 b5
Totalt 25 21 46

Av de nyanldnda &r det 17 personer som sjélva har valt att bositta sig i Virmdo
kommun och ordnat sitt boende hér, medan 14 personer har anvisats till
kommunen av Migrationsverket eller Arbetsférmedlingen. 15 personer har
beviljats uppehallstillstind med anledning av sin anknytning till en person som
redan varit bosatt i kommunen.

De flesta nyanldnda i Varmdo kommer ursprungligen fran Syrien eller
Afghanistan, men flera har ocksé kommit fran ldnder i Afrika, se tabell nedan.

Ursprungsland | Antal personer
Afghanistan 11
Burundi 1
Eritrea -
Irak 2
Iran 1
Kenya 1
justering utdragsbestyrkande
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Naringslivsnamnden 2016-05-12
Kongo 2
Sudan 4
Syrien 18
Statslos 2
Totalt 46

Nastan 72% (33 personer) har utbildning motsvarande gymnasieniva eller
hogre. Andelen som har lag eller ingen utbildning uppgar till 28% (11
personer). Det vanligaste dr att nyanldnda i kommunen omfattas av
etableringen, och har en etableringsplan fran Arbetsformedlingen. Ungefér en
femtedel av de nyanldnda personerna arbetar. De nyanldnda personernas
forsérjnings- och sysselséttningssituation framgar av tabellen nedan.

Antal personer
Arbetar 9
Studerar 7
Etablering 17
Aktivitetsstod 5
Sjuk/funktionsnedsatt 3
Forsorjningsstod 3
Totalt 44%*

*2 personer Over 65 ar har inte inkluderats i tabellen

Handlingar i drendet
Tjansteskrivelse; Nyanldnda i Varmddé kommun, 2016-01-26.

Sindlista

Samhdlls- och tillvixtsektorn
Kansli- och utredningsavdelningen
Akten

Justering utdragsbestyrkande
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Dnr 2015NAN/0085

Niéringslivsndmnden 2016-05-12 § 31

Naringslivsnamnden BUP 1 2016

Naringslivsnamndens beslut
Namnden har tagit del av budgetuppfoljningsprognosen

Beslutsniva
Naéringslivsndmnden

Arendebeskrivning

Niringslivsndimnden prognostiserar ett underskott om 0,35 mnkr jamfort med
budget. De huvudsakliga anledningarna dr 6kade kostnader for uppstart av
flyktingmottagning och hantering av bostadssituationen for nyanldnda
invandrare, genom 6kade kostnader for bostadslosningar. Kostnader for
sprakstddjare utgor resterade del av prognosavvikelsen

Handlingar i arendet
Tjénsteskrivelse; Néringslivsnémnden BUP1 2016, 2016-04-18.
BUP1 2016, NAN- Tillvaxtavdelningen, kvartal 1 2016, 2016-04-28.

Sandlista

Samhills- och tillvdxtsektorn
Kansli- och utredningsavdelningen
Kommunstyrelsen
Kommunfullmiktige

Akten

Jjustering

utdragsbestyrkande
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Dnr 2016NAN/0055 Naringslivsnamnden 2016-05-12 § 32

Atgardsplan fér Komvux Varmdo

Naringslivsnamndens beslut
Niringslivsndmnden godkinner Atgirdsplan for Komvux Virmdo

Beslutsniva
Niringslivsnimnden

Arendebeskrivning

Budgetunderskottet fran 2015 och det prognosticerade underskottet for 2016
bidrar till att minska Komvux Varmddos konkurrenskraft i forhallande till andra
utbildningsanordnare. For Komvux Varmdo ska kunna stérka sin stéllning
krivs att verksamheten kan drivas med en budget i balans. Atgirder for att
astadkomma detta omfattar bl.a. minskning av antal ldrartjanster, omfordelning
av resurser inom enheten och satsningar for at ka antalet elever.

Handlingar i arendet

Tjinsteskrivelse; Atgirdsplan for Komvux Virmds, 2016-04-07.
Atgirdsplan for Komvux Virmds.

Skillnad mellan ferieanstillning och semesteranstillning.

Protokoll, samrad Tillvdxtavdelningen 6 april, delgivning 2016-05-12.

Reservationer och protokollsanteckningar

(S) anmaler protokollsanteckning och inkommer med reservation:

” "Socialdemokraterna reserverar sig mot beslutet att anta foreslagen
atgardsplan for Komvux Viarmdo. Socialdemokraterna vdrnar en fungerande
vuxenutbildning i Varmdo kommun. Att se till sd att alla Varmdbor kan
utveckla sin kompetens och darmed underlétta for fler Varmdobor att fa ett
jobb och egen forsérjning ar en av vara viktigaste prioriteringar. Vi vill darfor
utveckla Komvux Varmdoé och matchningsarbetet, inte avveckla den. [
samband med kommunfullméktiges behandling av budget f6r Varmdo
kommun 2016 hade vi Socialdemokrater i vart budgetforslag avsatt medel for
en utokning av budgeten for den kommunala vuxenutbildningen med 800 000
kr vilket mer &n vil motsvarar besparingen med tva larare. Vi kan nu
konstatera att de medlen behovs for verksamheten, darfor reserverar vi oss mot
bakgrund av vart tidigare budgetforslag for verksamheten.

Vi vill till protokollet anmirka det hogst olampliga i att nimndens ordforande 1
medier 1 fortid kommunicerar vilka beslut som ndmnden "kommer att ta". En
rimlig demokratisk ordning &r att invdnta ndmndens behandling av arendet.
Allt annat ar att undergriva nimndens arbete. Det &r vi inte betjdnta av."

(MP) anmaler protokollsanteckning och reserverar sig for eget beslut i
kommunfullmaktige.

Néamnden ajournerer sig under 15 min.

Jjustering

utdragsbestyrkande
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Sandlista

Samhalls- och tillviaxtsektorn
Kansli- och utredningsavdelningen
Akten

Jjustering utdragsbestyrkande
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Dnr 2016NAN/0004  Niringslivsnimnden 2016-05-12 § 33

Resultatrapport vuxenutbildningen 2015

Naringslivsnamndens beslut
Naringslivsndmnden har tagit del av resultatrapport for
Vuxenutbildningen 2015

Beslutsniva
Naringslivsndmnden

Arendebeskrivning

Naringslivsndmnden dr huvudman for den kommunala vuxenutbildningen, och
har som sddan en skyldighet att bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete inom
utbildningen. I rapporten fran vuxenutbildningen 2015 redovisas det
kvalitetsarbete som har bedrivits inom de kommunala vuxenutbildningen under
det gangna aret. Resultaten fran uppféljning av utbildningsanordnare och fran
den elevenkit som genomfordes under aret visar att de studerande dverlag ar
ndjda med sin utbildningsanordnare och sin utbildning, att andelen som
fullfoljer sina studier dr hégre bland Varmdos studerande én bland studerande i
riket, samt att andelen som avbryter sina studier ar farre bland kommunens
studerande dn bland studerande i riket.

Handlingar i arendet
Tjénsteskrivelse; Resultatrapport Vuxenutbildningen 2015, 2016-02-03.
Resultatrapport Vuxenutbildningen 2015, 2016-02-03.

Sandlista

Sambhills- och tillvixtsektorn
Kansli- och utredningsavdelningen
Akten

Justering

utdragsbestyrkande
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Dnr 2016NAN/0076

Ndringslivsndmnden 2016-05-12 § 34

Reviderade Riktlinjer for feriepraktik

Naringslivsnamndens beslut
Reviderade riktlinjer for feriepraktik for ungdomar med sirskilda behov

godkénns.

Beslutsniva
Naéringslivsndmnden

Arendebeskrivning

Med anledning av fordndrade resurser for en rekryterande verksamhet i
hanterandet av feriepraktik for ungdomar med siirskilda behov foreslas att
upprikningen av de rekryterande verksamheterna tas bort frin riktlinjerna, och
overldmnas att for var tid faststéllas av forvaltningen utifran rddande
forutsdttningar och verksamhetens behov. Dérigenom skapas kontinuitet i
riktlinjerna och en tydlig skillnad mellan politik och forvaltning.

Handlingar i arendet

Tjansteskrivelse; Reviderade Riktlinjer for feriepraktik, 2016-03-29.
Riktlinjer for feriepraktik inom Varmdé kommun for ungdomar med s#rskilda
behov.

Sandlista

Sambhills- och tillvaxtsektorn
Kansli- och utredningsavdelningen
Akten

Jjustering

utdragsbestyrkande
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Dnr 2016NAN/0075

Néringslivsndmnden 2016-05-12 § 35

Kundval inom utbildning i svenska for invandrare

Naringslivsnamndens beslut

1. Kundval inom utbildning i svenska for nyanldnda invandrare infors fran
och med 2017-01-01.

2. Auktorisationsmodellen tillimpas for anordnare av utbildning i svenska
for invandrare.

3. Niringslivsndmnden uppdrar at forvaltningen att ta fram
auktorisationsvillkor och uppfoljningsplan for utbildning i svenska for
invandrare.

Beslutsniva
Niringslivsnamnden

f\rendebeskrivning

Fran den 1 juli 2016 ska nya bestimmelser i skollagen (2010:800), som stéller
Okade krav pa flexibilitet och individanpassning inom SFI-utbildningen,
tillampas. For att kunna tillgodose medborgarnas olika behov av SFI-utbildning
behéver kommunen erbjuda mojlighet att vilja mellan olika
utbildningsanordnare. Forvaltningen foreslar nimnden att besluta om att frén
och med 1 januari 2017 infora auktorisation som modell for kundval inom SFI-
utbildningen.

Handlingar i drendet
Tjansteskrivelse; Kundval inom utbildning i svenska for invandrare, 2016-04-
18.

Yrkanden

(S) gruppen och (MP) yrkar dterremiss i forsta hand och avslag i andra hand.
Ina Ununger ( C ) yrkar att drendet avgors i dag och att namnden beslutar enligt
forslag 1 tjdnsteskrivelsen.

Beslutsgang

Ordforanden stéller frigan om ndmnden beslutar att bifalla aterremissyrkandet
och finner att nimnden ska avgora drendet 1 dag.

Votering bergérs.

Ordféranden stiller fragan: ”Den som bitréder att drendet ska avgoras i dag
rostar ja och den som bitrdder (S) och (MP) gruppens yrkande om aterremiss
rostar nej”

Foljande personer rostar ja: Ina Ununger (C ), Marie Badholm (M), Amie
Kronblad (L), Lars Ohrman (L) och Rolf Nislund (KD).

Foljande personer rostar nej: Carl Kanagas (S); Ann-Kristin Sarnbrink (S),
Magnus Danielsson (S) och Linnea Risinger (MP).

Saledes har namnden beslutat att drendet ska avgoras 1 dag med fem ja- roster
mot fyra nej- roster.

Jjustering

utdragsbestyrkande
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Ordforanden stiller frigan om ndmnden kan bifalla féreslaget till beslut 1
tjansteskrivelsen och finner att nimnden bifaller forslaget.

Votering begirs.

Ordforanden stéller fragan: “Den som bifaller Ina Unungers yrkande om att
besluta enligt tjdnsteskrivelsen rostar ja och den som bifaller (S) och (MP):s
yrkande om avslag rostar nej”

Foljande personer rostar ja: Ina Ununger (C ), Marie Bladholm (M), Amie
Kronblad (L), Lars Ohrman (L) och Rolf Nislund (KD).

Foljande personer rostar nej: Carl Kangas (S), Ann-Kristin Sambrink (S) och
Magnus Danielsson (S).

Foljande person avstdr fran att rosta: Linnea Risinger (MP).

Saledes har nimnden beslutat med fem ja-roster att bifalla tjédnsteskrivelsens
beslut.

Reservationer och protokollsanteckningar

(S) gruppen inkommer med protokollsanteckning: ™ Vi socialdemokrater
vérnar skattebetalarnas pengar. Det ar sjdlvklart att Virmdo ska erbjuda en god
SFI1 verksamhet utifran individens behov och gillande lagstiftning. Vi menar
att underlaget for ett beslut av denna betydelse ér for tunt. Vi ville darfor
aterremittera drendet for ytterligare beredning och konsekvensanalyser. Fragor
som bor utredas ar bland annat:

- Vilka erfarenheter har man dragit av inférandet av en auktorisationsmodell
for vuxenutbildningen. Verksamheten dér har inte ens pagatt ett halvar,
rimligtvis kan en sddan utvirdering goras tidigast efter ett ar.

-Vilken kostnadsutveckling kan Virmdo forvinta sig till f6ljd av inférandet av
ett kundval med en auktorisationsmodell?

-Hur bedéms undervisningskvalitén

utvecklas utifrdn en minskad kontroll 6ver den faktiska undervisningen?

-Hur sdkerhetsstélls ett ansvarfullt hanterande av skattebetalarnas pengar mot
bakgrund av de rapporterade Overvinster som flertalet av utbildningsféretagen
gor ar efter ar?"

Sandlista

Sambhalls- och tillvaxtsektorn
Kansli- och utredningsavdelningen
Skolinspektionen

Akten

Justering

utdragshestyrkande
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Dnr 2016NAN/00091

Naringslivsndmnden 2016-05-12 § 36

Uppdrag till Tillviaxtavdelningen att ta fram en plan for
tillvaxtavdelningens interna och externa kommunikation

Naringslivsndgmndens beslut
1. Naéringslivsndmnden beslutar att tillvaxtavdelningen tar fram en plan
for den interna och externa kommuninkationen.
2. Planen redovisas pd Naringslivsndmndens méte den 20 oktober.

Beslutsniva
Naringslivsndimnden

Arendebeskrivning
Alliansen ldgger ett uppdrag att ta fram en plan for tillvixtavdelningens interna
och externa kommunikation som redovisas pa nimnden den 20 oktober.

Handlingar i arendet
Uppdrag till Tillvdxtavdelningen, 2016-04-05.

Sandlista

Sambhaélls- och tillvéxtsektorn
Kansli- och utredningsavdelningen
Akten

Justering

utdragsbestyrkande
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Dnr 2016NAN/00002  Néringslivsnimnden 2016-05-12 § 37

Tillvaxtavdelningen informerar

Naringslivsnamndens beslut
Naringslivsndmnden &r informerad.

Beslutsniva
Néringslivsndmnden

Arendebeskrivning
Karin Joback informerar om:
e Turistinformation. Bil 2.
e Niringslivsstrategi som kommer pd nimnden den 8 juni. Bil 2.
e Monica Fransson dr utsedd som projektledare for bostadsanskaffning
for nyanlanda.
e Den 11 maj var det dragning for start partnerskap med Arcona.
e Skolinspektionens slutredovisning kommer att tas pd nimnden den 8
juni.
e Presentation av ny rektor Lisa Roos, ny enhetschef for
vuxenutbildningen.

Sandlista

Sambhalls- och tillvixtsektorn
Kansli- och utredningsavdelningen
Akten

Jjustering utdragsbestyrkande
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Dnr

Naringslivsnamnden 2016-05-12 § 38

Delegationer

Naringslivsnamndens beslut
Niringslivsndmnden godkénner delegationerna.

Beslutsniva

Niringslivsndimnden

Delegationer mars - april 2016

Dnr Del. Delegation Delegat Beslut,
Nr datum

2016NAN/0066 | 3.11 Auktoriserad Lisa Roos 2016-04-
utbildningsanordnare 11
C3L Tyresd komvux

2016NAN/0051 | 3.11 | Auktoriserad Staffan 2016-02-
utbildningsanordnare | Strém 29
Eductus

2016NAN/0028 | 3.11 Auktoriserad Staffan 2016-02-
utbildningsanordnare | Strom 23
Jensen Education

2016NAN/0064 | 3.11 | Auktoriserad LisaRoos | 2016-04-
utbildningsanordnare 01
Jobblotsen

2016NAN/0035 | 3.11 Auktoriserad Staffan 2016-03-
utbildningsanordnare | Strém 09
Niketo

2016NAN/0024 | 3.11 Auktoriserad Helen 2016-02-
utbildningsanordnare | Tronjé 19
MoA Léarcentrum

2016NAN/0072 | 3.11 Avtal géllande Lars Berlin | 2016-03-
samarbete for Vird i 31
Viarmdo- Plus mellan
Néringslivsndmnden
och
Sandhamnsguiderna

Justering

utdragsbestyrkande
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Sid 17 av 19

2016NAN/0073

3.11

Avtal géllande
samarbete for Vird 1
Varmdo — Plus mellan
Niringslivsndmnden
och Mdja
Turistforening

Lars Berlin

2016-03-
31

2016NAN/0074

311

Avtal gillande
samarbete for Vird 1
Virmdo- Plus mellan
Niringslivsnimnden
och HPF i
Gustavsberg AB

Lars Berlin

2016-03-
31

Sandlista

Samhalls- och tillvaxtsektorn
Kansli- och utredningsavdelningen

Akten

Justering

utdragsbestyrkande
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Dnr

Naringslivsndmnden 2016-05-12 § 39

Delgivningar

Naringslivsnamndens beslut
Naringslivsndmnden ar delgiven.

Beslutsniva

Niringslivsndmnden

Delgivningar mars - april 2016

Datum Inkommen/utgaende | Arende Dnr
franftill
2016-03- | Storsthlm KSL Avtal avseende 2016NAN/0052
31 enkdtundersdknings-
tjénster-
vuxenutbildning i
Stockholms l4n,
paskrivet
2016-04- | Arbetsformedlingen Justerad inriktningsplan | 2016NAN/0065
01 rérande anpassning av
Arbetsformedlingens
kontorsnat inom
Stockholm Gotland
2016-04- | Myndigheten for Utbetalningsbeslut for 15NAN/12
06 Yrkesh6gskolan Bygglovhandlaggare/
Byggnadsinspektor
2016-05- | Personalavdelningen, Protokoll Samverkan 2016NAN/0055
03 Varmdé kommun tillvaxt
Sandlista

Samhills- och tillvixtsektorn
Kansli- och utredningsavdelningen

Akten

Justering

utdragsbestyrkande
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Dnr Néringslivsnamnden 2016-05-12 § 40

Ovriga drenden

Naringslivsnamndens beslut
Néringslivsndmnden dr informerad

Beslutsniva
Niringslivsndmnden

Arendebeskrivning
Ordforande Ina Ununger informerar om:

e Samordningsforbundet bytte namn den 1 maj till VarNa.
Arbetsplatserna blir bade 1 Nacka och Virmdé kommun.

Siandlista

Sambhdlls- och tillvdxtsektorn
Kansli- och utredningsavdelningen
Akten

Jjustering

utdragsbestyrkande
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Flyktingar i variden

* 60 miljoner ménniskor pd flykt i variden

* 2/3 av dessa ar sk. interna flyktingar, dvs. personer
som ar pa flykt inom det

egna landets grénser - ) .
60 miljoner ménniskor pa fivict 2014

* Flest personer p3 flykt fran:

® Interna fiyitingar
Fiyidingar”
P Asylsikande

1. Syrien
2. Afganistan
3. Somalia

*  Var femte flykting
kommer fran Syrien

*  En fjardedel av virldens flyktingar
har inte fyllt 18 &r
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e000e . ToTaltantal asylsokande 2013, 2014, 2015 och 2016
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Varmdo kommuns mottagande av
nyanlanda invandrare

* Kommunen f&r anvisning om mottagande med Lansstyrelsen

» Tvd separata anvisningar:
— anvisning om mottagande och bosattning av nyanland invandrare
— anvisning om boendeplatser fér asylsokande ensamkommande barn

* Anvisningarna reglerar hur mdnga nyanlanda invandrare med uppehdlistilist&nd
respektive hur mdnga asylsokande ensamkommande barn kommunen ska ta emot

* Varmdo6 kommun har haft 6verenskommelse Oom mottagande av nyanldnda
invandrare sedan 2004. Sedan 2011 revideras overenskommelsen 8rligen
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Bosattningslagen

* Ingen kommun kan neka att ta emot nyanlanda fér bosattning
* Beslut om anvisning ska inte kunna overklagas

* Lans- och kommuntal ska ta arbetsmarknadssituation och folkmangd i beaktande.
Aven annat mottagande av bér beaktas. Lans- och kommuntal faststélls for ett 8r i
taget

Systemet med frivilliga éverenskommelser ska finnas kvar
- Oversyn av kommunernas ersattningar fér mottagande av nyanléanda invandrare

Tradde i kraft 2016-03-01
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Bosattningslagen forts.

Hur mdnga nyanlanda varje kommun ska ta emot beror pa:

+  Kommunens storlek

*  Arbetsmarknadslage

* Det sammantagna mottagandet av nyanlanda och Ensamkommande barn samt
* Hur mdnga asylsokande som redan vistas i kommunen

Regeringens avsikt ar att kommuner som har en jamforelsevis god arbetsmarknad, stor

befolkning, lagt mottagande och férhéllandevis f8 asylsékande kommer att 3 ta emot fler
nyanlanda.

Bostadssituationen i kommunen har ingen betydelse
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Skillnader mellan anvisningar

Anvisning av mottagande och

bosattning av nyanlanda invandrare

*  Endast personer som fatt
uppehallistillstdnd
Anvisningar endast i enlighet med
anvisning om antal personer per &r
Anvisning via Arbetsférmedlingens
Bosattningsenhet

* Anvisning via Migrationsverket

2016-05-16

Anvisning om boendeplatser for
asylsdkande barn

Barn och ungdomar under 18 &r som
kommit till Sverige utan v&rdnadshavare
Nar ett barn beviljas uppehélistillst&nd
blir platsen tillganglig for ett nytt
asylsékande barn. Kommunen beh3lier
ansvaret aven efter det att ett barn
beviljats uppehdlistillstdnd. Varje plats
kan darfor generera fler nya
kommunmedborgare varije &r
Migrationsverket har sedan 2014-01-01
ratt att placera asylsokande barn i
kommunen &ven utéver dverenskommet
antal platser
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Anvisning 2016

154 anvisade platser
varav
15 kvot (UNHCR - Uganda)
5 akutplatser (UNHCR - Turkiet)
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Kommunens roll i mottagandet av
nyanlanda invandrare

Kommunens flyktingmottagning har 2.5 handlaggare och sprakstodjare som
tillsammans ansvarar for:

mottagande och bostadsforsorjning

praktisk hjdlp i samband med bosattning

undervisning i SFI, samhallsorientering och annan vuxenutbildning
skola, forskola, barnomsorg och andra insatser fér barn och ungdomar
forsérining for dem som inte har ritt till etableringsplan

0.5 handlaggare skéter &tersokning av medel
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Bosattning med utmaning

" Vidstrackt
L ko mud S5
e e
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Integration

* Flyktingstrateg
Integration — Kompis Sverige, Kultur, Fritid
Arena for nyanlanda och etablerade svenskar att 3 kontakt med varandra

Kompis Sverige

2016-05-16
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Integration och arbete

LindgrenBil

OPEL NISSAN

ARBETSMARKNAD & INTEGRATION
IKANO

Bostad

ARCONA A mMs-roﬁm(xm!
vardaga

McDonald’s
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Integration och arbete

CONNECTING REFUGEES WITH
LOCAL PROFESSIONALS

Arbetsfﬁrmed]ingen
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Integration och arbete

» 2SYV
* 3 Arbetsmarknadskonsulenter

* Advisory Board
* Feriepraktik
*  Entreprencrskap
* Unga Vuxna
* Sprdkpraktik
» SFI
¥ -Gy
- SFEX
*  Praktik
»  Studier
* Validering av betyg
* Korta vagen
* Arbete
*  Nystart
- Instegsjobb
* Snabbspdr
+ Trainee
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lack!/

Sandra von Euyler

Enhetschef
Arbetsmarknad- och integrationsenheten
08-570 470 89
Sandra.von-euler@varmdo.se
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Naringslivsnamnd
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Viktiga handelser

Naringslivsdialogen &r ett nyetablerat samarbete med
naringslivsorganisationer

° Forstudie uppstartat av Naringslivs hub i Gustavsberg
Uppstartad process for ny naringslivsstrategi
Uppstart Utbildning Naringsliv

- Evakueringsboendet avsiutades 31 januari
" Uppstart av flyktingmottagning skedde den 1 mars

- Atgérdsplan &r uppstartad for Komvux

Auktorisationsmodelien tillampas fullt ut inom vuxenutbildning
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Naringslivsnamnden

5000

4 000

3 000 —

2 000

N I I

, ——_ mu_ HAN_HN HEC ER _
Politisk ledning Ledning - Naringsliv och Arbetsmaltnjd Vuxenutbildning  Komvus Varmsam
-1 000 administration  beséksndring  och integr
-2 000
W Ack budget mars  m Ack utfall mars = Avvikelse
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Avvikelser mot ack. budget

- Naringsliv och besdéksnaring +0,1 mnkr
— Inget att kommentera

- Arbetsmarknad och integration -1,2 mnkr
— Tvistig intaktsfaktura som ar fakturerad i april

- Vuxenutbildningsenheten +1,5 mnkr
— Annu ej utbetald skolpeng for klara betyg
— Annu ej utbetald peng fér larling

»  Komvux -0,5 mnkr
— Ej redovisade och mottagna betygsintakter

- VarmSam
— Inget att kommentera
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Turistinformation i Varmdo

2006-20016



Turistinformation 2006 - 2011

2016-05-12

2006-2008 Turistbyra och i-punkter

Turistbyrd drevs i privat regi av Gula Byggningen i
Gustavsbergs hamn, och finansierades helt av
Varmdé kommun kultur- och fritid. Turistbyrdn
kompletterades av i-punkter, som ersitts med 2 tkr/&r
vardera,

2009 — 2011 Turistinformation och iI-punkter

Avtal tecknades med Gustavsbergs Porslinsmuseum
att ansvara for turistinformation mot en ersattning om
150 tkr/ar. I-punkterna kvarstod.

Avtalet med Gustavsbergs Porslinsmuseum och i-
punkterna sades upp infér 2012 och ersattes av
konceptet Vard i Varmds.
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Vard i Varmdo

Vard i Vérmdo-konceptet utgdr frén Strategi for Bestksnaringen i Varmdo,
som antogs av KF 2012-03-28.

Konceptet bygger pd att besékare ska f3 information dar hen befinner sig
Istallet for att behdva uppsoka en turistbyra.

* Vard i Varmdd innebér ett 18ngsiktigt arbete for att stirka Varmdo som
en valkomnande plats.

* Alla aktorer med verksamhet dér allmanheten har tilltrade erbjuds att
bli Vard i Varmdo.

» Som Vard i Varmdé deltar man i
— Kunskaps- och vardskapsseminarier
— gemensamt system for broschyrstall,
informationsmaterial och skyltning.

* Vard i Varmdo utvecklas successivt utifran 5
erfarenheter vi drar dver tid.
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Vard i Varmdo 2012 -2016

gl | / * 2012 Viérd i Varmdé och Turist bod

- Ca 50 foretag ar Vard i Varmds Bas, Sandhamn och Moja
ar Vard i Varmdo Plus

- Kommunen driver Turist bod i MéInvik

* 2013 Vard i Varmdo och sommarungdomar

- Ca 60 fOretag ar Vérd i Varmds Bas, Sandhamn och Moja
dar Vard i Varmdo Plus

- Kommunen finansierar sommarungdomar pa Grinda
Wardshus, Gustavsbergs Hushélisporslinsfabrik (HPF)
och pd Sandhamn

* 2014 Vard i Varmdo och turistinformation
Wermd6 Hushaliningsgille

- Ca 60 foretag ar Vard i Varmdo Bas, Sandhamn och Moja
ar Vard i Varmdo Plus

- Kommunen finansierade lokal i Stavsnés vinterhamn fér
turistinformation

* 2015 Vard i Varmdo

- Ca 60 foretag ar Vérd i Varmdo Bas, Sandhamn och Mbija
ar vVard i Varmdo Plus

* 2016 Vard i Varmdo

- Ca 60 féretag ar Vard i Varmdo Bas och Sandhamn, Méja
samt Gustavsgers Hush8llsporslinsfabrik ar Vard |
Varmdo Plus
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Vard i Varmdo

Butiker, restauranger, hotell, museer, hamnar m.m.

Vard i Varmdo Bas Vard i Varmdo Plus

* Skyltningiformav: G Y&S AT Varmd i Varmdo bas

+  Enhetligt broschyrstall Forstarkt turistinformation genom avtal
Obligatoriskt material

— Upplev Varmdo

— Varmdad karta

— Smaka pa Varmdo
Utbildning infor varje

sasong

2016 ar tre foreta
Vard i Varmdo Plus

- MOja Turistforening i Berg
- Sandhamnsguiderna
- Gustavsbergs Porslinsfabrik

- (Ca 60 foretag ar i dag Vard i Varmdo bas
Ingen ersattning utgdr till féretagen Ersattning utgdr med 50 tkr/ar varder

Kommunikation om Vard i Varmdo sker pd Www.visitvarmdo.se, www.varmdo.se
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Varmdo Naringslivsstrategi 2017-2020

Modell for genomforande
och mdlgrupper



Workshops och forankring

Steg 3 Workshops Steg 4 Forankring

Malgrupper

iy eee 200 900 000 0@ — + —
= EEF ERE BEE ERE BRE =T |1=
Vision 2030 WS1 WS2 WS3 WS4 WSS Strategi Aktiviteter

+ & 3 3 3

2016-05-10 19 ! !! VARMDO KOMMUN



Modell for genomforande

5 .

n

Att gora
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Malgrupper for dialog

Kluster (via workshops)

* Mat & Gron naring 16/5
* De stora atta 18/5

* Forbattringsdagen 2/6
» Kulturella och kreativa 7/6
» Hallbart byggande 9/6

Kluster (via andra studier)

» Valkommen till Varmdo

2016-05-10

Malgrupp

Agrar naring, Bonder, Hastnaring

Artipelag, Siggesta gard, Viamare, Skeviks gard,
Grinda, Malma gard (H&M), Villeroy & Boch,
Djurdénaset

Blandad maigrupp
Konstnarer, kulturarbetare

Byggare, Hantverkare, Markberedning, VA,
Energiteknik (grén och miljévanlig)

Malgrupp

Turism, Besoksnaring, Ekoturism
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Mat & Gron nadring

Malgrupp

Agrar ndring, Lokala livsmedelsproducenter, Bonder, Hastnaring
Fran Vision 2030

* En stor andel av livsmedel &r lokalt producerad.

» Tillganglig naturmiljo for alla.

Metod

* Workshop pa Skeviks gdrd mandag 16 maj, kl 13 -17
e Deltagare: Wermdo hushallningsgille, Smaka p3 Varmdo, O-ratt, O-slakt m fl
* Halvdag (3-4 tim) dar vi tittar p3 nulaget, en framtid da Varmdé har

en lokal matproduktion inom ramen fér hallbarhet.

Vi tar upp vad som behéver géras for att en forflyttning skall bli verklig.

Om tid/metod finns; ta fram roller och se vem som ska gora vad.
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De stora 3dtta

Malgrupp
Artipelag (Riitta Ostberg, VD), Siggesta gard (Susanne Blomberg, VD),
Viamare (Katarina Nyberg, VD), Skevik (Ragnar Flink, VD), Grinda (Jan Pfister, VD)

Malma gard (Hakan Bjorkstedt H&M), Villeroy & Boch Gustavsberg (Peter Larsson,
VD), Djurénéset (Goran Nilsson, VD)

Fran Vision 2030
Overgripande strategi.

Metod

* Workshop/lang frukost i Tornhuset Office Center torsdag 19 maj, kl 8.30 - 11.30. e
Ett val faciliterat samtal. Politiker (Monica och Ina) dr nirvarande som vard, men far
inte svara pd fragor, utan medverkar till att stilla dem.
° Grundlaggande fraga Din bild av Virmdés framtida naringsliv.
Vad de ser som avgérande for Virmdds framtid?

Tre citat fran visionen som de far resonera kring.
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Forbattringsdagen

Malgrupp
Blandad (6ppet for samtliga malgrupper).

Fran Vision 2030
Overgripande strategi.

Metod

e Workshop/Open Space i Virmdésalen torsdag den 2 juni, kI 8 - 12
* Kort genomgang av genomférda forbattringar. Arets klattrare, utbildning n3ringsliv
° Presentation av arbetet med den nya naringslivsstrategin.
* Uppvarmning med dialog kring "typbilden” av féretagare och kommun-
tjiansteman (fér att skapa oppenhet och avdramatisera motet).
* Uppdelning i mindre grupper dir individens intresse och verksamhet
leder dem till de fragor som de vill tala om.

e Tillfalle att engagera naringsliv och tjinsteman utifran verksamhet och intresse.
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Kulturella och kreativa naringar

Malgrupp
Konstnarer, Konsthantverk, Porslinsfabrik

Fran Vision 2030

* Gustavsberg - ett kulturellt skirgardscentrum.,

e Ett anrikt kulturarv som méter och ger styrka at morgondagens féretagande.
* Det kreativa skapandet inom kulturomradet tar fram och foéradlar idéer.
* Arkitekturen, kulturella och historiska sevardheter.

Metod
* Workshop i samverkan med Kultur och Fritid i Varmdosalen, tisdag 7 juni, kI 8 - 12
Material hamtas dven fran Kultur- och fritidsforvaltningens och Landstingets

fordjupningsstudie. Studien gérs av Volante, klar i augusti 2016
Kontaktperson pa kultur och fritid: Heidi Trakowski
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Hallbart byggande

Malgrupp

Byggare, Hantverkare, Markberedning, Vatten och Avlopp, Energiteknik
(med fokus p& grén teknik och miljévénliga metoder).

Fran Vision 2030

e | framkant foér den nodvandiga omstiliningen till langsiktig hallbarhet.

* Vi bygger bostider med kvalitet, med kretsloppstinkande och med
energieffektiva material. Passivhus r vanliga.

* Vi vagar prova nya |6sningar.

* Vatten ar en livsviktig naturresurs. Vatten och avlopp ar kretsloppsanpassade.

Metod

e Workshop i Varmdosalen, torsdag 9 juni, kl 9 - 11

* Deltagare: Enligt malgrupp

° Halvdag dar vi tittar p3 nulaget, framtiden och p3 vad som behdver goras
for att forflyttning skall kunna hinda. Har vi sjdlva kunskapen for att driva
férandringen? Vad mer skulle behdvas?
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Valkommen till Varmdo

Malgrupp
Turism, Besdksnaring, Ekoturism

Fran Vision 2030

e Gustavsberg — ett kulturellt skdrgardscentrum med ett I6vverk av butiker,
hotell, restauranger och caféer.

e Framtidsbranscher som ekologisk turism.

* Kulturrelaterade punkter som Halludden, Gustavsberg, Siggesta gard,
Djurd och Ingard.

* Upplevelser som bygger p3a ekonomiska, sociala och ekologiska koncept.

Metod

Material lyfts via intervjuer och fran befintligt material.
Tydligt fokus pa rollférdelning mellan kommunen och naringen.

Material hamtas fran: Ofbrﬁ-projektet, Visit Varmdo-rapport Destination Varmdo,
Visit Varmdo enkat
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Ovriga omr&den

* Naringslivsorganisationerna

* Nyhetsbrev, pressmeddelande
* Handelsplatserna

* Infrastruktur & transport

* Maritim naring

* Ungdomar
* Personer med funktionsnedsittning

* Nyanlanda/invandrare

2016-05-10

Moéte 27 april. Information om processen.
Kort information om processen

Inom &vriga grupper. Inte ett eget spar.

Inom &vriga grupper. Inte ett eget spar.

Inom &vriga grupper. Inte ett eget spar.
Eventuellt en workshop med Virmda Hamnar

Via representanter fran Ungdomsridet,
kontaktperson Jenny Lonngren, Ung i Varmdo

Via representanter fran
Funktionshindersradet.

Via Arbetsmarknads- och integrationsenheten
Kontaktperson Sandra von Euler.
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