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Anteckningar fran tillsynsbesoket pa Agunnarydsenheten den 26 april 2016
BesOket varade mellan kl. 13.15-15.00

Deltagare Nils-Goran Jonasson, Tf barn- och utbildningschef
Hans Holmaqyvist, skolomradeschef
Morgan Karlsson, utvecklingsledare

Rektor Kerstin Grundahl

Inriktning Arets tillsynsbesok fokuserar pa féljande fragor -

e Enhetens redovisning av vad som har gjorts med anledning
av de utvecklingsomréaden som beskrivs i foregaende
tillsynsrapport.

e SWOT-analys av enheten. Analysen ska vara bearbetad sa
att max tva punkter/rubrik redovisas.

e Resultat - nationella prov?

e Hur har arbetet med att forbattra samarbetet mellan
forskola/forskoleklass utvecklats?

e Beskriv arbetet med att revidera den arliga planen mot
diskriminering och kréankande behandling?

e  Hur upplever du att stimningen pa enheten ar?

e Uppfdljning av medarbetarenkéten.

Syfte: Syftet med tillsynsbesoket ar att —

Skapa en vi-kansla inom var verksamhet

Folja upp maluppfyllelse och kvalitet

Vara stod for utveckling

P4 ledningsniva dka kunskapen om verksamheten



Besoket

Vi borjar besoket med att rektorn sammanfattar verksamheten pa Agunnarydsenheten.
Barn- och utbildningschefen samtalar med rektor. Samtidigt borjar évriga i
tillsynsgruppen vart besok med att samtala med tva barn i férskolan och fyra elever
fran forskoleklass och skolan. Déarefter traffar vi personalrepresentanter.
Auvslutningsvis aterkopplar vi till rektor tillika forskolechef.

1. Enhetens redovisning av vad som har gjorts med anledning av de
utvecklingsomraden som beskrivs i foregaende tillsynsrapport.

e Personalen beskriver att det finns en god foraldrakontakt och att alla kanner alla i
Agunnaryd. Hur kan skolenheten undvika att bli for familjar och behalla sin
professionalism?

Personalen uppfattar inte att det &r ndgot problem att vara professionell i sitt yrke.
Exempel ges pa att det finns barn eller barnbarn i klassen och det blir tva olika
perspektiv som bade barnen och personalen forhaller sig till.

Agunnarydskolan har utbyte med Ryssby och Hamnedaskolan kring
kompetensutbildning samt skolverksamhet.

e En bra verksamhet behdver allas delaktighet i verksamheten och att allas roster bli
horda. Hur tas allas kompetenser och erfarenheter tillvara i verksamheten?

Enheten ar liten och man &r bra pa att ta vara pa olika kompetenser i exempelvis tema-
arbeten. Personalen har olika intressen som tas tillvara pa. APT har personalen
tillsammans, man har enhetskul dar samtliga &r inbjudna och forsoker delta.

2. SWOT- analys
Nedan féljer nagra delar ur SWOT-analyserna

Styrkor:
o Erfaren personal

o Stod av samhallet och Agunnarydsstiftelsen
o Alla kanner alla och alla blir sedda fran forskolan till ak 6
Svagheter:
o Fai personalstyrkan och flera ansvarsuppgifter pa varje personal
0 Brist pa egen planeringstid
0 Vikariebrist
Mojligheter:
o Utveckla undervisningen med hjélp av datorer
0 Kan se sig om med hjélp av medel fran Agunnarysstiftelsen, bland annat aker
ak 6 till England, skolan har varit pa Kreativum mm.
o0 Internationaliseringen, hela enheten &r med
Hot:
o Faelever
o Falokaler for att snabbt kunna ta emot fler elever
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3. Resultat - nationella prov?
En diskussion foljer kring Agunnarydskolans resultat kopplat till SiRiS. Det gors
en reflektion dver att resultatet varierar Gver tid och att det ar svart att titta pa
statistiken, da det ar fa elever pa Agunnarydskolan. Agunnarydskolan haller dver
tid ett bra resultat.

4. Hur har arbetet med att forbattra samarbetet mellan
forskola/forskoleklass/fritids/skola och mellan @&mnen utvecklats?

Idrott har man gemensamt med forskolans aldre barn och forskoleklassen. Pa
Agunnarydskolan har man gemensamma Temaarbeten dér alla ar delaktiga och
darigenom lar kanna personal och barnen pa skolan.

Man féljer kommunens rutiner for 6vergangar.

5. Beskriv arbetet med att revidera den arliga planen.
Agunnarydskolan arbetar for tillfallet inte med den arliga planen men kommer att
gora det till hosten.

6. Hur upplever du att stamningen pa enheten ar?
Personalen tycker att det &r bra pa skolan, det ar en liten enhet och alla forsoker att
vara arliga mot varandra. Ny personal kanner att de kommer val in i gruppen.

7. Uppfdljning av medarbetarenkaten.
Agunnarydskolan kanner inte igen sig i det resultat som presenteras, da resultatet slas
ihop med Hamnedaskolan.

8. Samtal med barn.

Vi traffar forst tva glada femaringar som tycker att det ar roligt pa forskolan. Det finns
sa mycket att leka med, sager barnen.

Samtal med elever

Samtalet med barnen/eleverna delas upp i tva grupper. | den ena gruppen far vi traffa tva
forskolebarn som beréttar att de malar, ritar, parlar, jobbar med lera och bakar. Nar
barnen &r ute gungar, cyklar och malar barnen pa asfalten. Ibland gar barnen till skogen
pa utflykt och da letar de efter kottar och blommor, ett av barnen beréttar att de
undersoker sndckor i skogen. Idrottshallen besoker forskolan regelbundet och nér barnen
ar pa lekplatsen, gungar de och ater frukt.

Barnen leker oftast tillsammans och de berattar att de andra barnen oftast ar snalla mot
varandra. Men om det blir brak, far barnen sjalva I6sa problemet och gar inte det sa séager
man till fréken.

Barnen visar att de kan en del geometriska figurer och farger.
Man jobbar med Trulle pa férskolan och da med rim och bokstéver. Barnen far beratta
sagor for varandra utifran deras egna fantasier.



Maten ar god pa forskolan. Barnen beréattar att man ibland far hjélpa till i koket med att
duka och hamta mat, ibland far man diska.

Ibland far barnen anvéanda iPaden och da far barnen spela spel, som Pettson och Findus.
Barnen berattar att froknarna ar med och beréattar vad barnen ska gora pa forskolan.

| den andra gruppen mater vi 6 elever fran skolan, ar 3 och ar 6. Eleverna ar 6ppna och
berattar garna om sin skola. De séger att det ar mycket som &r bra pa skolan.

De éldre eleverna ar glada 6ver att de nu har egna datorer som de har fatt lana av skolan.
Datorerna har det fatt lana bland annat genom bidrag fran Agunnarydsstiftelsen.
Datorerna anvénds i undervisningen for att 16sa uppgifter och att kommunicera med
larare och skolkamrater.

| Gvrigt namner eleverna spontant att det fungerar bra pa rasterna och att skolans mat ar
god. Om nagon inte dr ’schysst” kan man alltid ta upp det med lararen. Eleverna
uppskattar de gemensamma temadagarna som till exempel trafikdagen och finnkampen.

Klassrad och elevrad halls regelbundet. Tva vuxna stottar eleverna med deras elevrad. |
elevradet har ordningsreglerna diskuterats. Exempel pa arende som tas upp &r om det till
exempel saknas bollar. Det &r inte allt som man far igenom i elevradet till exempel en
studsmatta blev det nej till.

Eleverna i ar 6 har nu fatt sina forsta betyg. Pa fraga om man kanner till vilka krav som
stalls for de olika betygen &r eleverna lite tveksam. Daremot har de inflytande pa hur de
kan jobba med vissa omraden. Ett exempel ar Vikingatiden déar de fick vara med och
bestamma hur de skulle jobba och pa vilket satt de skulle redovisa.

Eleverna ar bade nojda och stolta 6ver sin skola vilket marks under intervjun.
9. Ovrigt.

Planeringstid lyfts upp av personalen. Planeringstiden for forskolan styrs av
forskolechefen och grundskolan av avtalet.



Som pa alla enheter finns nagot som kan vara bra att lyfta fram lite extra.
Vi vill att ni som arbetar pa enheten funderar kring foljande:

e Hur kan man utveckla samarbetet med andra enheter for erfarenhetutbyte?

e Goraen revidering av den Arlig plan for krankande behandling.

Vi hoppas att punkterna kan bli en hjalp vid ert fortsatta arbete med att utveckla
enheten.

Nils-Goran Jonasson Hans Holmgqvist

Morgan Karlsson



