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Deltagare: Nils-G6ran Jonasson, Tf férvaltningschef
Ann-Christin Peterson-Rosén, Vik skolomradeschef
Morgan Karlsson, Utvecklingsledare
Liselotte Ahlander Kontaktpolitiker
Stefan Bramstedt, Kontaktpolitiker

Forskolechef: Anne-Lie Johansson

Inriktning pa arets tillsynsbesok:

e  Enhetens redovisning av vad som har gjorts med anledning av de utvecklingsomraden som beskrivs i foregaende
tillsynsrapport.

e  SWOT-analys av enheten. Analysen ska vara bearbetad s att max tva punkter/rubriker redovisas.

e  Resultat nationella prov — betyg? Hur ser trenden ut?

e  Hur har arbetet med att férbattra samarbetet mellan forskola/férskoleklass utvecklats?

e  Beskriv arbete med att revidera den arliga planen mot diskriminering och krankande behandling!

e Hur upplever du att stdmningen pa enheten ar?

e Uppfdljning av medarbetarenkaten.

Syfte med tillsynsbesdk:

e Skapa en vi-kdnsla inom var verksamhet

e  Folja upp maluppfyllelse och kvalitet

e  Vara stod for utveckling

e  Paledningsniva 6ka kunskapen om verksamheten

| denna rapport sammanfattas intryck och svar pa fragestallningar vid tillsynsbesoket.
Besoket:

Vart besok borjade med att Anne-Lie Johansson, presenterade dagordningen och deltagarna.
Representanter fran alla forskolor deltog, daribland en personal fran koket. Darefter samtalade
utvecklingsledare, politiker och skolomradeschef med tre barn. Parallellt hade barn- och
utbildningschefen samtal med férskolechef. Darefter gemensamt samtal med personal om
tillsynsfragorna. Avslutningsvis gjordes ett aterkopplingssamtal med forskolechef.



1. Enhetens redovisning av vad som gjorts med anledning av det som framkommit vid
foregaende tillsynsbesok.

Hur kan samarbetet utvecklas ytterligare pa Klévervégens férskola? En sak vi vill féra till diskussionen
pd enheten dr vikten av att alla personal héller fast vid det som bestims/planeras gemensamt.

Idag samarbetar avdelningarna betydligt mer, det ar stor skillnad mot tidigare. Personalférandringar
har gjorts pa férskolan. Den positiva forandringen marks bland annat pa personalrummet och att
barnen gar in och ut mellan avdelningarna i storre utstrackning an tidigare. Det finns dock en del kvar
att géra. Samverkan fungerar utmarkt vid 6ppning, stangning och sjukdom.

Pa vilket sdtt kan forskolorna ytterligare fanga upp och utveckla barns lust att ldsa och skriva?

Personalen beskrev flera exempel pa hur de arbetar med sprakutveckling och for att stimulera
barnens lust att ldsa och skriva. Vid rundvandring kunde vi se flera goda exempel pd hur man arbetar,
upphangt pa vaggarna. Personalen anvander sig mycket av vardagssituationer, for att motivera till
|as- och skrivutveckling. Barnen anvander dven appar i Ipaden.

2. SWOT - analys

Styrkor — bra bemdtande, flexibelt tank, professionellt arbetssatt med laroplan i fokus, nya
nytankande kollegor, adekvat kompetensutveckling, ett bra arbetslag med hég kompetens

Svagheter - Fagelsangsvagen - enavdelningsforskola, inga manliga pedagoger, samarbete 6ver alla
avdelningar, otydliga mot foraldrar nar det ar nagot som inte ar bra (till exempel att man maste halla
tiden)

Hot - nya taxan gor att barnen ar mer pa forskolan, svart att fa tag i vikarier, privata forskolor

Majligheter - att som kdkspersonal vara delaktig, inflyttning i ndromradet, social problematik nastan
obefintlig, nya taxan gor att barnen ar mer pa férskolan

3. Nar ni malen med verksamheten?

Alla tre forskolorna kdnner att de har bra kvalitet i verksamheten. For lite planeringstid och mycket
dokumentation. Tekniska problem med uppkoppling och langsamt natverk gor att dokumentation via
Ipad tar onddigt lang tid. Personalen vill mer @n vad tiden racker till. Verksamheten ”plockar in”
laroplanen i vardagsarbetet. Socioekonomiskt “bra” upptagningsomrade.

4. Hur har arbetet med att forbattra samarbetet mellan forskola/férskoleklass
utvecklats?

Bra att sexaringarna ska skolas in fére semestern. Viktigt att forskole- och fritidspersonal kommer pa
besok till forskolan. Férskolebarnen har haft begransad tillgang, idrottssalen, till skolans lokaler. Har
inte kommit in vid besok fére inskolning till forskoleklass och fritids.



5. Beskriv arbetet med att revidera den arliga planen mot diskriminering och krdnkande
behandling.

Varje ar arbetar personalel med den arliga planen. Vad géller tillgangligheten har personalen kunna
|6sa problemen kontinuerligt utifran uppkomna behov. Personalen ar medveten om sin betydelse i
vardegrundsarbetet, da det finns fa nyanlanda och familjerna i huvudsak har det socioekonomiskt
bra.

6. Hur upplever du att stimningen ar pa enheten?

God stamning pa alla tre forskolorna. Mycket béattre pa Klovervagens forskola idag &n tidigare.

7. Uppfoljning av medarbetarenkaten
Minns inte, ny enkat kommer snart.
Ovrigt
Poolen — bristen pa vikarier har gjort att det inte gar att anvdanda poolen som det ar tankt med

korttidsvikariat.

Privata forskolor gor att kommunala forskolan maste visa kvalitet for att valet ska ga till den
kommunala. Allménna raden rekommenderar farre barn per avdelning, vilket gor att det i framtiden
behovs fler avdelningar. Bra att barnantalet minskar. Allman forskola foljer skolans lasarstider.

Samtal med barn

Vad gor ni pa férskolan? Barnen raknade upp manga aktiviteter och kdnslan ar att barnen har mycket
att géra bade inne och ute. Miljon inbjuder till kreativa lekar. De leker ihop bade tjejer och killar. Om
det blir brak sa “brukar det ga bra”, sager barnen. ”Ar det lite brék, s& tréstar vi dem och om négon &r
elak, sager vi STOPP och da maste de lyssna. Gor de inte det blir vi arga och sager till froken.” De har
lart sig, sdager de, att “man maste vara snall och lyssna”.

Barnen visade upp sina portfolioparmar dar de har mycket dokumenterat i bild och skrift. Det ar till
exempel experiment, teater som barn/froknar spelat upp, natur- och matematiktema, matematik,
matlagning ute, gymnastik i skolan, vardegrundsarbete, massagekurs, ute i naturen.

Alla tre barnen bokstaverade sina namn och sa att de arbetade med bokstaver. De verkade vara val
bekanta med geografiska figurer.

Ipad far de anvanda ibland, nar de inte har nagot att gora, de far da spela pa den. Fréknarna
anvander Ipad och tar kort.

Maten ar god, men de far inte bestimma vad de far for mat. De hjalper till att duka.

Barnen upplever att de har snalla froknar som ar med och leker, de har samling, lagar mat med
barnen och kommer nar barnen vill att de ska komma.



Vi upplever att forskolorna har val fungerande verksamhet och att det hela tiden bedrivs likvardigt
utvecklingsarbete i alla tre verksamheterna utifran sina forutsattningar.

Som pa alla enheter finns nagot som kan vara bra att lyfta fram lite extra. Vi vill att ni som arbetar pa
enheten funderar kring féljande:

e Utveckla samverkan vid 6vergang till forskoleklass och fritids utifran nya rutiner for
overlamning.

e Fortsatt att utveckla den samverkan, det samarbete som pabérjats mellan avdelningarna pa
Klévervagen.

e | kontakten med vardnadshavare arbeta fér en 6kad tydlighet om vad som géller pa
forskolan.

Vi hoppas att punkterna kan bli en hjalp vid ert fortsatta arbete med att utveckla enheten.

Ann-Christin Peterson-Rosén, vik skolomradeschef Morgan Karlsson, utvecklingsledare

Nils-Goran Jonasson, tf forvaltningschef Liselott Ahlander, kontaktpolitiker

Stefan Bramstedt, kontaktpolitiker



