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Dagens tillsynsbestk

Dagens besok inleds av gymnasiechefen som kort informerar om dagordningen for
tillsynsbesoket. Tf Barn- och utbildningschefen har sedan ett samtal med gymnasiechefen
och rektorn, samtidigt som 6vriga i tillsynsgruppen traffar elever fran Svenska for
invandrare (SFI) och Vuxenutbildningen (Vux). Déarefter traffar hela gruppen larare fran
de respektive programmen. Vi serveras en god lunch och avslutar med en aterkoppling av
dagens intryck till cheferna.

1. Enhetens redovisning av vad som har gjorts med anledning av de

utvecklingsomraden som beskrivs i foregaende tillsynsrapport.

e Vid besoket namndes att samarbetet mellan SFI och vardutbildningen kunde starkas for att
fa positiva effekter. Hur har detta arbete utvecklats?

Det finns ett samarbete idag kring ”motiverande samtal”, dar elever fran
Vardprogrammet intervjuar SFl-eleverna och darigenom presenterar programmet for
SFl-eleverna.

Pa vardprogrammet har de en utstallning som presenterar Vardprogrammets innehall
for grundskolans - och SFl-elever.

IM och SFI har inplanerat méten for att utveckla ett samarbete mellan programmen.

e Detsamma galler samarbetet med biblioteket.

SFI och biblioteket har bra samarbete med regelbundna besdk, dar bibliotekspersonalen
hjalper eleverna med deras studier.

2. SWOT- analys.

Nedan foljer ndgra delar ur SWOT-analyserna.

Styrkor: Kompetent personal, men risken dr att de slutar.

Svagheter: Att behoriga larare slutar samt svart att rekrytera nya pa grund av
semestertjanst.

Mojligheter: Kompetensutveckling, svart med semestertjanst.

Hot: Manga byten av rektorer, larare och elever. Det efterfragas kontinuitet.



3. Beskriv arbetet med att revidera den arliga planen mot diskriminering och

krankande behandling.

Plan mot diskriminering och krankande behandling finns pa skolan och den revideras arligen.
Men det efterfragas en gemensam policy kring hantering av fragor berérande diskriminering
och krankande behandling.

4. Hur upplever du att stimningen pa enheten ar?

Lararna tycker att det finns manga bra kollegier och elever pa Sunnerbogymnasiet samt att det
dverlag ar ett bra klimat pa Sunnerbogymnasiet. Men nagon larare efterfragar ett mer 6ppet
och tilldtande klimat, dar allas uppfattning far komma till tals. Nagon larare lyfter att de
saknar en narvarande rektor vid méten, for det skulle underlatta i de fragor som behover ett
beslut fran ledningen.

Lararna upplever att Sunnerbogymnasiet ar uppdelat i tva delar, dar SFI och
Vuxenutbildningen ar en del och ungdomsgymnasiet &r den andra delen. Man upplever ocksa
att ungdomsgymnasiet far mer uppmarksamhet an SFI och Vuxenutbildningen.

En uppfattning som lararna har &r att hot om vald har 6kat pa skolan och efterfragar en
handlingsplan kring denna fraga.

7. Ovriga fragor.

Lararna fragar hur kommunen tanker kring rekrytering av SFl-larare och hur man kan behalla
dem som finns idag. Det som lyfts ar framforallt 16nen, lokaler och semestertjénst. Det
informeras om att det ska goras en utvardering till hosten om SFI-larartjansterna.

Det lyfts att det finns enorma yrkeskompetenser bland eleverna pa SFl-utbildningen samt att
det maste till ett samarbete mellan Region Kronoberg och gymnasieskolan, for att man ska
kunna ta tillvara pa denna kompetens som finns.

Det diskuteras ocksa hur SFl-elevernas kompetenser kan tas till vara pa i samhéllet pa ett mer
effektivare satt an det gors idag.

Semestertjansten anses som ett hot av de flesta fran personalen, eftersom man upplever
att det forsvarar rekryteringen och majligheten att behalla SFI-larare pa gymnasiet.

Det uppfattas av personalen att det finns elever som har det svart i skolan pa olika sétt och
personalen behdver hjalp att mota dessa elever i skolan.



Det upplevs som att det ar problem med intagning till SFI, man efterfragar mer kontinuitet sa
att det inte byts ut larare och elever allt for ofta.

Personalen lyfter ocksa problemet med bristen pa behoriga larare for att satta betyg.

Elevsamtal

Motet borjar med en presentation av deltagarna, det ar tva elever som gar
maobeltapetseringsutbildningen och fyra elever som gar pa olika spar inom SFI.

Eleverna sager att de trivs mycket bra pa gymnasiet, de tycker att de har bra larare och de lar
sig mycket pa deras utbildningar.

Eleverna som gar mobeltapetseringsutbildningen anser att de har stort inflytande i
utbildningen, framforallt efter forsta terminen da de fatt baskunskaperna. Eleverna far vélja
programinriktning och utbildningslangd som &r antingen tva eller tre r. Pa SFl-utbildningen
tycker eleverna att de kan paverka utbildningen utifran deras forkunskaper.

Nagot som SFl-eleverna ar missndjda med &r att de idag laser antingen formiddagen eller
eftermiddagen pa SFI och sedan har en aktivitet i samarbete med arbetsformedlingen, som de
inte tycker &r givande. SFl-eleverna anser att det skulle blir mer effektivt om de kunde l&sa en
yrkesutbildning pa Sunnerbogymnasiet samtidigt som SFI, exempelvis Barn- och fritids- eller
Vard- och omsorgsprogrammet. Eleverna ar dverens om att deras integration skulle ga fortare
om de fick gora det.

Mdobeltapetserareleverna tycker att det ar trakigt att trautbildningen har lagt ner, eftersom den
utbildningen kunde komplementera mobeltapetseringsutbildningen. Nagot som ocksa
efterfragas ar en kurs eller att ndgon kommer och beréattar om eget féretagande till skolan.

SFI gar regelbundet till datarsalen for att lara sig mer om olika dataprogram och eleverna
uppskattar att de kommer ét de olika SFI-kurserna hemifran, sa att de kan jobba hemma i
deras egen takt.



Avslutande samtal

| vart avslutande samtal med rektorer diskuterar vi dagens besok samt samtal med elever
och larare.

Uppféljning vid nasta besok:
e Hur har ni arbetat for att utveckla SFI-undervisningen/utbildningen?

e Hur har man arbetat med hot och vald pa Sunnerbogymnasiet?

Auvslutningsvis vill vi tacka for ett mycket trevligt och givande besok pa
Sunnerbogymnasiet.
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