Plan for uppféljning av SFI 2016/17

1 Inledning

Resultatuppfoljning och uppfoljning av skolans systematiska kvalitetsarbete ar viktiga
verktyg for att sékerstélla att elever som erbjuds SFI-utbildning hos Komvux Virmdo far
en utbildning som haller god kvalitet. Uppf6ljningen utgor underlaget for det systema-
tiska kvalitetsarbete som ndmnden, i egenskap av huvudman, ér skyldig att bedriva.
Varmdé kommun ar huvudman for skolan Komvux Virmdeé.

Plan f6r uppf6ljning av SFI anger hur Naringslivsndmndens uppf6ljning kommer att
genomforas under ldsaret 2016/17, samt de utvecklingsomréden som nimnden prioriterar
inom SFI-utbildningen under ldséret.

1.1 Syfte
Uppfoljningsplanens syfte ar att tydliggora hur nimnden arbetar med uppféljning av SFI-
utbildning.

2 Uppfoljningsprocessen

Efter avslutat ldsér sammanstiller anordnare av sfi-utbildning en kvalitetsrapport dér det
framgar hur det systematiska kvalitetsarbetet pa skolan har bedrivits under lisaret och
vilka resultat det har gett, resultat och analys av betygsstatistik, avbrott, inkomna klago-
mal och synpunkter, samt vilka utvecklingsomrédden man har identifierat infér kommande
lasar. En sammanstéllning av kvalitetsrapporten redovisas till nimnden.

Némnden analyserar sammanstéllningen och bedomer i vilken utstrickning verksamheten
uppfyller de nationella malen och namndens eventuella egna mal for sérskild utbildning
for vuxna. Darefter fattar ndimnden beslut om eventuella atgirder som ska vidtas och om
fortsatt forbattringsarbete.

3 Resultat fran uppféljning 2015

Styrkor

Sfi-utbildningen haller god kvalitet avseende flexibilitet och anpassning efter elevers
individuella behov och forutsittningar. Utbildningen haller ocksa god kvalitet avseende
elevernas delaktighet och inflytande, samt tillfredsstéllande kvalitet avseende samverkan och
anknytning till arbetslivet.

Forbittringsomraden
Analysen visar att elevernas studieresultat inte uppfyller huvudmannens malvirde for sfi-
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utbildningen. Det foreligger ocksa ett behov av att strukturera och systematisera
kvalitetsarbetet.

3.1 Prioriterade forbattringsomraden 2016/2017

Forbittringsomraden Nimndens uppfoljning
2016/17
Forbittra elevers Malvarde: 50% slutfor kurs senast terminen efier
studieresultat kursstart
Handlingsplan redovisas till ndmnd senast 20
oktober 2016
Forstarkt uppfoljning och Foljs upp 1 samband med kvalitetsrapport for
analys av resultat och 2016/17
avbrott
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