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Yttrande dver revisionsrapport: granskning av styrning,
ledning och organisation avseende kommunens
naringslivsarbete

Viarmdod kommun har beretts mojlighet att yttra sig Gver revisorernas granskningsrapport
avseende styrning, ledning och organisation av kommunens néringslivsarbete.

Revisorerna gor bedomningen att Varmdd kommuns styrning, ledning och organisation
avseende néringslivsarbetet 1 huvudsak ér dandamalsenligt. Rollerna for olika aktorer
finns vil beskrivna i maldokument och liknande. En processplan har tagits fram som
beskriver hur niringslivsenheten ska arbeta med att ta fram en ny néringslivsstrategi.
Till denna kopplas handlingsplaner for att uppna de dvergripande malen. Aktiviteterna
foljs upp av ndmnden.

Av granskningen framkommer att revisorerna anser att naringslivsndmndens roll saviil
gentemot kommunstyrelsen som i forhallande till 6vriga nimnder behdver klargéras for
att kommunen ska kommunicera ett budskap utat och uppna en tydligare
ansvarsfordelning. Kommunen delar denna bedomning.

Eftersom néringslivsfragor pa olika sétt kopplar till alla nAamnders omraden, och for att
tydliggora roller, ansvarsférdelning med mera, i och med den nya organiseringen, har
kommunen tagit fram en néringslivspolicy. Néringslivspolicyn behandlades av
kommunstyrelsen den 11 maj (KS 2016-05-11 § 103) och ér planerad att behandlas av
kommunfullméktige i juni.

Naringslivspolicyn anger kommunens &vergripande forhallningssétt i ndringslivsfragor
och vinder sig till alla anstillda och fortroendevalda i Virmdé kommun. Vidare
beskriver policyn rollférdelningen inom kommunen och att alla nimnder ska arbeta med
naringslivsfragor ur olika perspektiv. Policyn utgér fran Vision 2030 och pekar pa att
alla ndmnder vid behov ska utarbeta handlingsplaner for att stédja policyn och den
fordjupade néringslivsstrategi som néiringslivsndmnden ska ta fram under aret.

Policyn och det pagiende arbetet med en utvecklad néringslivsstrategi, utbildning for
tjéinstemén och fortroendevalda samt vidareutveckling av néjd-kund-indexmétningen
beddms kunna atgérda den otydlighet som funnits i organiseringen och
ansvarsfordelningen avseende nédringslivsarbetet.
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