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Protokoll fört vid samråd i Central Samverkansgrupp vid Värmdö 
kommun den 26 maj 2016 
 
Närvarande: 
Frida Nilsson, Sektorchef Administration, ledning och service, ordförande 
Lars Öberg, Sektorchef Samhällsbyggnad och tillväxt 
Pia Andersen, Sektorchef Kultur- och utbildning 
Hans Ivarsson, Sektorchef Ekonomi och uppföljning 
Maria Larsson-Ajne, Sektorchef Omsorg och välfärd 
Eva Gustafsson, Personalchef 
Helena Gåije, SACO-rådet (Arkitekterna) 
Lena Dahlin, Lärarförbundet 
Katarina Magnusson, Vision 
Helene Ryderstedt, Kommunal 
Veronica Lindell, Kommunal 
Christer Berglund, LR 
_______________________________________________________________________ 
 
Bilagor:  1. Dagordning 
 2. Föredragningslista KS 9 juni 
 3. Rutin för skyddsombudens medverkan vid ny-, till och ombyggnationer 
 4. Balanslista 

 
1. Ordföranden hälsar välkommen och förklarar mötet öppnat.  

 
2. Dagordningen godkänns 

 
3. Att jämte ordförande justera protokollet utsågs Veronica Lindell 

 
4. Föregående protokoll 150428 godkändes. 

 
5. Verksamhetsfrågor inkl ekonomi 

a. KS-listan för sammanträde 9 juni 2016 (bilaga 2). 
Genomgicks föredragningslistan till kommunstyrelsens sammanträde den 9 
juni 2016. Handlingar finns på kommunens externa hemsida under Möten, 
handlingar och protokoll.  

Rörande punkt 13 ”Rese- och transportpolicy” framförde de fackliga 
organisationerna att de borde varit involverade i ett tidigare skede och inte 
när policyn redan ligger på KS föredragningslista. De fackliga organisationerna 
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kan lämna synpunkter på policyn senast måndagen den 30 maj kl 16.00. 
Policyn kommer alternativt att lyftas ut från KS föredragningslistan för att ge 
utrymme för fackliga synpunkter.  

De fackliga organisationerna inkom med följande synpunkter rörande Rese- 
och transportpolicyn.  

1.Stycke 2.2.1, det står Personsociala aspekter. Vad menas med det? Ge gärna 

några exempel så blir det lättare att tolka.  

2.Stycke 2.3. Man ska anmäla till säkerhetschefen. Har Värmdö kommun en 

säkerhetschef nu och vem är det i så fall? Annars bör man kanske tala om vem 

man ska vända sig till annars. 

3.Stycke 3.1. Där står det: Ägda eller leasade bilar ska undvikas. Möjligen blir 

det lite motsägelsefullt att då ha så mycket kriterier för ägda och leasade bilar 

(se bilaga 1) men det kanske inte går att uttrycka på bättre sätt.   

4.Stycke 3.2.2 Säkerhet. Sista stycket ändras till: Förare bör undvika samtal i 

mobiltelefon under bilkörning, även om handsfree används. (Vår kommentar, 

som inte behöver stå i policyn: Bl a visar VTI i sin forskning att reaktionstiden 

försämras oavsett om handsfree används eller ej).  

5. Stycket 5, Kriterier vid taxiresor. Gäller dessa krav bara vid större 

upphandlingar (skolskjuts?) eller är det även vid enstaka resor? Förtydliga 

gärna  

Arbetsgivarens svar på de fackliga synpunkterna är att då de är mer av 

frågekaraktär kan arbetsgivaren ge svar på dessa vi nästkommande Cesam.   

Avseende punk 6 ”Revidering av driftbudget 2016” lämnar Kommunal följande 
synpunkt: 

Kommunal anser att Vård och Omsorgsnämndens hemställan om tillskott om 
16,6 mnkr ska tillstyrkas. Argument för det är att tillskott ska ges ända tills det 
finns förutsättningar att ha en budget i balans. 

Rörande punkt 25 ”Delgivningar” ställde Vision följande frågor:  

Fråga: Vilka förändringar har AG gjort för att undvika kritik nästa år från 
Länsstyrelsen angående Överförmyndarna? Jag avser inte punkten om 
Ensamkommande under hösten som var en extra ordinär händelse utan långa 
handläggningstider med årsräkningarna samt de andra synpunkterna från 
inspektionen i januari  
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Svar: Arbetsgivaren besvarar frågan med att i detta fall är granskningen av 
överförmyndarverksamheten något som alla berörda medarbetare känner till 
och frågan om hur planering och metodik ska se ut för att lösa uppdraget är en 
kontinuerlig del i dialogen inom gruppen och med ansvariga chefer. Ärendet 
kommer även att behandlas i ÖFN. 

Fråga: För att kunna ta upp frågor på rätt nivå behöver vi ta upp delgivningar 
på respektive arbetsplats för att lyfta det till eventuell samverkan och Cesam. 

Svar: Arbetsgivaren besvarar frågan med att vi inte kan ta upp alla delgivningar 
till respektive nämnd/KS på APT eller i Cesam. Däremot ska aktuella frågor tas 
upp vid respektive APT. 

b. Rutin för facklig samverkan vid upphandling.  
Punkten bordlades till nästkommande möte i Cesam. Punkten kvarstår på 
balanslista som pågående.  
 

6. Kvalitetsfrågor och utveckling 
Inga punkter 
 

7. Personalfrågor och kompetensutveckling 
a. Punkten ”förhandling enl MBL § 11 rörande Lokalt avtal för växling av 

semesterdagstillägg till extra ledighet” lyftes från dagordningen för att 
hanteras vid separat förhandling enl § 10 MBL. 

 
8. Hälsa och arbetsmiljö  

a. Rutin för skyddsombudens medverkan vid ny- och ombyggnationer (bilaga 3) 
De fackliga organisationerna önskar att det tydligare framgår under punkten 
Rutiner/Program när skyddsombuden ska kallas till möte. Arbetsgivaren 
ändrar texten till att skyddsombuden kallas som senast till samverkan/MBL. 
Inga övriga synpunkter framkom därefter och frågan avslutades i enighet.  
 

9. Information från fackliga organisationer/medlemsmöten. 
Ingen information lämnades 
 

10. Övriga frågor 
a. Balanslista ej behandlade ärenden (bilaga 4) 

Balanslistan genomgicks och inga synpunkter framkom.   
b. De fackliga organisationerna ställer frågan kring ”tittvy” i Stratsys och om de 

kan få en sådan behörighet. Arbetsgivaren meddelar att de kan kontakta 
Daniel Nilsson på Kansli- och utredningsavdelningen för att få behörighet.  

 
11. Samrådet avslutas  
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Vid protokollet 
 

Eva Gustafsson 
Justeras    Justeras 

 
 
     

Frida Nilsson    Lena Dahlin   
Ordförande   Lärarförbundet  

 


