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Rapport fran tillsynsbesok pa Lasarettsgatans- och Bjorkstigens forskola
9 maj 2016 Besoket varade mellan 10.00 och 12.00

Deltagare: Nils-G6ran Jonasson, Tf férvaltningschef
Ann-Christin Peterson-Rosén, Vik skolomradeschef
Morgan Karlsson, Utvecklingsledare
Christian Johansson, Kontaktpolitiker

Forskolechef, rektor: Gunilla Fruhlén, Carin Jonasson

Inriktning pa arets tillsynsbesok:

e  Enhetens redovisning av vad som har gjorts med anledning av de utvecklingsomraden som beskrivs i foregaende
tillsynsrapport.

e  SWOT-analys av enheten. Analysen ska vara bearbetad sa att max tva punkter/rubriker redovisas.

e Resultat nationella prov — betyg? Hur ser trenden ut?

e  Hur har arbetet med att férbattra samarbetet mellan férskola/férskoleklass utvecklats?

e Beskriv arbete med att revidera den arliga planen mot diskriminering och krdankande behandling!

e Hur upplever du att stamningen pa enheten ar?

e Uppfdljning av medarbetarenkaten.

Syfte med tillsynsbesdk:

e  Skapa en vi-kansla inom var verksamhet

e Folja upp maluppfyllelse och kvalitet

e  Vara stod for utveckling

e  Paledningsniva 6ka kunskapen om verksamheten

| denna rapport sammanfattas intryck och svar pa fragestallningar vid tillsynsbesoket.
Besoket:

Gunilla Fruhlén hélsade vialkommen. Utvecklingsledare och skolomradeschef samtalade med tva barn
fran Bjorkstigens forskola. Parallellt hade barn- och utbildningschefen samtal med férskolechef.
Darefter gemensamt samtal med personal om tillsynsfragorna. Tva personal fran Lasarettsgatans
forskola, en fran Torsgatans och en fran Bjorkstigens deltog i samtalet. Avslutningsvis gjordes ett
aterkopplingssamtal med forskolechef och rektor pa Stensbergskolan.



1. Enhetens redovisning av vad som gjorts med anledning av det som framkommit vid
foregaende tillsynsbesok.

e Hur kan férskolan arbeta for att ytterligare utveckla det normkritiska arbetet?

Personalen beskrev att det ar ett standigt pagaende arbete. Efter forra tillsynsbesoket har de
blivit mer medvetna om hur de arbetar med normer och varden. De dar mycket medvetna om
den vuxnes mojlighet att paverka barns varderingar. Lasarettsgatan har manga olika kulturer
att forhalla sig till, vilket innebér att de paminns om det i vardagsarbetet. | och med att
Bjorkstigen har fa barn med annan kulturell bakgrund och Lasarettsgatan har manga barn
arbetar de olika med normer och varden. Personal pa Bjorkstigen anvander sig bland annat
av Eurovision song contest, for att lyssna pa musik fran andra lander och pa sa satt fa in olika
kulturer i verksamheten. P3 senaste traffen delgav Lasarettsgatan sina erfarenheter, bland
annat hur det ar att mot vardnadshavare med annat sprak och kulturell bakgrund.
Personalen pdpekade ocksa att det idag upplevs “normalt” med olika familjekonstellationer.

e Pdvilket sdtt kan samverkan mellan avdelningarna med yngre respektive dldre barn
utvecklas?

e lasarettsgatan beskrev hur de hade arbetat med forandringar for att fa trearingarna att
samverka med aldre barn. D3 det inte, som tidigare, gick att flytta upp de yngre till de dldre,
beroende pa barngruppernas storlek, hittade de nya l6sningar. Mandagar gors sprakgrupper
med trearingarna tillsammans med aldre barn och pa torsdagar har de yngre gymnastik med
de aldre. Personalen och barnen ar mycket néjda med denna |6sning. Det finns ocksa andra
gemensamma aktiviteter. Bjorkstigens forskola har organiserade gemensamma aktiviteter,
utifran NT-utbildningen, en gang per manad.

2. SWOT - analys

Styrkor — Alla ar behoriga, flexibla, kompetent och erfaren personal som ar trygg, personal med
annat modersmal, personalen har ett gott bemétande

Svagheter - for lite planeringstid, farre mojligheter for individuell kompetensutveckling, sliten
utemiljo pa Lasarettsgatan, IKT ar eftersatt, for fa datorer vilket, bland annat, visar sig nar personalen
ska anvanda Fronter, internet fungerar inte tillfredsstadllande, Bjorkstigen — natet fungerar,
personalen anvander IT en hel del men inte sa mycket med barnen, nagra saknar kompetens inom
IKT

Hot — lokalerna pa Torsgatan ar inte amnade for forskola, inte nagon hemmiljo kénsla, dalig utegard,
rummen for sma pa Bjorkstigen, stora barngrupper, 2,5 ar for lag alder att byta till stor avdelning,
resursfordelningen ser inte till barnens behov utan bara till antalet barn, svart att fa tag i utbildade
(aven outbildade) vikarier, ordinarie personal far hog arbetsborda, risk att praktikelever upplever
forskollararyrket som negativt



Majligheter - varldens roligaste yrke, mangkulturell férskola, bra samverkan mellan avdelningarna,
bra pa att ta vara pa kompetenserna, bra utemiljo — skogen bland annat pa Bjorkstigen, bra med
staket for att kunna skilja pa de sma och stora barnen utifran vilka aktiviteter som &r pa gang, hjilpas
at mer mellan forskolorna

3. Nar ni malen med verksamheten?

Personalen diskuterar alltid barnens forutsattningar nar de ska gora grupper och évervager var de
ska vara. De temaarbeten som gors pa Bjorkstigen upplevs ha hog kvalitet. Bra med kvalitetshjulet,
da analyserar och reflekterar personalen runt vissa omraden. Nackdelen med hjulet &r att det
baseras pa ett ar — skulle félja grupperna/skolaret d& barnen byts ut under aret.

4. Beskriv arbetet med att revidera den arliga planen mot diskriminering och krankande
behandling.

Planen har reviderats pa planeringsdagen. Vardnadshavare far planen nar den ar klar, personalen ar
oklar pa om vardnadshavare ar med i processen. Foradldrar med annat modersmal far inte planen
oversatt och kan inte heller ta del av Fronter.

5. Hur upplever du att stimningen ar pa enheten?

Bra stamning pa Torsgatan! Ingen samverkan direkt mellan Bjorkstigen och Torsgatan. Bra
arbetskamrater pa Lasarettsgatan. Latt att bli hemmablind ndr man arbetat lange pa ett stalle. Det
vore bra med lite rotation enligt personalen. Foraldrarna och forédldraradet pratar ibland med
personalen om verksamheten, men lyfter inte alltid det de ser upp till ndrmaste chef.

6. Ovrigt

Onskemal att politiker och chefer ar ute i verksamheterna fér att se hur det ser ut i vardagens arbete.
For politiker ar det svart, da det inte finns ekonomi.

Torsten gick ut till skolor pa férdldramoéten och visade hur man hanterar Fronter. Forskolans
vardnadshavare behéver ocksa den hjélpen enligt nagon personal. Personalen tog ocksa upp att de
saknas datorer for att kunna hantera Fronter pa ett bra satt.

7. Samtal med barn

Barnen far lara sig manga saker, bland annat har de haft brandévning, da gar de ut fort, berattar de.
Annars leker de, har samling, firar nagon ibland och da har de Sveriges flagga. De far lara sig
bokstaver och kan rakna upp alfabetet, de kan geometriska figurer. De sdger ocksa att de lyssnar pa
froknarna och att man inte ska vara elak. Om nagon éar elak sager de till fréken. Froknarna trostar om
nagon blir ledsen eller slar sig. Alla leker tillsammans och med alla. Det ar bra att man far bestdmma
vad man vill leka, men maste fraga om man ska vara i lekhallen eller bilrummet, sager barnen. De



papekar ocksa att man maste stida efter sig. Just nu har de parlat for mycket och far inte parla mer,
da det inte finns plats. Ute leker de med cyklar, lastbilar, de gungar, aker rutschkana, leker i skogen.
De papekar att om man leker i skogen maste man hela tiden se froken sa att man inte kommer bort.
Barnen har iPad hemma och den far de inte ta med sig. iPad, som finns pa forskolan far barnen
anvéanda till att ta kort med eller spela pa.

Froknarna ar jatteglada, de brukar prata och skriva brev, berattar barnen vidare. Maten ar jattegod
tycker de. De far inte bestdamma vad de ska ha till mat. Barnen far hdmta maten och hjalpa till att
duka fram frukost och mellanmalet. Froknarna d&r med bebisarna och de storre barnen far leka sjalva.
Allt som man far gora sjalv ar roligt, sdger de. Barnen verkar néjda med sin foérskola.

Som pa alla enheter finns nagot som kan vara bra att lyfta fram lite extra. Vi vill att ni som arbetar pa
enheten funderar kring féljande:

e Utveckla kompetens och anvdandandet av dator, iPad
e (Oka samverkan mellan Torsgatan och Bjérkstigen
o Arbetsbyte mellan férskolor

Vi hoppas att punkterna kan bli en hjalp vid ert fortsatta arbete med att utveckla enheten.

Ann-Christin Peterson-Rosén, vik skolomradeschef Morgan Karlsson, utvecklingsledare

Nils-Goran Jonasson, tf forvaltningschef Christian Johansson, kontaktpolitiker







