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Anteckningar fran tillsynsbesoket pa Ekebackenskolan den 13 april 2016
Besoket varade mellan kl. 13.00 -15.30

Deltagare Nils-Goran Jonasson, Tf barn- och utbildningschef
Ann-Christin Peterson-Rosén, Vik skolomradeschef
Morgan Karlsson, utvecklingsledare
Liselotte Ahlander Kontaktpolitiker
Stefan Bramstedt, Kontaktpolitiker

Rektor Gunvor Andersson

Inriktning Arets tillsynsbesok fokuserar pa féljande fragor -

e Enhetens redovisning av vad som har gjorts med anledning
av de utvecklingsomréaden som beskrivs i féregaende
tillsynsrapport.

e SWOT-analys av enheten. Analysen ska vara bearbetad sa
att max tva punkter/rubriker redovisas.

e Resultat nationella prov — betyg? Hur ser trenden ut?

e Hur har arbetet med att forbattra samarbetet mellan
forskola/forskoleklass utvecklats?

e Beskriv arbetet med att revidera den arliga planen mot
diskriminering och kréankande behandling?

e  Hur upplever du att stimningen pa enheten ar?

e Uppfdljning av medarbetarenkéten.

Syfte: Syftet med tillsynsbesoket ar att —

Skapa en vi-kansla inom var verksamhet

Folja upp maluppfyllelse och kvalitet

Vara stod for utveckling

P4 ledningsniva 6ka kunskapen om verksamheten



Besoket

Vart besok borjar med att Gunvor Andersson, presenterar Ekebackenskolan. Darefter
samtalar utvecklingsledare, politiker och skolomradeschef med elever. Parallellt har barn-
och utbildningschefen ett samtal med rektor. Dérefter har vi ett gemensamt samtal med
personal om tillsynsfragorna. Avslutningsvis gors ett aterkopplingssamtal med rektor.

1. Enhetens redovisning av vad som har gjorts med anledning av de
utvecklingsomraden som beskrivs i foregaende tillsynsrapport.

e Hur gor ni for att utveckla arbete med normkritiskt tdnkande ytterligare?

Vardegrundsarbetet sker hela tiden, speciellt i forskoleklassen for att géra dem trygga.
Sprakbruk och attityder arbetar hela skolan med, tillsammans med kuratorn.
Personalen upplever att det &r bra nér hela skolan jobbar med samma saker. Pa skolan
tanker man jobba vidare med EQ verkstad foér man upplever att det & mycket battre
klimat pa skolan och pa rasterna. Personalen har upptéckt att liromedlen &r ”gamla”
med alderdomliga varderingar, sa de granskar laromedlen tillsammans med barnen. Da
det inte finns s& manga med annan kultur far man uppmarksamma det pa lektionerna
genom bland annat lyfta fram olikheterna i undervisningen. Pa raster ar det larare och
rastfaddrar ute med eleverna, det finns ocksa fritidspedagoger som organiserar lekar
for eleverna.

e Pavilket satt kan ni vidareutveckla arbetssatt for bade personal och elever efter
befintliga lokaler och forandrad behdrighetslagstiftning?

Behorighetslagstiftningen har luckrats upp, vilket underlattar. Det ska tas fram en ny
organisation och nya arbetslag till hosten, dar Ekebackenskolan ska arbeta med tva
paralleller nésta lasar som personalen upplever som positivt. Lokalerna upplevs som
tranga och idag haltar organisationen pa skolan da det inte ar tvaparallelligt hela
vagen.



2. SWOT- analys

Nedan foljer nagra delar ur SWOT-analyserna

Styrkor:
Flexibla, kompetent och duktig personal, lugn och trygg miljo.

Svagheter:
Trakigt att det inte far plats pa skolan, 6nskan om att det inte ar tvaparallelligt, finns

inte professionell personal fullt ut, manga fran vikariepoolen, saknar vikarier, vill ha
en extrapersonal pa skolan for att tacka upp, vill vara tva i varje klass, fritids far inte
den resurs som skolan har for de barn som har speciella behov, fritids har pa 10 ar inte
fatt del av det sociala stoder.

Hot:
Foraldrar och elever som kommer till skolan och ifragasatter personal.

Mojligheter:
Manga nya larare som kommer direkt fran utbildning eller fran andra skolor.

3. N&r ni malen med verksamheten?

Nedatgaende trend i svenska, matte och engelska, speciellt for pojkar. Relationen
mellan nationella prov och betyg — cirka 57 % av flickorna och 20 % av pojkarna fick
hogre betyg &n vad provresultatet visar. | matematik far cirka 7 % av flickorna och

42 % av pojkarna lagre betyg an vad provresultaten visar. Pojkarna pa Ekebacken-
skolan ligger under riksgenomsnittet i bade svenska, engelska och matematik, medan
flickorna ligger antingen i paritet med eller Gver riksgenomsnittet.

| svenskan &r det ett sdmre resultat, for att det finns konkurrende tekniska saker
som tar tiden och uppmérksamheten for eleverna. Personalen anser att resultaten
hor ihop med barnens attityder och som exempel lyfter man upp att pojkarna inte
anstranger sig pa engelskan.

Ett 6kat fokus pa kunskaper och lata det social vara det sekundara, &r nagot som
maste arbetas vidare anser personalen. Man vill fokusera pa kunskaper och inte
pé till exempel “plocka skrip”, da det tar vardefull tid.

Man behdver analysera resultaten pa individniva och lyfta det pa
utvecklingssamtal med foréldrar.

Personalen upplever att de inte alltid far stod och forstaelse av foraldrar i
skolarbetet.



4. Hur har arbetet med att forbattra samarbetet mellan
forskola/férskoleklass/fritids/skola och mellan @&mnen utvecklats?

Forskolan och forskoleklassen foljer rutinerna. Blivande arskurs 1 larare gar in och
moter upp i forskoleklassen. Barn med sérskilda behov far fler méten mellan
verksamheterna.

5. Beskriv arbetet med att revidera den arliga planen.

Arliga planen tar personalen upp pa varje fordldramote och med barnen i klassrummen
och konsekvenstrappan samt ordningsregler finns upphangda i klassrummen.

6. Hur upplever du att stamningen pa enheten ar?

Personalen upplever att det &r en trevlig stamning pa skolan, men det finns en oro
infor rektorshytet och den nya organisationen. Det &r manga sjukskrivningar pa
Ekebackenskolan, men personalen &r bra pa att ga in for varandra, men man kanner att
de inte far uppskattning for det. Just nu maste speciallarare ga in och vikariera och de
elever som har behov av sarskild undervisning, far inte den undervisningen. Man
efterfragar nagon som lyssnar och som forséker gora nagot at situationen pa skolan.

7. Uppfdljning av medarbetarenkaten.

Skolan har arbetat med stress, som var en av punkterna. Personalen har fatt en
genomgang av HVC, men utlovad uppféljning efter genomgang har inte skett.

8. Samtal med barn.

Vi traffar fyra glada elever som tycker att det &r roligt pa Ekebackenskolan, for har
finns manga snélla kompisar, givande lektioner och det ar roligt pa rasterna. Pa rasten
spelar mest pojkarna fotboll och tjejerna gungar. Det &r manga vuxna ute pa rasten och
de som har rosa vastar, organiserar aktiviteter for de barn som inte har ndgot annat de
vill gora.

Eleverna tycker inte att de far mycket laxa och de tycker ocksa att de far mycket hjalp
av lararna i skolan. Grupprummen anvénds ofta till att dela upp eleverna i grupper nar
de arbetar med skolarbete. De roligaste &mnena &r sl6jd, matte och idrott.

Eleverna tycker att de far bestamma ratt mycket Gver skolarbetet, exempel ges att nar
eleverna ar fardiga med mattetalen, far de jobba med datorerna och vill eleverna kan
de programera ett spel. De yngre eleverna far vélja vilket mattespel de vill spela.



Datorerna anvands till att skriva rent berattelser, soka information och eleverna
uppskattar datorn, for den &r roligare att skriva pa. Pa iPaden gor eleverna religions-
eller historiefilmer, som de sedan visar upp i klassen.

Barnen tycker att "fritids” ar kul, man far gora sa mycket roligt. De fér hitta pa egna
lekar, det finns veckans pyssel och man far spela dator.

Nar det blir brak far eleverna forst forsoka losa det sjalva, de far ca fem minuter i ett
grupprum och sedan hjélper en larare till. Men ar det manga inblandade i braket, tar
man upp det i klassen med lararen.

Det finns klassrad, elevrad, matrad, miljorad och ett rad till som de inte kommer ihag.
Eleverna upplever att de har en del att séga till om, bland annat fixades klockorna pa
skolan efter att det tagits upp i elevradet. Men eleverna undrar 6ver hur det gar med
konstgraset, de tycker inte att de fatt ett bra svar.

Maten &r god, tycker eleverna och ser inga fordelar med stora matsalar som det finns
pa hogstadiet. Eleverna tycker att matradet fungerar bra och de far vara med och
bestdmma maten, for en hel vecka.

9. Ovrigt.

Det har varit jobbigt under hosten och varen, da det har varit en del franvaro bland
personal samt svara elevarenden. Man onskar snabbare insatser for elever som inte
klarar skolan.

Det diskuteras kring foraldrars inflytande och paverkan i skolundervisningen och
personalen lyfter att det ibland &r ett problem. Man anser att skolan borde vara tydlig
om vad foraldrarna kan vara med och paverka och vad de inte kan paverka. Att det ar
viktigt att foraldrar férmedlar en positiv bild av skolan, sa att barnen far en bra
instéllning till skolan.

Personalen undrar: ”Nér féar vi vara utbildningsmoduler?” Svart med lokaler och
arbetsplatser for personalen. Fritids ar trangbodda samt maste vara ute mellan 13.00
och 14.00, for att det ska stadas. Problemet &r att eleverna inte kan spara nagot da det
inte finns plats. Personalen tycker att det &r viktigt att det finns en matsal, men tycker
att matsituationen ar lugn och bra med att de ater i sina klassrum.



Som pa alla enheter finns ndgot som kan vara bra att lyfta fram lite extra. Vi vill att ni som
arbetar pa enheten funderar kring féljande:

e Hur méter man foraldrar som har synpunkter — hur kan ni arbeta mer for att kdnna
trygghet i er roll gentemot foraldrar?

e Hur ska ni arbeta for att nd hogre maluppfyllelse?

e Lasutveckling — hur arbetar ni for att utveckla elevernas lasformaga?

Vi hoppas att punkterna kan bli en hjalp vid ert fortsatta arbete med att utveckla enheten.

Nils-Géran Jonasson, tf forvaltningschef Ann-Christin Peterson-Rosén, vik
skolomradeschef

Morgan Karlsson, utvecklingsledare Liselott Ahlander, kontaktpolitiker

Stefan Bramstedt, kontaktpolitiker



