Datum 160518

Rapport fran tillsynsbesok pa Hjortsbergskolan

Datum: 18 maj 2016 kl. 13:00-16.00

Deltagare: Nils-Goran Jonasson, barn- och utbildningschef
Susanna Tingbratt, kontaktpolitiker
Hans Holmaquist, skolomradeschef
Morgan Karlsson, utvecklingsledare

Rektor/forskolechef  Irene Mayor

Inriktning/fokus
Vid arets tillsynsbesok fokuserar vi pa féljande fragor:
e Enhetens redovisning av vad som har gjorts med anledning av de
utvecklingsomraden som beskrivs i féregaende tillsynsrapport.
e SWOT-analys av enheten. Analysen ska vara bearbetad sa att max tva
punkter/rubrik redovisas.
e Resultat- hur ser trendkurvan ut vad galler nationella prov/betyg?
e Hur har arbetet med att forbattra samarbetet mellan
forskola/forskoleklass/fritids/skola/gy och mellan &mnen utvecklats?
e Beskriv arbetet med att revidera den arliga planen mot diskriminering och
krankande behandling?
e Hur upplever du att stiamningen pa enheten ar?
e Uppfdljning av medarbetarenkaten.

Syfte

Syftet med tillsynsbesdken éar att:

skapa en vi-kansla inom var verksamhet

folja upp maluppfyllelse och kvalitet

vara stod for utveckling

pa ledningsniva oka kunskapen om verksamheten

Besoket

Besoket inleddes med att Irene Mayor informerar tillsynsgruppen om Hjortsbergskolan.
Lasaret har inneburit att elever ar 4 och ar 5 varit tvungna att flytta éver till
Sunnerbogymnasiet. Trots flytten har verksamheten fungerat val.

Nu ser alla fram emot att fa flytta in i de moduler som finns monterade pa skolgarden.
Slutbesiktning har agt men det finns en del som skall atgardas innan inflyttningen.
Monteringen av modulerna har fungerat exemplariskt. Entreprendren har foljt alla foreskrifter
noga sa att sakerheten for elever och personal inte har asidosats. Tillgangligheten for
lokalerna ar uppfylld tex med automatiska dérroppnare. Klassrummen ar ljudklassade sa att
elever med horselproblematik med vissa justeringar skall kunna undervisas i lokalerna.



Datum for inflyttningen ar bestamd till mitten av juni efter lasarets slut. Rektor utgar fran att
entreprendren haller tiderna. | de nya modulerna finns 5 klassrum, 2 klassrum for
forskoleklasser, 2 fritidsavdelningar, expeditioner och personalrum.

Samtal med barn/elever

Vi traffar 6 elever fran forskoleklass, ak 3 och ak 6. Eleverna menar att skolan fungerar bra.
Det finns mycket att gora pa rasterna tex linbana, fotboll och lek i ”dungen”. Det finns vuxna
ute pa skolgarden.

Alla elever har ett lanekort som de lamnar in for att fa lana tex fotbollar och hopprep. Det
finns en vuxen som haller i verksamhet sa kallad “rastisar”. Om det blir brak séager man till en
froken.

Eleverna har olika favoritimnen tex matematik, hemkunskap och idrott. Eleverna menar det
ar inte ar sa ofta som man far lana Ipads eftersom det inte finns sd manga. Datorerna anvands
till att skriva och att soka efter fakta.

Pa fragan “Far ni vara med att paverka era lektioner?” ar flera elever tveksamma. Eleverna
ger exempel dar man far mojligt att vara med och vélja. Exemplet ar ”grey of the day”. Det ir
lagom manga laxor.

Eleverna i ar 6 har fatt sina forsta betyg hosten 2015. Lararna forklarar vad vi skall kunna for
att fa att na vissa betyg. | ar 6 har lararen individuella samtal med eleverna for att de skall veta
vad de skall kunna for att na battre betyg. Nationella proven ar genomforda. Eleverna menar
att det var lite jobbigt men att det har gatt bra.

Pa fritidsradet ar eleverna med och bestammer vad de skall gora. Det finns elevrad pa skolan.
Tva elever fran varje klass deltar. En larare stodjer elevradet och rektor deltar. Eleverna
tycker inte att det hander sa mycket i elevradet. Klassraden bestammer tva saker som man vill
ta upp och paverka i elevradet. Ibland talar man klassraden om hur man &r mot varandra.

Matrad forkommer dven om eleverna inte kanner till att man har haft nagot mote detta lasar.
Den mesta maten ar bra. Alla gillar inte det vegetariskt mat men det finns andra alternativ.

Musiklarare byts ofta. Det ar olika larare varje lasar. Eleverna beréttar att de gor studiebesok
pa foraldrarnas jobb. | &r har de besokt raddningstjansten, Stralfors, fritidsgarden,
Technopress, lasarettet och vattentornet.

Enhetens redovisning av vad som har gjorts med anledning av det som
framkommit vid féregaende tillsynsbestk

SWOT-analys

Styrkor
Fantastiskt lage for skolan, naturen, biblioteket, simhallen, den mangkulturella skolan.

Svaghet
| ar har vi varit pa tva skolor darfor har arbetslagen har inte fungerat sa bra i ar. IT fungera

béttre men &r fortfarande inte bra. Skolan har nu tradls uppkoppling men for fa datorer. Ett
stort avbrack var stolden pa Sunnerbogymnasiet. Skolan blev av med 12 styck Ipads och 4



barbara datorer. Totalt finns 13 Ipads pa sjalva Hjortsbergskolan. Pa Sunnerbogymnasiet har
datorsalen anvants. Forvaltningschefen lovar att se 6ver fragan om datorer efter stolder.

Mojlighet
Manga kollegor gor att det finns stora mojligheter for samverkan, manga olika kompetenser

finns pa skolan. Vi hoppas pa att kunna utveckla vara uteverksamhet nar vi nu blir en skola pa
samma plats.

Hot

Manga nyanlanda &r en utmaning att mota. Tillsynsgruppen berattar om planeringen av
mottagningsenheten och forberedelseklassen. Den budgetanpassningen som gjordes under
varen 2016 far negativa konsekvenser. Laromedelsbestallning och kompetensutveckling fick
sta tillbaka.

Resultat-hur ser trendkurvan ut vad galler nationella prov
Skolomradeschefen lyfte nagra olika resultat. Resultaten far vara ett underlag for ett
samtal men for att dra storre slutsatser maste man titta djupare pa resultaten:

Den genomsnittliga betygspoangen for elever ar 6 i matematik fran 2013 till varen 2015.
Héar kan man se att betygspoéngen for pojkarna ligger under rikssnittet medan flickornas
resultat forbattras 6ver tid och ligger dver nivan for riket. Intressant ar att nar man jamfor
provbetygen pa de nationella proven och jamfor med terminsbetyget ar 6 varen 2015. Har
far en storre andel pojkar samre terminsbetyg an det provbetyg de fatt vid de nationella
proven.

Det genomsnittliga betygspoéangen for elever ar 6 i engelska fran 2013 till varen 2015.
Pojkarnas resultat ligger under rikssnittet medan flickornas resultat forbattras over tid
och ligger i niva med riket 2015.

Underlaget ledde till ett samtal kring skillnader mellan kén och resultat och hur man skall
kunna paverka utvecklingen sa att pojkar nar goda resultat.

Sammanfattningsvis nar Hjortsbergsskolan mycket resultat. Exempel pé detta ar tex
diagnoser i ar 3. Varen 2015 klarade 62 % av eleverna alla delprov i svenska och
matematik. Snittet i kommunen var 52%. Rektor informerar tillsynsgruppen att resultaten
for varen 2016 inte ar lika goda.

Beskriv arbetet med att revidera den arliga planen mot diskriminering och
krankande behandling?

Personal deltar vid framtagandet av den arliga likbehandlingsplanen. Foraldrar far
information genom en ”light” version. Elever deltar inte i framtagandet av planen.

Uppfoljning av medarbetarenkéaten.
Enkaéten gjordes under hosten 2014 och en ny kommer att géras hosten 2016.

Hur upplever du att stamningen pa forskolan/skolan ar?

Stamningen ar mycket god. Det ar av praktiska skal svart for att alla personalkategorier att
delta i allt tex vaktmastare och lokalvardare. Det blir latt sa att olika yrkeskategorier grupperar
sig under raster for att kunna l6sa praktiska fragor.



Hur kan ni forbattra samverkan/tjanstefordelningen sa att behorighet i alla
amnen finns i klasser?

Vi forsoker att 10sa tjanstférdelningen genom att byta &mnen och jobba i varandras klasser.
Ett stort bekymmer i ar 6 ar att det saknas behdrighet i flera amnen. Det saknas behdrighet i
engelska, so och bild. Kompetensen finns pa skolan men det ar svart att organisera sa att den
kommer eleverna till del.

Hur kommer ni att forbattra samarbetet mellan fritids och skola?

Samarbetet fungerar bra menar representanter for fritids om det finns en fritidspedagog i
klassen. Det finns flera goda exempel pa samverkan tex temat halsodagar. Det &r viktigt att
arbetslagsmoten ligger pa kvallar sa att alla personalgrupper kan vara delaktiga.

Ovrigt

Laromedelsanslaget ar for litet. Risken finns att kostnaderna laggs pa kopiering. Viktigt att
blanda eleverna i de olika klasserna sa att det finns olika bakgrund bade sprakligt och
socioekonomiskt.

Personalen funderar éver hur framtiden for skolan. Hur kommer den nya skolan att
dimensioneras. Nar kommer ett eventuellt beslut om hur stor skolan skall bli? Tillsynsgruppen
menar att det ar viktigt att ett beslut far ta tid sa att det blir ratt. Men vi inser att det inte far
vanta for lange.

Besoket pa Hjortsbergskolan har varit mycket positivt. Av forstaliga skal har lasaret pga av
omflyttningarna varit pafrestande men var upplevelse ar att det finns en positiv atmosfar pa
skolan.

Som alltid finns det punkter som vi vill att ni skall jobba vidare med. Vi hoppas att punkterna
kan bli en hjalp vid ert fortsatta arbete med att utveckla enheten.

Vi vill att ni som arbetar pa enheten funderar kring foljande:

Hur gor ni eleverna delaktiga i framtagandet och uppf6ljningen av den arliga
likabehandlingsplanen?

Hur arbetar ni for att motverka skillnader i betygsresultat mellan pojkar och flickor?

Nils-Goran Jonasson Hans Holmquist

Susanna Tingbratt

ERFARENHET
KREATIVITET
KOMPETENS



