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Kommunfullmdktige 2016-06-22 § 139

Arbetsmiljo- och halsopolicy

Kommunfullmaktiges beslut

Arbetsmiljo- och hilsopolicyn antas.

Gillande arbetsmiljopolicy upphévs.

Gillande hilsopolicy upphévs.

Arbetsmiljo- och hilsopolicyn ska kompletteras med ett avsnitt om
att medarbetarenkéter ska genomféras vartannat ar och resultatet ska
presenteras for ansvarig ndmnd och kommunstyrelsen.

AL =

Arendebeskrivning

Tva av kommunens befintliga styrdokument inom personalomradet foreslas
upphora och ersittas av en gemensam arbetsmiljo- och hélspolicy for
Varmdo kommun. Malsittningen med arbetsmiljoarbetet ska vara att pa alla
nivaer 6ka andelen friska medarbetare, sikra arbetsplatser, god anda och
trivsel samt goda resultat.

Syftet med arbetsmiljoarbetet dr dels till ett forebyggande arbete, dels att
minimera risker och ohilsa men dven till att alla anstéllda ska kidnna upp-
skattning och gemenskap. Ingen anstélld ska utsittas for vald och hot, dis-
kriminering, krinkande sdrbehandling eller trakasserier pé sin arbetsplats.
Arbetsmiljoarbetet ska drivas partsgemensamt och genomsyra besluten pa
alla nivder i kommunen.

Handlingar i arendet
Arbetsmiljo- och hilsopolicy for Varmdoé kommun, SALS 2016-04-04
Kommunstyrelsens beslut 2016-05-11, § 112

Yrkanden
Anders Gullander (L) yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag.

Linda Nygren (S) och Hanna Thorell (MP) yrkar bifall till kommunstyrel-
sens forslag med foljande tilldgg:

1. Arbetsmiljé- och hélsopolicyn ska kompletteras med hur policyn ska
genomforas i organisationen samt hur den ska foljas upp och utvér-
deras.

2. Arbetsmiljo- och hilsopolicyn ska kompletteras med ett avsnitt om
att medarbetarenkéter ska genomf6ras vartannat ar och resultatet ska
presenteras for ansvarig ndmnd och kommunstyrelsen.

Monica Pettersson (M) yrkar avslag pa tillaggsyrkande 1 och bifall till til-
laggsyrkande 2.
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Beslutsgang
Ordforanden fragar om kommunstyrelsens forslag bifalles och finner att det
bifalles.

Ordféranden fragar om tilldggsyrkande 1 bifalles eller avslas och finner att
det avslas.

Ordféranden fragar om tilldggsyrkande 2 bifalles och finner att det bifalles.

Reservationer och protokollsanteckningar
S-gruppen lamnar foljande reservation:

”Vi ar glada over att vart yrkande om att arbetsmiljo- och hilsopolicyn kom-
pletteras med ett avsnitt om att medarbetarenkiter ska genomforas vartannat
ar och att resultatet presenteras for ansvarig namnd och kommunstyrelsen
bif6lls av kommunfullmiktige. Tyvarr avhjilper det bara en liten del av de
problem vi ser med den nya arbetsmiljo- och hélsopolicyn.

I den nya arbetsmilj6- och hélsopolicyn har formuleringar kring organisat-
ionen och uppf6ljning helt tagits bort och malen blivit vagare. Mot bak-
grund av att sjukskrivningarna 6kat och hilsotalen forsdmrats under de sen-
aste aret i kommunen forvéantade vi oss en hojd ambitionsniva i den policy
som nu antagits. I den nya policyn har det kvantifierbara malet i hdlsopoli-
cyn att 95% av medarbetarna ar friska helt tagits bort och ersatts med att ar-
betsmiljoarbetet ska vara att pa alla nivaer 6ka andelen friska medarbetare.
Vi oroas Over att det dirmed inte finns nagra mal for det forebyggande hél-
soarbetet. Vidare saknar vi helt formuleringar kring hur arbetsmiljé och hil-
soarbetet ska organiseras fran central till lokal niva samt hur det ska {6ljas
upp och utvirderas. Vill man forbéttra medarbetarnas hélsa och arbetsmiljo
maste man fran politiskt hall visa att vi menar allvar med hur organisation
samt uppfoljning av fragorna ska se ut. Det gor inte alliansen med den nya
arbetsmilj6- och hilsopolicyn. Darfor reserverade sig den socialdemokra-
tiska gruppen till forman for vart forslag, efter att alliansen réstat emot vart
tillaggsforslag att arbetsmiljo- och hédlsopolicyn kompletteras med hur poli-
cyn ska genomforas i organisationen samt hur den ska foljas upp och utvér-
deras.”

MP-gruppen ldmnar foljande protokollsanteckning:

”Det nya forslaget till Arbetsmiljo- och hilsopolicy ar mer otydligt 4n de tva
som har nagra ar pa nacken. Det ar ocksa otydligt pa vilket sétt den nya poli-
cyn ska hantera de nya foreskrifterna AFS 2015:4 kring organisatorisk och
social arbetsmiljo. Med tanke pa de 6kande problemen med den psykiska
ohilsan &r de foreskrifterna viktiga for att 6ka frisknérvaron hos medarbe-
tarna. Miljopartiet stéller sig ocksa fragande till konsekvensanalyserna i
handlingarna. Det stér att arbetsmiljo och hilsopolicyn inte har nagra konse-
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kvenser for ekonomin eftersom arbetet finansieras inom budget. Vi vill
vinda pé det och sdga att 6kad hélsa och ldgre personalomsittning i hogsta
grad kan innebéra positiva ekonomiska konsekvenser for kommunens eko-
nomi. Nér det giller konsekvenser for medborgarna stir det att det &r ett in-
ternt dokument och darfor inte berér kommunens medborgare men Miljo-
partiet skulle vilja véinda pa det ocksé och sdga att om arbetsmiljon och hél-
san ar god hos kommunens medarbetare innebir det sannolikt bade hogre
kontinuitet och hogre kvalitet i kommunens verksamheter ut mot medbor-
garna och darfor stora konsekvenser for dem. Vi beklagar att den nya poli-
cyn ir luddig men konstaterar att facken under samverkan stillt sig bakom
den och stodjer darfér nadgot motvilligt forslaget.

Vi ar tacksamma fOr att alliansen valt att stilla sig bakom vart tilliggsyr-
kande om att gora dterkommande medarbetarenkéter som politiken far ta del
av. Det kommer att leda till att vi politiker far en storre forstéelse for hur
véra anstillda mar och pa ett mer effektivt och korrekt sétt kan ta viktiga be-
slut som ror organisationen.”

Mats Skoglund (V) reserverar sig mot beslutet att avsld yrkandet fran
Nygren och Thorell.

Séandlista
Forfattningssamling
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