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Stadsdelsnimnden &verldmnar forvaltningens tjinsteutitande som
svar pa remissen av forslag till Biblioteksplan 2016-2020.

stadsdelsdirektor

Sammanfattning

Biblioteksplan 2016-2020 har skickats frin Kommunstyrelsen till
samtliga stadsnimnder, socialnimnden, utbildningsndmnden dldre-
niamnden samt till stadsledningskontoret och Stockholm stadshus
AB for yttrande senast 31 augusti 2016.

Biblioteksplanen bygger pa visionen i biblioteket tar ménniskan
makt dver sprék, fantasi och kunskap. Hér #r vérlden stérre”. Med
sprak och berittelser, litteratur, bildning, och demokrati som inrikt-
ning och kiima ska biblioteket ta sig an utvecklingsomradena “for
och med fler”, “ett av demokratins viktigaste jobb”, "biblioteket
mitt 1 byn” och “en sttrre virld”,

Biblioteket 4r ett av samhdllets viktigaste fria métesplatser och 16r-
valtningen dr positiv till det arbete som planen beskriver for att
komma i kontakt med nya anvindare, vara relevant for fler, tillgang
utanfor 6ppettider och arbetet med att bibliotekstjénster ska finnas
néra till hands. Forvaltningen finner att sirskild fokus bor liggas

~vid foljande omréden; ungdomars anvéindande, {illgingliggrande

av bibliotekslokalen fysiskt och psykiskt, en trygg och inspirerande
miljo f6r stockholmare samt goda foérutsittningar for medarbetaren
att utfora biblioteksuppdraget.
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Planen har en hgt uppsatt vision och vad som kan ifrdgasittas ir
om biblioteket har tillrickliga resurser f6r att genomfora planen.

Bakgrund

Stockholmarnas tillgang till kultur och eget kulturskapande ska dka.
Forslaget pa ny biblioteksplan visar hur biblioteken spelar bety-
dande roller i detta och stadens dvergripande arbete i linje med vis-
ion 2040 — Ett Stockholm for alla,

Forslaget har tagits fram av medarbetarna frimst inom Stockholms
stadsbibliotek. Planen innefattar férutom bakgrundsbeskrivning och
styrande lagstiftning, omradena mission, inriktning och kirna, ut-
vecklingsomraden for folkbiblioteken samt malbild {61 skolbiblio-
teken.

Inom Stockholms stad finns ett 40-tal folkbibliotek, Kulturhuset
Stadsteaterns profilbibliotek, det digitala biblioteket biblioteket.se
och dver 160 kommunala skolbibliotek. Dartill bedrivs biblioteks-
verksamhet pd fristdende skolor, sjukhus, hikten, dldreboenden och
triffpunkter och uppsékande biblioteksverksamhet 1 form av bok-
buss, pop up-bibliotek och annan mobil biblioteksverksamhet.

Arendet
Planen innefattar:
¢ Folkbiblioteken inom Stockholms stadsbibliotek med det
priméra uppdraget att stimulera l4slust, bildning och demo-
kratiska samtal och vara forskolans primira bibliotek.
¢ Biblioteken inom Kulturhuset Stadsteatern som syftar till att
ligga i framkant av biblioteksutvecklingen.
* Skolbiblioteken i utbildningsférvaltningens regi och an-
svarsomréade som #r elevernas priméra bibliotek och fokuse-
rar pa att utgdra en resurs for laslust, sprakutveckling och 14-
rande.

Stockholms utveckling

Stockholm viéxer och utvecklas. Uppdraget till Stockholms stads
verksamheter fr att agera for en sammanhéllen stad och minska
skillnader mellan ménniskor i stadens olika delar dér barn och unga
prioriteras och skillnaderna mellan Stockholms olika stadsdelar ska
minska.

Stockholms stads biblioteks vision &r:

”’I biblioteket tar ménniskan makt &ver sprik, fantasi och kunskap.
Hér dr varlden storre”.

Med sprék och beriittelser, bildning, litteratur och demokrati som
kiirna ska biblioteket ta sig an utvecklingsomrédena *fér och med
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fler”, “ett av demokratins viktigaste jobb”, “biblioteket mitt i byn”
och “en stoire virld”.

For och med fler

Biblioteket finns for alla, 4r anvéndarnas och utvecklas av anvin-
darna. Biblioteket ska sérskilt satsa pa att komma i kontakt med nya
anvindare, &ven de som inte sjdlva tar kontakt.

Eftt av demokratins viktigaste jobb

Den viktigaste béraren av biblioteksuppdraget &r medarbetaren. Det
ir ett av demokratins viktigaste jobb. Eftersom biblioteket vilkom-
nar alla, ska varje bestkare bli sedd och vilkomnad. Alla medarbe-
{are som arbetar publikt ska ha generell bibliotekskompetens men
kan utdver det ocksd vara specialister inom dmnesomraden, mal-
grupper eller metodik.

Bibliotcket mitt i byn

Bibliotekets dppettider prioriteras efter stockholmarnas énskemaél
och behov. Biblioteken ska vara placerade och utformade efter
stockholmarnas skiftande behov och kan vara olika avseende inrikt-
ning, aktivitetsnivd och atmostfir. Bibliotek kan fylla nérhetsbehov
men ocksa behov av specialisering. Biblioteket utanfor biblioteks-
rummet blir alltmer en birande del av biblioteksutvecklingen.

En storre viirld

Bibliotekets basverksambhet - litteratur i olika format, samtal om
litteratur, samfal om samhiillets utveckling, ldsinspiration, 14ssttd
samt vigledning 1 sprék och samhéllsdeltagande — ska vara tydlig,
savil for medarbetare som for anvéndare. Utdver basverksamheten
ska bibliotekets verksamhet formas genom anvindarnas deltagande.
Flersprékighet ska genomsyra verksamheten och finnas vil tillgéing-
ligt f6r ménniskor med olika funktionsvariationer. Att vara biblio-
teket mitt 1 byn innebér att vara det lokala navet for samtal och de-
mokratiutveckling i lokalsamhillet.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom staben. Synpunkter har inhdmtats fran
forvaltningens Ovriga avdelningar samt radet for funktionshinders-
fragor.

Remisshehandling

Kulturforvaltningens “Hér #r vérlden stérre - biblioteksplan for
Stockholms bibliotek 2016-20207, har skickats frin Kommunstyrel-
sen till samtliga stadsndmnder, socialnimnden, utbildningsnimnden
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dldrendmnden samt till stadsledningskontoret och Stockholm stads-
hus AB for yttrande senast 31 augusti 2016.

Forvaltningens synpunkter och forslag

Biblioteksplanen dr vil genomarbetad med sina fyra utvecklingsom-
raden. Sarskilt positivt dr planens tydliga budskap att méta och
samverka med stockholmaren och vikten av medarbetaren som bé-
rare av biblioteksuppdraget. Dessa ér forutséttningar for att skapa
fortroende mellan bibliotek och ménniskor och mojliggdr for att
folja trender och samhéllsutveckling.

Planen ges substans genom att den tar upp systematisk omradeskart-
laggning, att bibliotcken ska arbeta med att komma i kontakt med
nya anvindare samt att biblioteket ska verka for att vara relevant for
fler.

Biblioteket dr ett av samhillets viktigaste fria motesplatser. Stock-
holm véxer som aldrig f61r och hir behdvs det métesplatser for
stockholmaren att bade stimulera sin 18slust men ocksé for lokal
organisering, féreningsliv och for att skapa majligheter att f6lja
samhillets utveckling, Planen beskriver goda férutséttningar for
detta och sérskilt positivt &r initiativet att tillgingliggora biblioteket
for anvandare dven utanfor bibliotekets &ppettider. Planen moter pa
detta sitt upp béde ett samtida och framtida Stockholm. Ati beakta
dr dock vem som far tillgang till lokalen utanfor Sppettiderna. Ris-
ken finns att detta endast erbjuds enstaka grupper som utifran ett
snévt perspektiv ses kunna bira detta fortroende. Dirav krivs ruti-
ner, teknik och kunskap si att s& minga som mdjligt ska kunna ta
del av denna mdjlighet.

”Biblioteket mitt i byn” beskriver biblioteksverksamhet utanfor
biblioteksrummet med exempel som det rérliga biblioteket. Detta
mdjligeor for spontanitet, nyfikenhet och dverraskning. Det skapar
en livligare stadsmiljé och ett Stockholm att uppticka for likvél
stockholmaren som stockholmsbesdkaren. Det ger dven goda moj-
ligheter till samverkan med lokala aktorer och stirker lokalsam-
hiillet.

Planen bér en forankring inom barn och ungdomskulturprogrammet
Kultur i Ogonhjd med perspektiven for, av och med barn och
unga, Planen ldgger vikt vid samverkan mellan biblioteken for att
verksamhet ska komma alla bestkare till del. En av bibliotekets
radande utmaningar dr att méta ungdomar pé sin fritid. Det dr en
mélgrupp med utmaning att béde nd och skapa langsiktiga relationer
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till. De arbetssétt som bedrivs pa Punkt Medis &r ett gott exempel
och dérifran gar minga goda ldrdomar att ta med till stadens &vriga
bibliotek och vidarutveckla.

I arbetet med ungdomar ligger &ven goda samverkansmdgjlighet
inom stadens verksamheter s som stadsdelsférvaltning, utbild-
ningsforvaltning, bibliotek och kulturskola. Hér finns utvecklings-
potential for samverkan i form av kunskapsutbyte, tillgingliggs-
rande av lokaler och resurser fér ungdomars egen organisering. Stor
vikt bor 1aggas vid 6kad information och tillgéngliggérandet av
Kulturstod for unga. Arbetet kedver, likt vad planen beskriver kun-
skapsutbyte och kompetensutveckling inom biblioteket for att
uppna att bli en attraktiv knytpunkt for ungdomars fritid i samspel
med dvriga generationer.

En del bibliotek har haft stora utmaningar med trygga miljéer och
skapa balans med en tollerant ljudniva. Detta dr ndgot som drabbar
bade bestkare och medarbetares vistelse 1 biblioteksrummet och bdr
ses over dir mojliga férdndringar dr ombyggnation, renoveringar
men ocksa se till att det ibland finns behov av selektivt Sppethél-
lande utifrdn malgrupp och aktivitet. Dértill medarbetarnas kunskap
om yttrandefrihet, f6r att kunna méta de diskussioner som dyker
upp i biblioteksrummet och den samtida analysen av litteraturen.

Att gora biblioteket till en métesplats dér virlden ér storre kriver
tillgingliggdrande av samtliga lokaler, program och aktiviteter. Inga
hinder f6r rullatorer och rullstolar, hérselslingor, anpassade sitiplat-
ser samt bra ledstrak for synskadade samt 16pande genusanalyser.
Vi vill sérskilt uppmérksamma att personer med psykisk och nedsatt
intellektuell funktionsformaga ska fa ékad mojlighet att uppticka
och anviinda bibliotekens alla erbjudanden, Fér detta kan biblio-
tekspersonalen behdva 6kad kunskap om funktionsnedséttningar
samt i bemgtandefrigor.

Planen syftar till utdkade tppettider, utékad verksamhet, kompe-
tensutveckling och innefattar likvil renovering, ombyggnation och
teknisk utveckling fr att uppné sina mal. Detta kommer att kriva
biblioteket pa resurser i form av ekonomi och frigbérande av medar-
betares och chefers tid. Det gar att ifragasétta om biblioteket kom-
mer att ha tillrdckliga resurser for att genomfora biblioteksplanen.

Biblioteket gér in i en stdrre fordandringsprocess dér alla ska vara
med pa tdget. Arbetet kommer att skapa utmaningar och innebéra
prioriteringar i en lopande verksamhet. Har &r besokarens delaktig-




Stockholms
2y stad

Biblioteksplan 2016-2020

Tjansteutlatande
Dnr 2016-229-1.5.1.
Sida 6 (6)

het och upplevelse ay biblioteket i en forfindringsprocess samt med-
arbetarens arbetsmiljo av yttersta vikt.

Medarbetaren #r planens nyckel och for att 6ppna dorrar krévs att
denne ges tid for bland annat omradesbevakning, kompetensut-
veckling, listid, planeringstid, nitverkande, reflektion och framfor-
allt kontakt med stockholmaren, Detta blir en utmaning i relation till
att samtidigt skota ett Sppethéllande. Det dr genom att ge medarbe-
taren mandat och tid for att béra biblioteksuppdraget som stockhol-
maren kommer i direktkontakt med biblioteket som organisation
och far mojlighet till att forma och forédndra verksamheten utifrén
ett anvindarinflytande.

Planen ir ett utvidgande av bibliotekets verksamhet med en hogt
uppsatt vision. Detta kommer att kréiva bade resurser och innebéra
prioriteringar vilket maste kommuniceras likvél internt som externt.
For att kunna lyckas krivs det att medarbetaren och stockholmaren
ges goda forutsittningar och inflytande under denna féréndrings-
process.

Bilaga
Kulturndmndens forslag till ”Biblioteksplan 2016-20207
Dnr 000646/2016




