Hagersten- Liljieholmens stadsdelsfoérvaltning

Hagersten-Liljeholmens
strategiska arbete mot
diskriminering och
krankande behandling

Forskolorna i Hagersten-Liljeholmen arbetar for att forskolan
ska vara en plats som ar fri fran diskriminering, trakasserier
och krankande behandling.

Arbetet med likabehandling handlar om att varna om barnens
manskliga rattigheter och att implementera FNs
barnkonvention i vara verksamheter. For att barnen ska
kunna delta i verksamheten pa lika villkor ar en trygg vardag
en forutsattning.
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Vision

| Hagersten - Lilieholmens stadsdels forskolor skall alla, bade
barn och vuxna, bli bemoétta pa lika villkor oavsett kon,
nationalitet, kultur och livsmiljo. Alla barn ska motas av
Oppenhet, respekt och omsorg for att pa sikt kunna tillagna
sig de varden som vart samhalle vilar pa.

Var vardegrund utgar fran nagra ord/begrepp som vi ser som
centrala i vara verksamheter. Ordens innebérd behdéver
standigt diskuteras bland personal och brukare for att de
skall hallas levande.

e Se mdjligheter - Vi arbetar preventivt, vi forebygger
genom att se och kartlagga risker samt starka skydds-
och friskfaktorer.

o Oppenhet och delaktighet - olikheter som tillgang,
samverkan, respektfullt bemdtande.

e God milj6 och kompetent personal - tillsammans
utvecklar och utvecklas vi.

e Ansvar - vaga vara vuxen och ledare, se med 6ppna
ogon det som sker, handla.

Definiering av begrepp

Diskriminering ar nar foérskolan pa osakliga grunder
behandlar ett barn samre an andra barn och missgynnandet
har samband med kon, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell Iaggning eller alder.

Trakasserier ar nar nagon kranker ett barns vardighet och
det har samband med kon, kdnsidentitet eller konsuttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. Det kan
handla om att retas, mobba, frysa ut nagon, knuffas med
mera.
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Trakasserier kan ocksa vara av sexuell natur. De kallas da
for sexuella trakasserier. Vuxna maste vara uppmarksamma
pa och agera i situationer dar barnens lek inte praglas av
frivillighet, dmsesidig nyfikenhet och intresse, exempelvis nar
de leker doktorslekar.

Krénkande behandling ar nar nagon kranker ett barns
vardighet men nar det inte har samband med nagon
diskrimineringsgrund. Det ar Barn- och elevombudet vid
Skolinspektionen som utreder anmalningar om krankande
behandling.

Trakasserier finns definierade i diskrimineringslagen, medan
krankande behandling definieras av skollagen.

Diskrimineringsgrunder

De lagskyddade diskrimineringsgrunder (1 kap 5§) i
diskrimineringslagen ar

Kon

Kdnsidentitet eller kdnsuttryck

Etnisk tillhorighet

Religion och annan trosuppfattning
Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder (Det &r dock tillatet att sérbehandla pa grund av
alder om sarbehandlingen géller tilldmpning av
bestdmmelse i skollagen).

Forskolans arbete

Forskolans plan mot diskriminering och krankande
behandling ar ett viktigt verktyg for att strukturera
likabehandlingsarbetet. Arbetet med att utforma planen ar
ocksa ett satt att forankra likabehandlingsarbetet och att
involvera alla som berors.

Enligt diskrimineringslagen ska varje forskola ha en plan mot
diskriminering och enligt skollagen en plan mot krankande
behandling. Det gar bra att sammanféra dem till en enda
plan sa lange de uppfyller de krav som stélls i lagarna.

Det ar, enligt lag, inte tillatet att ha en och samma plan fér
alla férskolor som bedrivs av samma huvudman. Vidare ar
det inte heller tillatet att ha en gemensam plan for de
forskolor som tillhér samma férskoleomrade.



Hagersten- Liljieholmens stadsdelsfoérvaltning

Huvudmannens ansvar

Hagersten-Liljeholmens stadsdelsforvaltning har det yttersta
ansvaret for att férskolorna bedriver ett framgangsrikt
likabehandlingsarbete.

| skollagen (6 kap 10§) finns reglerat att:

En férskolechef som far kdnnedom om att ett barn eller en
elev anser sig ha blivit utsatt fér krénkande behandling i
samband med verksamheten &r skyldig att anméla detta till
huvudmannen. Huvudmannen &r skyldig att skyndsamt
utreda omsténdigheterna kring de uppgivna krénkningarna
och i forekommande fall vidta de atgarder som skéligen kan
krévas fér att férhindra krédnkande behandling i framtiden.

Forskolechefens ansvar

Forskolechefen ar ansvarig for att uppratta en
likabehandlingsplan for varje forskola som denne ansvarar
for. Planen ska varje ar utvarderas och darefter upprattas en
ny plan for det aktuella aret. Det ar viktigt att planen bygger
pa en kartldggning av verksamheten och att barnen ar
delaktiga i att utforma planen.

Likabehandlingsplanen bér innehélla:

e Utvardering av fjolarets insatser

e Slutsatserna fran analysen av kartlaggningen

o Oversikt av planerade insatser for att framja barns lika
rattigheter och mojligheter

e Uppgifter om vilka som ansvarar for planerade
insatser och atgarder och hur de ska féljas upp

e Beskrivning av hur barn medverkar i arbetet
likabehandlingsplanen och det konkreta
likabehandlingsarbetet

e Rutiner for hur forskolan ska atgarda, utreda och
dokumentera trakasserier eller krankande behandling
ibland barn

e Rutiner for hur forskolan ska utreda, atgarda och
dokumentera nar anstallda utsatter barn for
trakasserier eller krankande behandling

e Information om hur féraldrar ska goéra for att anmala
diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling

e Information om hur personalen respektive
forskolechefens anmalningsplikt ska fullgéras
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Handlingsplikt

Nar ett barn kanner sig utsatt eller nar nagon annan patalar
att barnet har blivit utsatt for diskriminering, trakasserier eller
annan krankande behandling intrader handlingsplikten.

Denna bestar av en utredningsskyldighet och en
atgardsskyldighet. Lagen kraver att férskolan omedelbart
utreder och vidtar alla atgarder som skaligen kan kravas for
att forhindra fortsatta krankningar. Kravet pa utredning och
atgarder galler bade om ett barn kranks av personal eller om
krankningen utférs av andra barn.

Handlingsplikten intrader oavsett hur krankningen kom till
huvudmannens kannedom.

Om en utbildningsanordnare inte utreder pastadda
trakasserier eller inte vidtar atgarder for att férhindra fortsatta
trakasserier kan utbildningsanordnaren bli skyldig att betala
diskrimineringsersattning till den som blivit utsatt for
trakasserier. Den som anser att arbetsgivaren eller
utbildningsanordnaren inte har utrett trakasserier eller
forhindrat fortsatta trakasserier kan anmala brister i
utredningsskyldigheten till Diskrimineringsombudsmannen
(DO).

Dokumentation och diariet

Anmalan om krankning skall omgaende diarieféras hos
stadsdelens registrator. Kopia pa anmalan skickas samtidigt
till omradeschef och avdelningschef. Om férskolechefen inte
ar mottagare av anmalan ska en kopia ocksa skickas till
denne.

Dokumentationen forvaras i stadsdelsforvaltningens arkiv
och hanteras enligt dokumenthanteringsplanen.

Forskolan skall ha egna kopior pa arendet sa lange det ar
aktuellt.

Mallar finns att anvanda for dokumentation:
e Anmalan om krankande behandling
e Utredning om krankande behandling
o Atgardsprogram vid krankande behandling
e Uppfdljning och avslut av atgardsprogram vid
krankande behandling

For att samtliga signaler om krankande behandling ska
komma till huvudmannens kannedom ar det viktigt att sarskilt
ange antalet inkomna anmalningar om krankning da man
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sammanstaller inkomna synpunkter och klagomal till
tertialrapporter i ILS-webben.

Sammanstallning av inkomna synpunkter och klagomal gors
infor varje tertialrapport. Resultatet for stadsdelsforvaltningen
som helhet presenteras for namnden i tertialrapporten.

Fragor?

For fragor om en specifiks forskolas likabehandlingsplan
kontakta respektive forskolechef. Kontaktinformation finns pa
www.stockholm.se

For dvergripande fragor kring stadsdelens arbete kring
likabehandlingsplanen kontakta omradeschefen.


http://www.stockholm.se/

