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Ersattaryttrande KLU

§85 Handlingsplan fér minskad sjukfranvaro

Inledning

En person som arbetar heltid spenderar 1/3 av dygnet pa sin arbetsplats. Ytterligare tid for att
pendla till och frén arbetsplatsen innebér att den faktiska tiden som avsitts for arbetet ofta blir
betydligt langre &n s&. Manniskors hilsa, vilméende och inflytande pé arbetet 4r en absolut
nyckelfraga for att garantera att ménniskor ges mojlighet att leva friska och rika liv.

Tyres6 kommun har de senaste 5 aren haft en stindigt 6kande sjukfranvaro och féljer i det
avseendet den nationella trenden for sjukfrdnvaron. Ingen ménniska ska behva ga till sitt
arbete och riskera ohélsa som f6ljd. Det faktum att s& manga utav kommunens anstillda
faktiskt &r sjukskrivna &r ett underkdnnande av kommunen som arbetsgivare och borde
rimligtvis leda till slutsatsen att omfattande atgérder behover till.

Den handlingsplan som kommunledningsutskottet hade att ta stéllning till &r i all vésentlighet
otillrdcklig. Det beror inte pa forvaltningens arbete med handplingsplanen utan den politiska
majoritetens oférmdga att formulera verkningsfull och konkret politik pa omradet.

Bakgrund och fakta

Sedan 5 &r tillbaka har sjukfranvaron stdndigt dkat i Tyresd, i likhet med riket i 6vrigt. Enligt
siffror frdn FOLA, Svenskt Néringsliv, &r arbetare(6.3%) betydligt mer sjukskrivna #n
tjansteman(2.1%) och kvinnor betydligt mer sjukskrivna &n mén’.

Skillnaden i sjukfranvaro mellan olika yrkesgrupper och forvaltningar i Tyresé kommun 4r
ocksé stor. Inom socialférvaltningens samlade omraden uppgick sjukfranvaron till 8.08% i
Augusti 2015. Under samma ménad uppgick sjukfranvaron inom
samhéllsbyggnadsforvaltningen till 3.63%.

Inom kommunens olika forvaltningar existerar alltsa sé pass stora skillnader i sjukfranvaro att

somliga verksamheter klarar det uppsatta méalet pa 4% och somliga andra 6verskrider det med
mer &n det dubbla.

Efter decennium av kamp och folkrérelsearbete har arbetarrérelsen och kvinnorsrelsen gjort
stora framsteg 1 arbetsmiljon. Trots det rader det idag en utbredd forestéllning om att
arbetsmiljoarbetet skulle vara fulldndat och fardigt. I sjdlvaverket uppger ménga arbetare att
deras arbetsmiljo &r hilsofarlig savél fysiskt som psykiskt. I en undersskning genomford av
SCB uppger exempelvis 40.9% av de forvirvsarbetande att de utfor ensidiga och upprepande
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rorelser, 1 samma undersokning uppger 43.3 % av de forvirvsarbetande att de har ett psykiskt

anstriangade arbete”. Det stér bortom allt rimligt tvivel att ett fortsatt arbetsmiljoarbete &r av
yttersta vikt.

Handlingsplanen

Den foreslagna handlingsplanen &r ett dokument som innehéller fa struktur-fordndrande
forslag pa atgérder. Istéllet dr det atgérder som dmnar lindra effekterna av en ohélsosam
personalpolitik. I handlingsplanen foreslés det bland annat att dldrecentrums personal ska
delta pa en hélsoeftermiddag, att roller och befogenheter for de som jobbar med bemanning
ska klargdras och att Tyres6 kommun ska ingé i ett forskningsprojekt vid namn STAMINA.

Det &r forvisso goda forslag som sdkerligen kan fa viss effekt, men gemensamt f6r dessa och

ovriga forslag i handlingsplanen 4r att de inte gér upp med grundproblemet- ndmligen en
ohélsosam personalpolitik.

Som framgér av tidigare stycken i det hér yttrandet &r handlingsplanens tillkortakommanden

inte resultatet av ett ofullstidndigt arbete av forvaltningen, ansvaret &r istillet helt och hallet
politiskt.

Konkreta forslag

o Savil personalens fysiska som psykosociala arbetsmiljé behdver forbéttras. Dérfor
behover Tyresé kommun gora mer omfattande investeringar i renoveringar och
ombyggnationer av befintliga verksamhetslokaler, s& som skolor, férskolor och
fritidsgardar. Dessutom behover Tyresd kommun $ka bemanningen i vilfirden. Fler
kollegor, mer kunskap och kompetens &r viktiga faktorer for att forbéttra personalens
arbetsmilj6 och ddrmed minska sjukfranvaron. Ny-anstéllningar behdver fokuseras till
forskola, skola, fritids, dldreomsorg, omsorgen om personer med funktionsvariation
och socialtjénst. De satsningar som Vinsterpartiet foreslog i budgeten for 2017
motsvarade cirka 150 fler anstédllda inom vélfarden i Tyreso.

o Samordningen av arbetsmiljoarbetet behover forbéttras. Darfor foreslar

Vinsterpartiet att Tyres6 kommun anstéller en arbetsmiljésamordnare som

tillsammans med lokala skyddsombud, verksamhetschefer, forvaltningschefer och

fackforbund ska identifiera och foresla 16sningar pa arbetsmiljoproblem.

Sénkt arbetstid &r en modern och framatsyftande reform som pé allvar skulle fordndra

spelplanen i arbetsmiljoarbetet. Viansterpartiet Tyreso foreslar att socialtjédnsten, som

forsta verksamhet, infor 6 timmars arbetsdag som norm (30h arbetsvecka). Att sinka
arbetstiden vore en konkurrensmaéssig fordel som skulle underlétta rekryteringen av
socionomer till kommunen. Sénkt arbetstid bidrar till 6kad livskvalité, hilsa och mer
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socialt umgénge. Sankt arbetstid provas nu runt om i landet i savél privata foretag som
inom kommunal verksamhet med 6vervigande goda resultat.

e Regeringen har identifierat ett antal omraden som det behdver arbetas med for att
komma till rdtta med den hoga sjukfranvaron. Ett utav de omradena &r ojamstélldheten
mellan mén och kvinnor. Sjukfrénvaron generellt har en tydlig klass- och kénsprofil.
Det &r framforallt arbetare och kvinnor som &r sjukfrénvarande, detta #r ocksé titt
forknippat med férhallanden utanfor forvarvsarbetet. En grupp som ér sérskilt utsatt
for sjukfrédnvaro &dr valdsutsatta kvinnor. Kommunen behver arbeta betydligt mer
strukturerat och genomgripande med jéamstélldhetsfradgorna. Ett viktig led i det arbete
ir att kommunen anstéller en jamstélldhetsutvecklare som granskar och konstruktivt
foreslar andringar 1 kommunens jamstilldhetsarbete. Det dr mycket troligt att ett mer
aktivt jamstélldhetsarbete dven skulle fa positiva effekter inom arbetslivet och att
sjukfrénvaron skulle minska.

e Trygga anstillningar 4r en forutsédttning for att personalen ska kunna kombinera sitt
arbetsliv med sitt privatliv. I védntan pé att regeringen har faststillt sin position i frigan
om anstéllningsformen ”allmén visstid” borde Tyresé kommun féregd med gott
exempel och aldrig anvénda sig av den anstéllningsformen och bara i yttersta
undantagstillfillen av anstéllningsformen visstid”.

Avslutning

Tyresd kommuns personalpolitik och arbetsmiljoarbete behdver skifta fokus fran lagande och
lappande till genomgéende forbattringar for personalen. En expanderande vilfird som &r

solidariskt finansierad majliggor for kommunen att anstélla fler och pa sa sitt l4tta pa
arbetsbordan for personalen.

Det &r tydligt att vi behover ett progressivt skifte i politiken som vérdesitter personalens
arbete som det fundament i var demokrati som det faktiskt dr. Istdllet for besparingar behover
vi satsningar och istéllet for att avveckla den svenska vilfirden beh6ver vi utveckla den.

En sédan progressiv forandring dr mojlig. Genom att omfordela resurser fran onddig
administration, hoga konsultkostnader och dyra politiska projekt till vélfirden kan vi

garantera en god arbetsmiljo for de anstéllda och en fantastiskt véalfird for medborgama. S&
skapar vi ett solidariskt Tyreso.

For Vinsterpartiet,

Marcus Svanfeldt Obligado
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