MOTION OM ATT SKAPA EN GIFTFRI FORSKOLA

Aktiva inom Naturskyddsfdreningens kemikaliendtverk har besokt férskolor i over 40 kommuner for
att kolla upp hur barnens vardag egentligen ser ut. Inventeringen visar att material som ar kdnda for
att lacka skadliga kemikalier a@r vanliga pa manga forskolor.

Inomhusmiljon dr en erkédnd kalla till miljogifter som kan vara skadliga for bade manniska och miljo.
Vanliga vardagsprodukter pa forskolor och skolor, kan innehalla farliga kemikalier. Manga av dessa
amnen kan sldppa fran produkterna och via luft och damm exponera barn. Exempel pd sadana
produkter ar kldder och textil, mdbler, leksaker, golv, vaggar och elektronik.

Barn spenderar mer tid an vuxna ndra golvet, drar med hander éver plana ytor, suger pa handerna
eller stoppar fingrarna i munnen, och far pa sa sdtt i sig dammet. Dar finns de vanligaste farliga
kemikaliegrupperna sasom ftalater, bromerade flamskyddsmedel, perfluorerade @mnen och bisfenol
A, och problemen med dem ar val dokumenterade.

Trots reglering accepteras flera hormonstGrande ftalater (vanlig mjukgdrare i plast) i laga halter i
leksaker, barnvardsprodukter avsedda for barn under 3 ar. Samma ftalater finns i andra produkter,
sasom golv, duschdraperier, plastskor, konstskinnsprodukter med mera, i miljder dar barn finns.

Hormonstérande dmnen har visats kunna skapa negativa effekter pa manniskor och djur vid halter
langt under gdllande gransvarden.

Manga kommuner har redan gjort en grundlig sanering av forskolorna och det ar angelaget att dven
Ljiungbys barn far en giftfri miljo, sa 1angt det ar majligt. Det finns mycket kunskap att hdmta hos
Naturskyddsféreningen men dven hos de kommuner som ligger fore oss.

Kommunens férskolor kan med detta forslag bli en inspirationskalla fér fordldrar som ofta séger att
de behdver mer handfasta rad. Det som genomfors pa forskolor kan sedan vara en modell for andra
forvaltningar.

Vi yrkar darfor :

Att Barn- och utbildningsférvaltningen genomfor en sanering pa alla kommunens férskolor,
eventuellt med stdd frdn kommunens nyinrdttade miljofond.

Ljungby den 1 augusti 2016

Kerstin Wiréhn

Vansterpartiet
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Ar Ljungby kommun en attraktiv arbetsgivare?
Vi socialdemokrater vill att kommunen skall vara en attraktiv arbetsgivare.

Kommunen har hoga sjuktal och vi vet att krafttag behdvs och man bor titta p& okonventionella
metoder och atgirder bade vad géller kort- och langtidsfranvaro ifrdn arbetet. Kommunen som
arbetsgivare behdver ha svar pa vad de hdga sjuktalen beror pa. Men behdver ocksa utreda om det &r
en tillfillighet att ménga forvaltningschefer slutar eller om det finns en annan underliggande orsak.

For att sta sig stark i konkurrens for framtida behov av personal sd behdver arbetsgivaren ha klarhet i
hur det &r fatt i organisationen.

Socialdemokraterna anser att det ar dags att gora en djupare analys av orsaken till att varfor bl.a hogre
chefer slutar, att underskdterskor inte vill jobba i Ljungby kommun, att individ och familjeomsorgens
utlysta tjinster som socialsekreterare inte har en enda sdkande. Viktigt att notera &r att det finns ménga
som trivs med Ljungby kommun som arbetsgivare, men dven for dem ar det viktigt att inhdmta deras
synpunkter och niagot som kan ligga till grund for att fora arbetet med Ljungby kommuns varumérke
framat.

Ett samtal med anstillda, utifran ett statistiskt sékerstillt urval dir enheter med hog sjukfrénvaro
prioriteras, att urvalet sker i samrad med fackliga organisationer torde vara ett bra sitt att fa en analys
av hur Ljungby kommun uppfattas som arbetsgivare. Det finns olika sétt att arbeta fram ett
intervjumaterial, dock viktigt, tror vi att det sker via samtal av en extern utredare.

Darfor yrkar vi:

Att personal och arbetsutskottet ansvarar for att intervjuer med samtliga anstéllda gors.
Att Ljungby kommun anlitar en extern utredare till uppdraget.

Att resultatet rapporteras till kommunfullmiktige.

Att utifran resultatet arbeta vidare med personalarbetet i Ljungby kommun

For socialdemokratiska fullméktigegruppen

Ljungby 2016-07-29

Anne Karlsson Lotte Ahlander Mia Aberg Johansson
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Till kommunfullméktige i Ljungby kommun

Motion angaende utredning av fritidsgard for
ungdomar i gymnasiealdern

En fritidsgard &r en métesplats for barn och ungdomar och ska vara en plats dar man ska kénna trygghet och vara
valkommen oavsett etnisk bakgrund, religion, kén, funktionshinder eller politiska asikter. En métesplats dér ungdomar
kan komma efter skola och vara ett stéd for den unge till att bli vuxen. Att fa utvecklas och forsta vikten av att respektera
allas lika varde och bakgrund och samtidigt ges mojlighet till en positiv livsstil dér man har utbildade fritidsledare som
kan ge professionellt stéd. Genom gemenskap och meningsfulla aktiviter bidra till utveckling och vélbefinnande for de
unga invanarna i kommunen.

Idag finns ingen fritidsgérd for ungdomar i gymnasiealdern. En del ungdomar har inte funnit nagon sportaktivitet eller
nagot annat intresse under grundskoletiden. Vi tror att en sadan métesplats behdvs och vi vill utreda behovet av en
fritidsgard, dér anstéllda utbildade vuxna finns till hands for att hjélpa och underlatta ungdomars vag in i ung
vuxenaldern. Darfér yrkar vi:

Att utrededa behovet av en fritidsgard for ungdomar i gymnasiealdern.

Att presentera hur en sadan kommunal métesplats med utbildade fritidsledare ska se ut

Att man arbetar fér att bygga upp en verksamhet for dessa ungdomar genom att ta med kostnaderna i budgetarbetet for
2018

For den socialdemokratiska fullmaktigegruppen

Ljungby 2016-08-15

Matija Rafaj Emma Johansson
2:e vice ordfdrande (s) Ledamot socialndmnden (s)
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Motion om en ”Ljungby-app.”

N&ar man ar turist vill man garna veta vad som finns att gora,
matstallen, logi mm. Vad som finns i ens direkta narhet. Vad vore da
badttre an en "Ljungby-app” som man kan ladda ner och anvénda sig
av? Dar man i sin mobil ser var i kommunen man ar och vad som
finns att gbra i ens nérhet.

Jag yrkar darfor;

Att Ljungby kommun skaffar en Ljungby-App for att framja turismen i
kommunen.

For socialdemokratiska fullmaktigegruppen
Ljungby 2016-08-16

Pia Johansson (S)
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Kommunfullmaktige i Ljungby kommun

Motion om validering av sjukvardsbitrdde till underskéterskor

Vi har enligt kommunens register 120 arsarbetare som har anstallning som sjukvardbitrade i var

kommun. Manga av dem har arbetat i manga ar i Ljungby kommun.

Kommunen behdver se dver sitt personalbehov inom vard- och omsorg bade nu och infér framtiden.
En god ide” ar att validera och eventuellt komplettera kunskapen vardbitraderna idag besitter for att

erhalla underskoterskekompetens.

Kommunen far fler underskéterskor och de som idag dr anstéillda som vardbitraden erhaller

underskoterskekompetens. Alla blir vinnare.

Vi yrkar:

Att utreda mojligheter till validering och eventuell komplettering av kunskap fran sjukvardsbitrade till

underskoterska
Att kommunen avsatter medel i budgeten for andamalet

Att utvardering av utbildningen sker

For socialdemokratiska fullmaktigegruppen

Ljungby 2016-08-01

Anne Karlsson Lotte Ahlander

(s) (s)

Hakan Bengtsson

(s)



