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Observationsrapport Varmdo Scenskola

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden noterar observationsrapporten for Virmdo Scenskola till
protokollet.

Beslutsniva
Kultur- och fritidsndmnden

Sammanfattning

Under vecka 14 besokte ett observatdrslag bestdende av tre pedagoger fran andra
kommuner Virmdo Scenskola. De besokte lektioner, intervjuade elever, personal och
ledning. De har dven tagit del av féreningens och kommunens styrdokument och
tidigare rapporter.

Observationerna har samlats i en rapport som visar pa skolans starka och svaga sidor,
samt lyfter fram utvecklingsomraden. Rapporten ska utmynna i en handlingsplan fran
Viarmdo Scenskola och forbattringsarbetet foljas upp inom ett ar.

Bakgrund
Ar 2008 startade ett samarbete i linet for att utveckla en metod for utvirdering av

musik- och kulturskolor. Sedan hosten 2009 ingér observation, kundundersékning och
sjdlvvérdering som en regelbunden del i utvirderingen av musik- och kulturskolorna.

VAGA VISA innehéller tre delomraden:
e observation
¢ kundundersokning
e sjilvvidrdering

I observationen beskrivs och bedoms musik- eller kulturskolans arbete och resultat
utifran foljande malomréden:
e Normer och virden
Utveckling, ldarande och konstnirligt skapande
Elevernas inflytande och ansvar
Styrning och ledning
Samverkan med omvérlden

Till hjdlp att sidkerstilla bedomning enligt skala finns en bedomningsmatris att tillga.
Viarmdo Scenskola har observerats vid tva tidigare tillfdllen, 2009 och 2012.
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Arendebeskrivning

Observatorslaget har infor denna observation tagit del av tidigare observationsrapport
fran 2012. Observatorer frdn Huddinge, Nacka och Stockholms kommuner har besokt

32 lektioner, intervjuat 14 ur personalen, 10 fordldrar och 20 elever pd Varmdo
Scenskola under vecka 14 (4-8 april) 2016.

Ett 6verlimningsmdte dgde rum 2016-05-17. Vid detta méte overlamnades
observationsrapporten till kultur- och fritidsenheten och till Varmdé Scenskola.
Rapporten visar pd en skola med dans- teater och musikkurser som erbjuder en trygg
miljo med engagerade pedagoger. Skolan har en tydlig branschnira och
produktionsinriktad verksamhet. Andelen pojkar som &r inskrivna 1 Virmdo Scenskola
ar drygt 25%.

Skolans starka och svaga sidor

e Stark och nérvarande ledning, med god kunskap om verksamheten.
Tillgodoser ett behov inom kommunen (kortar kder till musikundervisning)
Engagerade ldrare.
Ndojda elever pa dans och teater. Bra stimning.
Stor varforestédllning, med enbart elever pé scenen.
Elevsamarbete som fungerar bra inom dans, teater och cirkus.

Forbittringsomraden
e Ljudlickage mellan rummen stor undervisningen (Ungkulturhuset Gurraberg)
e Musikdmnet dr nytt och dnnu inte fullt utvecklat.
e Kursplaner och lektionsplanering brister, sérskilt 1 hindelse av vikarie.

Jamforelse med tidigare observation

Forbittringsomraden i tidigare rapport (ar): 2012 Nuliige: 2016
Lyhordhet och respekt mellan elever (Normer och virden s | Atgirdat
6)
Dokumentation och utvirdering (Larande. utveckling och Kwvarstar
konstnérligt skapande, s 9)
Fysisk miljé, sérskilt lokaler (Larande- s 9) Delvis atgérdat, men

Iyhérdheten kvarstar
Tillgang till kostym och rekvisita inom teaterverksamheten | Atgérdat
(Larande- s 9)

Anpassning for elever med funktions-nedséttning Kwvarstar
( Larande- s 9)
Elevinflytande i val och utformning av roller, pjisgenrer och | Atgardat
manusskrivande (Elevernas inflytande och ansvar s 10)
Kompetensutveckling (Styrning och ledning s 12) Kwvarstar

Figur 1: Jamforelse tidigare observation. Vaga Visa observationsrapport 2016.

Sammanfattning malomrade: Normer och virden

Omradet dr det som i jimforelse med tidigare observation visar pa den storsta
forbattringen. Bade elever och larare vittnar om en god stimning och trygghet pa skolan.
Respekt och likabehandling dr nérvarande pd alla nivaer och verksamheten anpassas till
elever med sdrskilda behov.
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Aven i sjilvvirderingen visar omradet p4 en hojning bland lirare som instimmer med
fragorna kring bemétande, stimning och forhallningssitt. I kundundersdkningen noteras
en svag minskning men elevernas upplevelse av god stimning och trygghet &r fortsatt
hog, 94%, och ligger i nivd med dvriga verksamheter 1 Varmdoé kommun.

Sammanfattning malomride: Utveckling, lirande och konstnérligt skapande
Inom teater, dans och cirkusdmnet dr undervisningen vl strukturerad och samarbete
mellan grupperna forekommer regelbundet. Undervisningen ar produktionsinriktad och
eleverna dvar till stor del mellan lektionerna. Pedagogerna undervisar stil-
/dmnesspecifikt och har till stor del pedagogisk utbildning.

Inom musikdmnet undervisar en och samma lérare i flera instrument. Lérarna ar
utbildade yrkesmusiker men saknar ofta pedagogisk utbildning. Undervisningen av
eleverna sker enskilt. Samarbeten mellan eleverna saknas och musikeleverna deltar inte i
den gemensamma produktionen pa véren. Noterat frin observatorerna ar att det &r
musikdmnet som drar ned bedomningen som i dvriga &mnen upplevs halla mycket god
kvalitet.

I sjélvvérderingen svarar en storre andel av ldrarna att de instimmer i frdgorna kring
stod till elever, varierat arbetssitt, dokumentation och aterkoppling. I kundundersok-
ningen svarar 84,5% av eleverna att de instimmer i fragorna kring lararens uppmuntran,
pedagogik och eget 6vande mellan lektionerna.

Sammanfattning mialomride: Elevernas inflytande och ansvar

Infor varje lasér gors en intern utvardering dér eleverna far tycka till om rollférdelning,
innehall och produktion. Den har resulterat i att nya dmnen, teknikklasser och
teaterverkstad tillkommit. Eleverna ges stor frihet 1 att vdlja sjdlva i vilken grad de vill
medverka i varens produktion. Aldre elever tar hand om de yngre p scenen di inga
larare dr med. Undantaget musikeleverna som inte deltar i varproduktionen. Totalt sett
sd har milomradet fétt en svag hdjning 1 beddmningen fran tidigare observation.

I sjélvvérderingen uppger 93% av ldrarna att de instimmer i frdgorna kring elevernas
forvantningar, inflytande och jamlikhet mellan pojkar och flickors inflytande. I
kundundersokningen ligger elevernas upplevelse av inflytande ofordndrad pd 67% som
instimmer. En storre del av eleverna 6var hemma 1 jdmforelse med ovriga
kulturskoleverksamheter i kommunen.

Sammanfattning malomride: Styrning och ledning

Viarmdo Scenskola dr en ekonomisk forening och ldrarna dr timanstédllda. Lokalerna hyrs
terminsvis av Varmdo kommun. Verksamheten soker dven terminsvis bidrag for
foreningsdriven kulturskoleverksamhet. Kollegiet har en gemensam kick-off per r och
inga andra gemensamma mdten. Ledningens nirvaro upplevs positivt av bade ldrare,
elever och fordldrar. Totalt sett sd har malomradet fatt en svag hdjning 1 bedomningen
fran tidigare observation.

I sjélvvérderingen dr det en markant 6kning av lirare som instdmmer i frdgorna om
organisation, utvecklingsarbete, kompetensutveckling och uppféljning. I
kundundersokningen ligger elevernas uppfattning om kursens tid och information om
forestillningar kvar p4 samma niva som tidigare.
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Sammanfattning malomrade: Samverkan med omvirlden

Viarmdo Scenskola har liten samverkan med 6vriga kulturskoleverksamheter inom
kommunen. Inget samarbete sker heller med andra kulturskolor i regionen.
Verksamheten dr dock branschndra och manga av pedagogerna dr yrkesverksamma inom
sitt &mne och arbetar regelbundet utanfor verksamheten. Varmdo Scenskola deltar 1 viss
utstrickning i lokala evenemang med uppvisningar. Det saknas en plan for framtida
samverkan.

Bedomning

Rapporten ger en god bild av verksamhetens styrkor, svagheter och utvecklingsomraden.
Flera utvecklingsomraden fran tidigare observation 2012 har atgirdats och som helhet
far verksamheten bittre resultat i bedomningen.

Enligt rutinerna for VAGA VISA ska verksamhetsledare efter observationen uppritta en
skriftlig forbattringsplan utifrdn de forbéttringsomraden som tagits upp i observations-
rapporten. Planen ska inkomma inom ett par manader efter observationstillfillet.

Avdelningen kallar ddrefter till ett ettarsuppfoljningsméte dér genomforda forbattringar
och atgérder utifrdn forbattringsomradena redovisas.

Ekonomiska konsekvenser
Inga ekonomiska konsekvenser har identifierats.

Konsekvenser for miljon
Inga konsekvenser for miljon har identifierats.

Konsekvenser for medborgarna

Rapporten och forbittringsplanen bidrar till en positiv utvecklingsmdjlighet for Varmdo
Scenskola som sdkerstéller kvaliteten pa verksamheten for eleverna.

Konsekvenser for barn

Rapporten och forbittringsplanen bidrar till en positiv utvecklingsmojlighet for Varmdo
Scenskola som sdkerstéller kvaliteten pa verksamheten for eleverna.

Handlingar i arendet

Nr Handling Bilidggs/Biliggs ej
1 Observationsrapport Vairmdo Scenskola 2016 Bilaggs
2 Kundundersokning Varmdo Scenskola 2016 Bilaggs ej
3 Sjélvvirdering Varmdo Scenskola Bildggs ej

Sandlista for beslutsexpediering
Viarmdo Scenskola

Pia Andersen Fredrik Nornvall
Chef kultur- och utbildningssektorn Kultur- och fritidschef



