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VAGA VISA kulturskola 4r en metod och ett nitverk for samverkan kring utvirdering av musik-
och kulturskoleverksamhet. Nétverket startade 2008 och idag ingér Ekerd, Haninge, Huddinge,
Jarfalla, Nacka, Stockholm, Tyresd, Upplands Visby, och Varmdé kommuner i samarbetet.

VAGA VISA kulturskola innehéller tre delar:
Observationer

Kundundersokningar

Sjalvvirderingar

Syftet med VAGA VISA kulturskola &r att metoden ska:

Det &r viktigt att ha med sig elevperspektivet genom alla delar i arbetet.

Ett erfarenhetsutbyte sker mellan observatérerna under observationerna och mellan de olika kommunernas
verksamheter. Observatorerna tar 4ven med sig erfarenheter hem till den egna verksamheten

Véga Visa metodens olika delar anvénds som underlag for verksamhetsutveckling och uppf6ljning i de
medverkande kommunerna. De ger underlag till forbattring och utveckling som bidrar till 6kad
maluppfyllelse. De ger dven underlag for analyser och jaimforelser mellan kommuner och skolor

Observationerna avser den frivilliga delen av verksamheten i musik- och kulturskolor.

Observationer i VAGA VISA genomfors av pedagoger och verksamhetsansvariga.
Observatorerna bildar lag som besdker en skola 1 en annan kommun under en period.
Observatorerna skaffar sig en s heltdckande bild som mdjligt av skolan och dess verksamhet
genom verksamhets- och lektionsbesok samt genom intervjuer med elever, personal, skolledning
och fordldrar. I uppdraget ingdr ocksa att ta del av skolans styrdokument och pedagogiska
dokumentation. Observationen redovisas i en rapport som skrivs utifran denna mall.

Metodboken utgor, tillsammans med bedomningsmatris och intervjufragor, ett stddmaterial for
observatorerna 1 deras arbete. I rapporten beskriver och beddomer observatorerna verksamheten
utifrdn fem mélomraden:

Normer och vérden

Utveckling, larande och konstnérligt skapande
Elevernas inflytande och ansvar

Styrning och ledning

Samverkan med omvirlden

Metodbok, beddmningsmatris och 6vriga dokument finns pa www.ekero.se/vagavisa under fliken
VAGA VISA Kultur.



Typ av skola

Viarmdo Scenskola (VS) ér en ideell forening. Den har funnits i Gustavsbergs centrum sedan
1990 da den startades av nuvarande verksamhetsledaren. Skolan bedriver verksamhet inom
dmnena dans, teater, musik och cirkus. VS vénder sig till barn och ungdomar i aldrarna 4-20 ar.
Forutom den egna verksamheten har VS viss verksamhet i grundskolan. Véga Visa har enbart
observerat den ordinarie verksamheten.

Ledning

Viarmdo Scenskola drivs av en verksamhetsledare som é&r anstélld av styrelsen. En av styrelsens
medlemmar har hand om hemsida samt marknadsforingsmaterial. Tre av ldrarna tillsammans med
verksamhetsledaren utgor en produktionsgrupp som forbereder och leder verksamheten.

Organisation

P& hemsidan presenteras personalen. Dar star om sexton ldrare, atta kvinnor och atta mén.
Skolans kursutbud presenteras pad hemsidan och uppdateras fran termin till termin. Nar Vaga Visa
besoker VS erbjuds jazzdans, showdanslek, danskompani, street/funk, breakdance, sang,
keyboard, trumset, elbas, gitarr, elgitarr, teater, teaterlek, teaterverkstad, cirkus och parkour.
Skolan har mellan 350 och 400 elever per termin. VS har inga egna lokaler utan hyr lokaler i tre
olika byggnader i Gustavsbergs centrum, samt i en grundskola. Terminsavgiften per kursplats ar
1400 kr f6r gruppamnen samt 1995 kr for kurser med individuella lektioner. Det erbjuds ocksé
drop-in klasser till en avgift pa 20 kr per tillfélle.

Tre observatorer, anstillda i andra kulturskolor i1 regionen, genomforde 4-8 april 2016 Vaga Visa
besok pd VS. Under veckan genomfordes 32 lektionsbesok. I samband med lektionsbesdk
genomfordes ocksa 14 personalintervjuer, 10 fordldraintervjuer och 20 elevintervjuer. Det var
inga lararmd&ten under perioden. De intervjuade eleverna valdes ut for att de var tillgéngliga for
intervju 1 vintrummet. Dock bedomdes de spegla verksamheten i dlder och kon. Tillgdngligheten
var ocksd avgorande for urvalet av fordldrar, medan de himtade och ldmnade barn.



Viarmdo Scenskola (VS) ér en foreningsdriven kulturskola med verksamhet 1 Gustavsbergs
centrum. Den erbjuder dans, teater, cirkus, parkour och musik. Laséret siktar mot en storre
scenproduktion som VS sitter upp i slutet av varterminen dir scenimnena blir integrerade.
Musiken gor en egen show. Ledning och ldrare 4r mycket engagerade och elever ndjda.
Lokalerna dr jamforelsevis av hog kvalitet och &ndamalsenliga. Musiken dr nystartad och behdver
utvecklas. Pedagogerna dr dven aktiva utdvare av sina konstformer.

Skolans starka sidor

» Stark och nirvarande ledning, med god kunskap om verksamheten. (sid 15-16)
» Tillgodoser ett behov inom kommunen. (sid 7, 15)

* Har utvecklat en sdrart som fungerar for foreningsdrivna kulturskolor. (sid 15)
* Engagerade lérare. (sid 7, 9, 15)

* Nojda elever pé dans och teater. Bra stdmning. (sid 7, 13)

* Stor varforestédllning, med enbart elever pa scenen. (sid 9)

* Elevsamarbete forekommer och fungerar bra inom dans, teater och cirkus. (sid 9)

Skolans forbittringsomriden

* Ljudlidckage mellan rummen stor undervisningen. Annars bra lokaler. (sid 11)

*  Musikdmnet dr nytt och dnnu inte fullt utvecklad. Metodik och lektionsplanering brister,
sdrskilt 1 handelse av vikariat. (sid 9-11)

Forbittringsomraden i tidigare rapport (4r): 2012 Nulige: 2016
Lyhordhet och respekt mellan elever (Normer och viirdens | Atgirdat
6)
Dokumentation och utvdrdering (Larande, utveckling och Kvarstér
konstnérligt skapande, s 9)
Fysisk miljo, sérskilt lokaler (Lérande- s 9) Delvis dtgérdat, men

lyhordheten kvarstér
Tillgang till kostym och rekvisita inom teaterverksamheten | Atgirdat
(Larande- s 9)

Anpassning for elever med funktions-nedséttning Kvarstar
( Larande- s 9)
Elevinflytande i val och utformning av roller, pjisgenrer och | Atgirdat
manusskrivande (Elevernas inflytande och ansvar s 10)
Kompetensutveckling (Styrning och ledning s 12) Kvarstér




Kundundersdkningen ”Véga Visa kulturskola” gjordes 2012. Den kan sammanfattas med att VS
vérderas likt genomsnitten i kommunen. Mérkbart dr att bedomningarna i kundundersékningen
och observatdrernas rapport frdn samma ar skiljer sig &t diar kundundersdkningen ger hdga
beddomningar och Véga Visa rapporten ger lagre bedomningar.

2013 genomfordes sjdlvvirdering med hdga snittresultat. Under Vaga Visa 2016 har
observatorerna inte tagit del av sjdlvvirderingens detaljer.

2014 genomfordes en sjilvvirdering genom Védga Visa som gav en positiv bild av VS. Vanligast
var att pedagogerna varderade sig till det hogsta alternativet. Dock virderade de lagre i fragor
kopplat till dokumentation, utvirdering och kompetensutveckling.

I sjdlvvarderingen angav pedagogerna ocksé att de anser att metoden inte dr anpassad efter deras
sdrart. VS har dven gjort en skrivelse som kritiserar Vaga Visa efter den senaste observationen.
Kundundersokningen gjordes ocksd 2014 dar VS fick hoga omddémen, dock aningen ldgre &n
snittet i kommunen.



Beskrivning

Foreningar som mottager ekonomiskt stod fran Varmdo kommun f6ljer kommunens foreskrifter,
sasom policydokument, som dirigenom praglar verksamhetens normer. Négra exempel pa virden
som omnidmns dr barnperspektiv, lika tillgédnglighet for alla och alkoholforbud.

Ledningen dr mycket nirvarande i den dagliga driften och sitter en pragel pa stimningen. De
beréttar vid intervjuer om vilka normer de vill ska préigla verksamheten, sdsom respekt och
likabehandling.

Vid intervjuer siger sig alla tillfrigade ldrare vara medvetna om skolans normer och virden. De
talar om dem med sina egna ord. Flera ldrare anvédnder uttrycket “Eleverna ska kunna sta for sin
kropp.” Vissa dvningar dr dock fysiskt krdvande men ldraren séger att eleverna far anpassa
Ovningen efter sin egen vighet. En annan av dem siger: ”Anvinda sunt fornuft, alla ska f4 samma
chans utifran elevens odnskemal och formaga, ha ett Oppet sinne och inga begrénsningar, tinka pa
jamlikhet, alla ska vara med samt utga fran elevens vilja.” En ldrare uppger att
produktionsfokuset sitter stor priagel men att de dven vill ha med personlighetsutveckling.
Lirarna ger alla elever uppmérksamhet. Vid ett tillfdlle star en pojke 1 ett horn och vill inte dansa
med de andra i gruppen. Lararen ser det och respekterar det. Eleven tillats dansa ensam och fér
uppmarksamhet dnda.

VS avser ge mojligheten att utveckla tekniska fardigheter mot hogre niva. Det mérks genom
erbjudande av avancerade dansklasser. Alla dr vilkomna men det blir 1 praktiken de som satsar
mest som deltar.

Fordldrar séger att verksamhetsansvariga bemoter dem bra och att 1drarna dr 6ppna och
hjialpsamma. De uppskattar ocksa att det gér att borja mitt i terminen och att VS tar emot barn
fran de ldnga kberna pa andra skolor.

Elever uttrycker att de beundrar sina ldrare medan vissa menar att ldraren ibland ar strang. De
beréttar ocksé att det dr bra stimning och att det dr darfor de gér dit. ”"Man far nya kretsar och vi
ar trevliga mot varandra och man trycker inte ner ndgon”, sdger en av eleverna. En av de dldre
eleverna som varit med ett tag sdger att gruppen ar fantastisk och att de ar dér for att de dlskar
teater. Det forekommer mycket berdm frén lérare till elever. En ldrare sédger "Det hir gjorde vi
bra, eller hur?” Barnen nickar entusiastiskt som svar. I vissa teatergrupper far nya elever en
mentor och eleverna uppger att de snabbt kommer in och far vinner. Dock méste man léra sig
materialet for att delta i den stora showen.

Lektionerna borjar och slutar pa utsatt tid. Det forekommer att lektionstid anvénds till att prata
om annat dn undervisning.

Det finns dans och teatergrupper for alla &ldrar inom &ldersspannet. Genom att erbjuda olika stilar
1 dans far de in bdde pojkar och flickor 1 dansen. Gruppernas konsfordelning ar préglad av stilen.

VS uppger att det haft barn med sirskilda behov. Det har fungerat bra och att man har anpassat
verksamheten efter dem.



Bedomning i text

Ledningen har i stor utstrdckning en klar uppfattning om vilka normer och vérlden som bor
prigla verksamheten.

Lérarna &r 1 viss utstrickning medvetna om, och delar féreningens normer och vérden.
Lararna traffas séllan men har vanligtvis ett respektfullt forhdllningssatt till varandra.
Lérarna och elever respekterar vanligtvis varandra och lektionerna har ofta ett bra arbetsklimat.

Elever har vanligtvis ett respektfullt forhallningssétt sinsemellan.

Om Bedomning enligt skala
Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet

1,0 2,0 3,0 4,0

HNEEEEEEEEEEEEEEEEE NN EEEE

4.0 MYCKET GOD KVALITET - verksamheten uppvisar mycket goda 16sningar och forhillanden som visar
att den kommit lingt pa de punkter som tas upp i metodboken.

3.0 GOD KVALITET - verksamheten har i huvudsak god och jimn kvalitet med vissa forbéittringsomraden.

2.0 TILLFREDSSTALLANDE - verksamheten ir i huvudsak tillfredsstillande men har varierande kvalitet
och/eller vissa brister.

1.0 EJ TILLFREDSSTALLANDE - verksamheten éir utifrin metodbokens punkter inte tillfredsstillande.



Beskrivning av arbetssitt

Teater- och dansdmnena ér vil strukturerade. Lektionerna har en rod trdd med tydliga avsikter
med de dvningar som gors.

Hostterminen &r inriktad pa fardighetstrdning medan varterminen dgnas at en produktion. VS
producerar en storre show istéllet for flera mindre. De elever som inte &r med pa showen gar
miste om mycket. Verksamhetsledaren bearbetar en kénd bok eller pjis till ett manus for
produktionen dir Aimnena integreras till en helhet. Arets forestillning ir “Momo och den
sdllsamma historien om tidstjuvarna.” En elev har bytt till VS just for att det ar stort fokus pa
produktion. Musiken ingér inte som en del 1 den stora showen utan gor pa elevernas dnskemal en
egen konsert.

Dans-, cirkus- och teaterundervisningen sker 1 regel 1 grupper om sex till tolv elever. Samarbete
mellan gruppmedlemmarna ingar som en del av hela verksamheten. Exempelvis tranar eleverna
sin samarbetsforméga genom att forestilla vagor pé havet. Eleverna bildar en form som forflyttar
sig som ett fiskstim Over golvet. De ror sig smidigt tillsammans. Ett annat exempel &r nér tre
cirkuselever tillsammans avgor hur de ska placera sig i trapetsen. Musikundervisning sker
mestadels genom enskilda lektioner och utan ensembleverksamhet. Under varforestéllningen
finns inga pedagoger pé scen utan barnen skoter det sjdlva.

En ldrare uppger att VS inte har som mal att eleverna ska bli proffsdansare men avsikten &r att
bidra till att de kommer in pa andra skolor. Skolan erbjuder extra stod till de som vill soka vidare
till hdgre dans- eller teaterutbildningar genom lektioner pa hogre niva. Mojlighet finns ocksé for
avancerade elever att delta 1 6ppna klasser 1 dansteknik. I vissa grupper blandas nyborjare med
elever som varit med ett tag.

En teaterelev beskriver undervisningen séhir: ’Pa teatern lar vi oss kroppsuttryck, svara texter
och mycket improvisation. Det dr en utmaning for gruppen och ldraren ar 6ppen for véra forslag.
Liraren vet vad den gor, men &r sndll. Vi ldr av varandra och fragar om vi dr osékra.” En
danselev beskriver undervisningen s hér; Vi far lara oss steg, grundteknik och att hitta takten i
dans. Léararen dr snéll men lite string och forvéntar sig mycket.”

En teaterldrare ndmner att VS arbetar utifrdn Stanislavskijs metod. Instudering av material och
tekniker sker ofta genom forebildning och hirmning pa lektionerna, samt egen 6vning hemma.
Manga elever berittar att de tranar hemma regelbundet. Négra fordldrar sdger samma sak. Dock
har det féorekommit att danseleverna inte haft tillgdng till musiken hemma. Teatereleverna séger
att 1ararna vill att de ska trina pa manuset hemma.

Lektionerna inleds med uppvéarmning och 6vningar. I dansen far eleverna ett rorelsevokabuldr
som de anvénder ndr de improviserar. Det forekommer ockséa improvisation som moment i
koreografierna. Improvisation ingér dven i teaterlektionerna och eleverna ar trygga och naturliga i
det. Cirkuslektionerna &r uppdelade i stationer med jonglering, akrobatik och trapets. Eleverna
viljer sjilva vilka moment de vill arbeta med.

I dansundervisning anvéinds 6vervigande pop och rockmusik, vilket hinger ihop med
dansstilarna som ldrs ut. Skolan har undervisning i jazz-, show-, break- och streetdans. Manga
elever gér pa flera &mnen i VS.

Musikédmnet dr nytt och under utveckling. De intervjuade musiklirarna ér forutom lérare pa VS
frilansmusiker och saknar pedagogisk utbildning. Korséng ér det enda exemplet pa



gruppundervisning i musik. Instrumentalundervisningen ar enskild och samma larare undervisar 1
flera instrument. En av ldrarna beréttar att de utgar frdn den musik eleverna kénner till och skapar
en kurs utifran den. Vidare forklarar lararen att ”Det vi gor dr ganska loose, inte s mycket in the
box. Eleverna ska komma in och ha kul, men det 4r ingen lekstuga.”

Helheten ger intrycket att dans-, teater- och cirkusundervisningen fokuserar mer pa larande
medans musikdmnena fokuserar mer pa upplevelse. Dock uppvisar vissa elever tecken pé att
lektionen &r trakig.

Musikundervisningen uppvisar inte medveten metodik eller progression. En elev berittar att ”Det
ar vikarie jitteofta. DA far man séga vilken 14t man spelat, och sedan lyssnar lararen for att ldra
sig sjalv forst. Det tar mycket tid och lektionen &r bara 20 minuter lang.” Det varierar hur exakt
lektionerna varit planerade innan. Pa enstaka lektioner har planeringen skett pa sjilva lektionen.

Danslédrarna undervisar i en stil var. For musik ar forhallandet det motsatta dar de har flera stilar
och instrument per ldrare. Lararna far fardiga scheman fran ledningen.

En positiv anda genomsyrar skolan och ldrarna berommer ledningen och berittar om en god
sammanhéllning. Lirarna dr uppmuntrande och berémmer ocksa eleverna ofta.

Inom dans och teater sker undervisning i grupp och inom musik sker undervisning enskilt. Pa
frdgan om varfor musik ar enskilt svarar ledningen att de inte funderat pa alternativ da det ar
standard med individuell.

Bedomning i text av arbetssitt

Undervisningen &r vanligtvis strukturerad, med undantag for vissa musikdmnen.
Eleverna forstar i viss utstrackning syftet med undervisningen.
Eleverna ges vanligtvis mojligheter till utforskande verksambhet.

Véga Visa har inte sett nagra exempel pa elever med sérskilda behov. VS uppger att om barn med
sarskilda behov soker till verksamheten ges mojlighet att delta 1 verksamheten.

Eleverna utmanas vanligtvis och erbjuds vanligtvis konstnarliga verktyg till att bland annat
anvénda i produktionen. Eleverna far undervisning av god kvalitet inom dans, teater och cirkus,
medan kvaliteten pa undervisningen inom musikdmnena ar varierande.

Det finns 1 stor utstrackning mojlighet for eleverna att uppticka olika konstnérliga uttryck.
Dansdmnet utmarker sig positiv med att erbjuda manga stilar med specialistlarare. Musikldrarna
undervisar pé flera instrument vilket &r ovanligt och bidrar till bristande kvalitet.

Eleverna 1 gruppdmnena ges 1 stor utstrackning mdjligheten till samarbete.

Overldmningar till vikarie fungerar inte alltid tillfredstillande.

Bedomning enligt skala av arbetssiitt

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet

1,0

2,0 3,0 4,0

10



Beskrivning av forutsittningar och stod

Varje dmne presenteras pa hemsidan och presentationen fungerar ockséd som dmnesplan. De ér
kortfattade och allmént formulerade. Lararna arbetar darutdver efter egna idéer om dmnets
innehall.

Léararna ansvarar sjilva for dokumentation och anvinder sig av olika former for detta. En form ér
att fora loggbok dver vad som gors pd lektionerna. Négra larare skriver ner efter dagens slut vad
de har gjort och hur eleverna lyckades pa dagens lektioner. Andra dokumenterar under sjilva
lektionen 1 form av anteckningar. I cirkusdmnet forekommer det att eleverna sjdlva dokumenterar
vad de har lért sig. Vidare dokumenteras resultatet genom att varproduktionen spelas in och
publiceras pa youtube. Inspelningar av de senaste arens forestéllningar gér att finna dér.

Eleverna far feedback av lararen pa lektionerna. Detta sker infor 6gonen pa de andra vilket de
verkar vara till freds med. Mellan lektionerna ges endast lite feedback dé lektionerna ligger tétt
inpa varandra och vissa elever menar att ldraren inte har tid att prata med dem.

Flera fordldrar menar att det dr framst genom uppvisningarna som de ser hur deras barn
utvecklas.

Pa Ung-Kulturhuset finns hiss, men det kan vara svért att ta sig igenom dorrarna. Rullstolar
kommer inte upp i sporthallens danssal och inte heller upp pa Gustavsbergsteaterns scen. Ovriga
utrymmen &r tillgéngliga.

Musiklédrarna dr ndjda med lokalerna och utrustningen i Ung-Kulturhuset, forutom att
ljudlidckaget stor undervisningen. En sdngelev séger att det dr pinsamt att saingen hors ut till
kompisarna som véntar i korridoren. Vid en danslektion hade eleverna svérigheter att halla takten
dé ett rockband 6vade i rummet intill. Eleverna 6nskar fler speglar och stolar men tycker
generellt att lokalerna &r bra. De flesta fordldrarna sdger att de dr ngjda med lokalerna.

Yngre elever blir ibland trotta och har svackor 1 koncentrationen under langre lektioner. En ldrare
uppger att det ar dalig luft i salen.

Fordldrar som sitter 1 vintrummet ovanfor Gustavsbergsteatern tycker att det ér trangt. Dér
saknas omkladningsrum for pojkar, men det finns mojlighet att ordna det om behov uppstar. En
fordlder menar att det gar bra for hennes son att byta om och duscha tillsammans med flickorna,
men att det kan bli problem nér han blir dldre.

Ovanfor teatern finns ett kostymforrdd som VS kan anvénda. Vanligtvis dr eleverna med och
avgor hur de vill kld sig och tar med egna klader hemifran.

I foajén 1 Ung-Kulturhuset kan elever, ldrare och fordldrar mdtas och dven fika.

Bedomning i text av forutsittningar och stod
Kursplanerna dr vél kortfattade och allmént hallna. Verksamheten ligger inom ramen for dessa.

Dokumentation, planering och dterkoppling sker i varierande utstrackning. Det bidrar ibland till
brister 1 kontinuitet och vikariedverlimning.

Vaga Visa bedomer att fordldrakontakt finns i viss utstrickning men att den kan utvecklas.

Lokalerna &r 1 viss utstrickning verksamhetsanpassade och tillgdnglighetsanpassade. De flesta
lokaler dr bra. Den bristande ljudisoleringen utgor ett problem i Ung-Kulturhuset. Vissa lokaler
ar inte anpassade for rorelsehindrade.
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Bedomning enligt skala av forutsattningar och stod

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet

1,0 2,0 3,0 4,0

HNEEEEEEEEEEER NN EEEEE
Bedomning i skala (medelvirde for arbetssitt och forutsattningar och stod)

Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet

1,0 2,0 3,0 4,0

HNEEEEEEEEEEEEE .
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Beskrivning

VS gor en egen utvirdering infor varje hosttermin dir eleverna svarar anonymt pa fragor som
paverkar undervisningen. Eleven kan exempelvis tycka till om rollférdelningen i gruppen,
komma med forslag om vad hosten ska innehalla, vad de vill arbeta med samt 6nskemal om
varens produktioner.

Denna vér ir teatereleverna indelade i tva forestdllningslag. De dldre eleverna tar hand om de
yngre for att inga larare ska vara pa scenen under forestdllningarna. Eleverna skriver inte egna
manus. Dom har uttryckt att det dr bra for att det ger ett 6kat produktionsfokus. Négra elever har
bytt skola till VS for att fa spela teaterpjéser istéllet for att utdva drama.

En lédrare séger att inflytande ar kopplat till mélet och att eleven &r ganska delaktig och péverkar
hostterminsavslutningen. En annan ldrare uppger att eleverna har endast begrinsade mojligheter
att paverka da forestéllningarna redan ér skrivna. De flesta lirare och fordldrar berdttar om att
lararen fragar 1 borjan av terminen vad eleverna vill gora.

Négra elever dr med och tranar infor forestillningen dven da de inte har for avsikt att vara med pa
forestdllningen, berdttar ledningen. Det dr olika hur mycket eleverna vill bidra med sjdlva. Vissa
har inte s& ménga idéer utan foljer istéillet med i det som hinder. Ar det s4 att eleven inte vill sti
pa scen, utan bara gora ovningar, kan man pé forestéllningen hjélpa till med smink och sufflera.

Eleverna séger att de trinar mycket. En av ldrarna beréttar att eleverna forst vill ha manga
repliker. Sen blir det jobbigt att l4ra sig.

“Lérarna dr jattemycket 6ppna for forslag i teater eller vilken 14t man vill spela i musiken™ séger
en elev.

Hos en lérare finns det en utarbetad modell for mentorskap. Dér en ny elev far en mentor som &r
en etablerad del av gruppen. Vi ser exempel pa nir eleverna kommer med konstruktiv kritik.
Elever sdger att dom &ldre girna visar dom yngre om négot ar svart for det ar sa roligt nir alla
lyckas 1 gruppen.

En dldre elev vill att vi tar upp: "Maste ta med att det 4r bra samarbete mellan ldrare och elever.
Jéattedrivna ledare. Verksamhetsledaren gér omkring och pratar med alla eleverna och kommer in
och hjilper till. Vi blir en liten familj".

En teatergrupp med éldre elever sokte egna pengar till egen produktion och fick det. "Vi har 50%
makt och lararen har 50% makt". Efter intervjun borjar de styra upp datum sjilva och planera
infor sin forestillning.

Lararna siger att de har liten kontakt med foréldrar till de éldre eleverna.

For varshowen finns det inga elevrepresentanter i produktionsgruppen och musiken &r heller inte
representerad.
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Bedomning i text

Eleverna ger 1 viss utstrackning mdjlighet att ta ansvar for sitt eget 1drande. Skolans forvéintning
att eleverna arbetar hemma efterlevs 1 viss utstrackning.

Aldre elever ges i stor utstriickning mojlighet att paverka verksamheten, medan yngre ges den
mojligheten 1 viss utstrdckning.

Lérarna ér delvis 0ppna for elevernas forslag till innehéll i undervisningen.

Eleverna blir i viss utstrackning lyssnade pa.

Bedomning enligt skala
Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet

1,0 2,0 3,0 4,0
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Beskrivning

I Varmdo kommun finns flera aktorer pa kulturskolemarknaden med olika organisationsformer.
Kommunens sitt att fungera, samt regler for olika organisationsformer ger de olika
kulturskolorna olika forutséttningar att arbeta under. VS dr en ekonomisk forening vilket ger
speciella forutsdttningar som exempelvis korta hyreskontrakt och att pengar maste sokas om
arligen. Det syns i flera aspekter av hur skolan dr organiserad och beskrivning av skolan kan inte
goras korrekt utan viss hénsyn till det.

Ledaren é&r heltidsanstélld av foreningen. Lararna dr timanstillda, ofta med fa timmar i veckan.
Ledning och ldrare ser det som positivt da det ger flexibilitet och mojlighet att kombinera arbetet
for VS med scenkarridr. Lararna dr ofta lediga for konstnérligt arbete och de menar att det ar till
fordel for barnen att fa vikariat och andra perspektiv. VS har inte APT utan kollegiet traffas bara
en gang om aret, da pé kick-off.

Verksamheten bedrivs ett dr 1 taget. Ledningen menar att lokalsituationen &r svir d4 man inte far
veta om lokalerna kan hyras igen forridn kort inpa terminsstart. Léarare far nya kontrakt for varje
ar.

Négra ldrare 4r mycket unga och saknar ldrarexamen. De bygger sin undervisning pa
dmneskompetens. Detta ses som en styrka da unga artister fir chansen till undervisningsarbete
och skolan kan profilera sig som branschndra. Andra lirare har lang utbildning inom sitt omrade
och har ocksa stannat lange pd VS.

For de flesta larare forekommer ingen fortbildning men det efterfragas av kollegiet. En
teaterldrare uppger att de samtalar med varandra om pedagogik. En ldrare beréttar att den som
nyanstilld inte fick ndgon introduktion utover direktivet att eleverna ska fa styra mycket. Utdver
Vaga Visa bedriver VS utvecklingsarbete genom utvérdering av verksamheten efter
produktionen.

Verksamhetsledaren dr mycket nidrvarande i verksamheten och pratar dagligen med personal och
elever. VS menar att detta dr nodvandigt for att uppné verksamhetsmalen, bibehalla kvaliteten, ha
kontinuerlig kontakt med alla ldrare s alla engagerar sig och kédnner sig delaktiga i processen.
Dirigenom ges tid och tillfdlle att stimma av, planera, atgirda och genomfora. En ldrare
beskriver ledningen som “Bra ledarskap, stram och generdés med snabb dterkoppling. Man kénner
sig inte ensam.” Ledningen har dven utvecklingssamtal med varje lirare en gédng per termin.

Skolledaren ér producent vid showerna tillsammans med en produktionsgrupp dér tre larare frin
dans och teater deltar. Produktionsgruppen tréffas flera gdnger per termin men musikdmnena &r
inte representerade.

Ledningens vision &r att bibehélla god kvalitet och att expandera men d& behover skolan finna
fler lokaler.

Eleverna uppger att de dr ndjda. En elev som inte trivdes med ldraren i ett amne talade med
verksamhetsansvarig och fick byta dmne. Elevndjdheten provas ocksa med en enkit pa tio fragor
till teater och danselever.

Resultat av kundundersokningar har bland annat resulterat i att teknikklasser, teaterverkstad och
danskompaniet tillkommit som nya dmnen.
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VS erbjuder fordldraméte en gang om &ret. Ingen fordlder har berittat att de efterfrigar det, men
en fordlder har onskat 6ppet hus. En fordlder uttryckte besvikelse for att inte ha fatt vara med
under en lektion. Det har &ven framkommit oklarheter kring &mnesrubrikerna. En fordlder
berittar att “Det stod att de hade dancehall, men det var det inte, men hon trivdes och fortsatte
dnda.” En fordlder uttrycker att det &r billiga avgifter, medan en annan tycker att det ar daligt att
det kostar mer @n hos alternativen. Fordldrar har 4ven 6nskat sommarkurser, dansldger for dldre
ungdomar samt teaterlek eller annan verksamhet for elever fran 3-4 ar.

Bedomning i text

Styrning och ledning fungerar i stor utstrickning vil 1 syfte att mdta elevernas behov och
onskemal.

Verksambhetsledaren arbetar 1 viss utstrickning med verksamhetsutveckling och har 1 stor
utstrdckning kunskap om den pedagogiska verksamheten inom dans och teater.

Utover videoinspelning av varshowen ser vi inte ndgon systematisk dokumentation av
verksamheten.

Utvecklingsarbetet sker till storsta delen pé individniva. Personalen ir i stor utstrickning
ansvariga for verksamhetsutvecklingen och i viss utstrickning systematiska i den.

Personalen har 1 viss utstrackning relevant utbildning. Ofta har de @&mnesutbildning men inte
pedagogisk utbildning. Avsaknad av pedagogisk utbildning, samt oerfarenhet av undervisning
mirks mer hos vissa ldrare dn hos andra.

Personalen erbjuds 1 liten utstrdckning fortbildning. Utdver spontana samtal ldrare emellan sker
pedagogisk diskussion i kollegiet i liten utstrackning.

Genom varshowen sker samverkan i viss utstrickning mellan pedagogerna.

Bedomning enligt skala
Ej tillfredsstallande Tillfredsstallande God kvalitet Mycket god kvalitet

1,0 2,0 3,0 4,0
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Beskrivning

VS har fa samverkansomraden. Den mesta verksamheten dr lokal for Gustavsberg, dir de ocksa
har bra tillgang till det de behdver sdsom utrustning och lokaler.

Vissa elever framtrider for elever i sin egen grundskola. VS bjuder in grundskolans klasser till
dans 1 sina lokaler. VS bjuder pa en 6ppen klass i cirkus pa en grundskola.

VS har ingen nationell eller internationell samverkan.
VS erbjuder inte nagra lager eller kurser i samarbete med andra skolor.

Négon plan for framtida samverkan finns inte.

Bedomning i text
VS har i viss utstrackning samarbete med lokala aktorer.

VS har inte samverkan med andra aktorer utdver de lokala.
Den samverkan som finns kopplar i viss utstrackning till verksamhetens mal.
Samverkan ér i liten utstrickning anpassad efter elevernas mal.

Samverkan nér i liten utstrackning elever frin olika &mnesinriktningar.

Bedomning enligt skala
Ej tillfredsstallande Tillfredsstéallande God kvalitet Mycket god kvalitet

1,0 2,0 3,0 4,0

17



http://www.varmdoscenskola.nu, himtad 2016-05-03.

Kundundersokning inom Véga Visa kulturskola, Virmdo Kulturskola, 2012.
Kundundersokning inom Véga Visa kulturskola, Virmdo Scenskola, 2012.
Kundundersokning inom Véga Visa kulturskola, Gustavsbergsbaletten, 2014.
Kundundersokning inom Vaga Visa kulturskola, Varmdo Kulturskolan, 2014.

Kundundersokning inom Véga Visa kulturskola, Varmdo Scenskola, 2014.

Policy foreningsstdd, Varmdoé Kommun, Kommunfullmiktige, 2009-09-29, dndrad 2011-06-16.

Sjalvvirdering Varmdo kulturskola, ej daterad.

Spindeldiagram for Varmdo Scenskola 13.

Vscenskola sjilvvirdering, ej daterad.

Véaga Visa Varmdo Scenskola, 2009.

Véga Visa Varmdo Scenskola, 2012.

Viarmdo Scenskola pé youtube: https://www.youtube.com/user/ASH7156, haimtad 2016-05-14.
Yttrande av Vaga Visa rapport, Vairmdo Scenskola, 2012.
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