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Vad sager lagstiftningen?

Det finns tva lagar som ska skydda barn i forskolan fran
krankningar, diskriminering och trakasserier.

Skollagen (6 kapitlet) och Diskrimineringslagen.

Skollag (1985:1100):

Huvudmannen ska se till att det inom ramen for varje
sarskild verksamhet bedrivs ett malinriktat arbete for att
motverka krankande behandling av barn och elever.

Diskrimineringslag (2008:567):

Denna lag har till andamal att motverka diskriminering och
pa andra satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett
kon, konsdverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionshinder, sexuell laggning eller alder.
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FOorbud mot diskriminering och
krankande behandling |
forskolan

* Det ar forbjudet for huvudmannen och personalen att
diskriminera ett barn. Huvudmannen eller personalen far
inte heller utsatta ett barn for krankande behandling.

Om huvudmannen eller personalen bryter mot férbuden
mot diskriminering och krankande behandling, eller inte
uppfyller skyldigheterna att utreda och vidta atgarder mot
trakasserier eller krdnkande behandling, kan
huvudmannen for verksamheten bli skyldig att betala
diskrimineringsersattning eller skadestand till den som
krankts.

The Capital of Scandinavia



“—%ﬁ; Stockholms
¥ stad

o3

Anmalningsskyldigheten

 Enligt skollagen ska huvudmannen fran och med 1 juli
2011 se till att anmalningsskyldigheten enligt 6 kap. 10 §
lakttas.

« Anmalningsskyldigheten omfattar alla situationer dar
barn upplever sig ha blivit utsatta for krdnkande
behandling.

« Anmalningsskyldigheten omfattar aven da en personal
eller annan vuxen uppfattar att ett barn blivit krankt.

« Personal som far kannedom om att ett barn anser sig ha
blivit utsatt for krdnkande behandling ar skyldig att
skyndsamt anmala detta till forskolechef. Personal ska
inte gdra nagon vardering av hur allvarlig en
héandelse ar innan den anmals till férskolechef for
utredning.

 Forskolechef har delegation att utreda handelsen.

« Forskolechef som far kdnnedom om att ett barn anser sig
ha blivit utsatt for krankande behandling i samband med
verksamheten ar skyldig att anmala det till huvudmannen.
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Utredning krankning

« Forskolechef (eller enligt delegation till bitradande
forskolechef) utreder om krankning agt rum

« Sarskilt avsett blankettunderlag finns for att genomfora
utredning

« Anmalan av krankande behandling delges namnd via
samlad arendelista infor varje namndsammantrade, utfall
av utredning meddelas namnden pa samma satt

« Vill namnden ha mer information om ett drende begars
handlingar ut fran diariet, ingen sekretess galler gentemot
namndledamodterna
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Begrepp- vad ar krankning?

Krankande behandling

Ett upptradande som, utan att vara diskriminering enligt
diskrimineringslagen, kranker ett barns vardighet. Krankande
behandling kan aga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska
och aterkommande.

Trakasserier

Ett upptradande som kranker nagons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna kén, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etniskt tillhérighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller alder. Om nagon
ur personalen utsatter ett barn for trakasserier benamns det
diskriminering.

Trakasserier och krankande behandling kan vara fysiska (slag, knuffar),
verbala (hot, svordomar, 6knamn), psykosociala (utfrysning, grimaser,)
texter och bilder (teckningar, lappar, fotografier), upptradande av
sexuell natur som kranker nagons vardighet.

Bade personal och barn kan gora sig skyldiga till trakasserier och
krdnkande behandling.
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Begrepp fortsattning

Diskriminering

Innebar att ett barn missgynnas, direkt eller indirekt, av skal
som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna
kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder,
sexuell laggning eller alder.

Eftersom diskriminering handlar om missgynnande
forutsatter det nagon form av makt hos den som utfor
diskrimineringen.

| verksamheterna ar det huvudmannen eller personalen som
kan gora sig skyldig till diskriminering.

Barn kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.
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Diskussionsunderlag-exempel
fran verkligheten

Ett barn visar med sitt kroppssprak att det
behover ga pa toaletten och pedagogen sager
till barnet att ga och kissa.

Barnet vill inte varav pedagogen tar barnet i
armen och leder det till det toaletten. Barnet
protesterar och grater. Pedagogen laser in sig
med barnet pa toaletten.

En vikarie gar forbi toaletten och hor barnet
grata hogt. Barnet berattar hemma att det inte
vill ga pa toaletten och foraldrarna undrar vad
som hant.

The Capital of Scandinavia

ey

o

A4

Stockholms
stad



Diskussionsunderlag-exempel
fran verkligheten

Ett barn (1 ¥ ar) har upprepade ganger blivit
biten av ett annat barn i samma alder.

Barnet som blir bitet visar radsla och grater nar
det ser det andra barnet.

Vardnadshavarna informerar pedagogerna om
att barnet grater redan nar det ar pa vag till
forskolan. Tidigare har barnet varit glad nar det
gar till forskolan.

The Capital of Scandinavia

ey

o

A4

Stockholms
stad



i‘-é?f’ Stockholms
¥ stad

A4

Diskussionsunderlag-exempel
fran verkligheten

Ett barn berattar hemma att en kompis ofta
sager att hen ar ful. Det ar kompisar och leker
mycket pa forskolan.
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Diskussionsunderlag-exempel
fran verkligheten

Ett barn (3 ar) gor aterkommande "tokiga” saker mot
de andra barnen pa forskolan. Bland annat slass
barnet nar det vill ha nagot.

Barnet ar foremal for manga tillsagelser fran
pedagogerna under en dag pa forskolan.

Barnet forefaller vara glad pa forskolan och verkar
trivas men har pa grund av beteendet inte manga
kompisar.

Barnet far ofta skulden om det ar nagot som hander
och pedagogerna uppmarksammar att barnet aven
beskylls av de andra barnen, &ven nar barnet inte ar
pa forskolan.
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