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Yttrande 6ver remiss av motion (2016:36) om Stockholms
mojligheter till ett 6kat foretagande hos nyanlinda

AMN 2016-00176-01.06

Arbetsmarknadsnimndens beslut
1. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att hanvisa till
arbetsmarknadsforvaltningens tjénsteutlatande som sitt
yttrande Over remissen.
2. Arbetsmarknadsndmnden beslutade att justera paragrafen
omedelbart.

Arendet

En motion om Stockholms mojligheter till ett 6kat foretagande hos
nyanlidnda har inkommit till kommunfullméktige frdn Yvonne
Fernell-Ingelstrém (M).

I motionen beskrivs 6kat entreprendrskap som ett sétt for att skapa
fler vigar in pa arbetsmarknaden. En forutsittning for dkat
entreprendrskap anses i motionen vara ett bra foretagsklimat dér
ménniskor vagar driva och utveckla egna foretag. I motionen
foreslas inriktningsmal och atgérder for den fortsatta utvecklingen
av foretagsklimatet i Stockholm, bland annat foreslas att
utbildningen Svenska for foretagare (SFF) kompletteras med
affirssvenska.

Arbetsmarknadsfoérvaltningen skriver i sitt svar att arbetet med att
stddja och utveckla nyetablering av foretag i Stockholms stad
primért ar ett uppdrag for Stockholm Business Region (SBR).
Arbetsmarknadsndmnden har ett deluppdrag i sammanhanget
inriktat pa att erbjuda stdd till aspiranter inom Jobbtorg Stockholm
som vill starta eget.

Forvaltningen anser att SBR dr den verksamhet inom staden som &r
mest ldmpad att ur ett helhetsperspektiv besvara fragan om hur
stadens arbete med nyetablering av foretag och arbetet med att
utveckla foretagsklimatet i Stockholm framdver bor se ut.

Vad giller Svenska for fortagare (SFF) dr detta en utbildning som
tillhandahalls i och av Botkyrka kommun. Sedan maj i ar pagar dér
ett arbete med att forstdrka SFF utbildningen genom att se dver
bade utbildningens uppbyggnad och hur den presenteras i 6vriga
kommuner 1 ldnet. Resultatet av detta arbete forvéantas kunna
presenteras under hosten.

Forvaltningen har redovisat drendet i ett tjdnsteutlatande daterat den
18 augusti 2016.
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Forslag till beslut

Ordféranden Emilia Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi
m.fl. (MP), ledamoten Tina Kratz (V) samt ledamoten Gulan Avci
(L) foreslog att nimnden skulle besluta enligt forvaltningens forslag
till beslut.

Vice ordféranden Johanna Sjé m.fl. (M) samt ledamoten Johan
Filldin (C) framlade ett annat forslag till beslut och foreslog att
ndmnden skulle besluta enligt detta forslag.

Beslutsgiang

Ordforanden stéllde forslagen till beslut mot varandra.

Niamnden beslutade utan omrdstning enligt ordféranden Emilia
Bjuggren m.fl. (S), ledamoten Awad Hersi m.fl. (MP), ledamoten
Tina Kratz (V) samt ledamoten Gulan Avci (C) forslag till beslut.

Reservation

Vice ordféranden Johanna Sjé m.fl. (M) samt ledamoten Johan
Filldin (C) reserverade sig mot ndmndens beslut till formén for sitt
eget forslag enligt foljande.

Forslag till beslut
1. Att bifalla motionen.
2. 1 0vrigt anfors foljande.

Stockholm kan mer.

I en tid nir Stockholm vixer snabbast i Europa behover alla
mojligheter tas tillvara for att undvika hoga trosklar in pa
arbetsmarknaden, som kan leda till ett framtida utanforskap. Det dr
ként, att personer med svagare utbildningsbakgrund och utrikes
fodda har svart att tillrackligt snabbt bli delaktiga i den svenska
arbetsmarknaden, vilket leder till en forsdmrad integration. Det tar
idag i snitt mellan 7-8 ar innan nyanldnda kan komma in pa den
svenska arbetsmarknaden. Alla tdnkbara vigar for att forkorta
denna langa vag maéste sjdlvfallet tas tillvara.

Manga nyanlénda bir pa egna foretagartraditioner fran sina
hemlédnder och har erfarenheter av foretagande framforallt inom
servicebranschen. Att starta foretag kan betyda att fler arbeten dven
kommer till nér foretaget expanderar, arbeten som kommer 6vriga
nyanlédnda tillgodo.

Halva mandatperioden har nu gatt och de rodgronrosa majoriteten
hénvisar till olika uppdrag i budget. Men efter drygt 2 ar av
mandatperioden har inget hént, inga rapporter eller uppfoljningar,
som visar pa resultat i denna fraga har redovisats. Rétt uppdrag
redan efter valet 2014 borde nu visat pa resultat for linge sedan.
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Detta visar pa ett bristande intresse fran majoriteten Det dr inte bara
ord utan handling som géller.

Vi ser dven det bristande intresset fran majoritetens sida i Svenskt
Naéringslivs arliga ranking av Sveriges kommuner dar
foretagsklimatet arligen betygsitts. Stockholm har sedan 2015
tappat 26 platser! Nér det géiller kommunpolitikernas attityder till
foretagande ligger Stockholm pa plats 200! Detta dr oacceptabelt,
for Stockholm, vara invanare och var framtid. Mot bakgrund av den
senaste tidens starka flyktingstrom till Sverige och framforallt till
storstdderna behover vi satsa pa fler vigar, som leder till arbete. Det
gar inte att da vilja bort 6kad stimulans till foretagande for gruppen
nyanldnda.

Ersattaryttrande
Erséttaren Ofelia Namazova (KD) lamnade foljande sérskilda
uttalande.

Stockholm kan mer.

I en tid ndr Stockholm véxer snabbast i Europa behover alla
mojligheter tas tillvara for att undvika hoga trosklar in pa
arbetsmarknaden, som kan leda till ett framtida utanforskap. Det ar
ként, att personer med svagare utbildningsbakgrund och utrikes
fodda har svart att tillrackligt snabbt bli delaktiga i den svenska
arbetsmarknaden, vilket leder till en forsamrad integration. Det tar
idag i snitt mellan 7-8 ar innan nyanlédnda kan komma in pa den
svenska arbetsmarknaden. Alla tinkbara vigar for att forkorta
denna langa viag maste sjalvfallet tas tillvara.

Manga nyanlédnda bér pa egna foretagartraditioner frén sina
hemlédnder och har erfarenheter av foretagande framforallt inom
servicebranschen. Att starta foretag kan betyda att fler arbeten dven
kommer till nér foretaget expanderar, arbeten som kommer dvriga
nyanlinda tillgodo.

Halva mandatperioden har nu gatt och de rodgronrosa majoriteten
héanvisar till olika uppdrag i budget. Men efter drygt 2 ar av
mandatperioden har inget hint, inga rapporter eller uppf6ljningar,
som visar pa resultat i denna fraga har redovisats. Rétt uppdrag
redan efter valet 2014 borde nu visat pa resultat for linge sedan.
Detta visar pa ett bristande intresse frdn majoriteten Det &r inte bara
ord utan handling som géller.

Vi ser dven det bristande intresset fran majoritetens sida i Svenskt
Naéringslivs arliga ranking av Sveriges kommuner dér
foretagsklimatet arligen betygsitts. Stockholm har sedan 2015
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tappat 26 platser! Nér det gédller kommunpolitikernas attityder till
foretagande ligger Stockholm pa plats 200! Detta dr oacceptabelt,
for Stockholm, vara invanare och var framtid. Mot bakgrund av den
senaste tidens starka flyktingstrom till Sverige och framforallt till
storstdderna behdver vi satsa pé fler viagar, som leder till arbete. Det
gér inte att da vélja bort 6kad stimulans till foretagande for gruppen
nyanlidnda.



