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Forvaltningens forslag till beslut
Utbildningsndmnden dverldmnar forvaltningens tjénsteutlitande till
kommunstyrelsen som svar pa remissen.

Tony Mufic Inger Pripp
Utbildningsdirektor Grundskoledirektor

Sammanfattning

For att staden ska nd framgéang i sitt internationella arbete foreslar
stadsledningskontoret att kommunfullméktige lagger fast
overgripande mél, inriktning, principer, arbetssétt och
ansvarsfordelning for hur stadens internationella arbete ska
bedrivas. Den internationella strategi som nu ligger ute pa remiss
foreslas ersitta dokumentet Overgripande mdl, inriktning och
riktlinjer for internationellt arbete (Dnr 006-1137/2007).
Stadsledningskontoret foreslar att strategin ska vara
kommunkoncerndvergripande och ligga till grund f6r samtliga
ndmnders och bolagsstyrelsers internationella arbete.

Forvaltningen vélkomnar de principer och riktlinjer som presenteras
1 den internationella strategin for Stockholms stad. Sérskilt positivt
ar att det finns ett tydligt fokus mot verksamhetsutveckling,
erfarenhetsutbyte och 6kad professionalism.

Arendets beredning

Arendet har beretts inom grundskoleavdelningen i samverkan med
gymnasieavdelningen och avdelningen for utveckling och
samordning.
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Bakgrund/Arendet

I budget for 2016 fick stadsledningskontoret i uppdrag att revidera
de av kommunfullmiktige antagna riktlinjerna Overgripande mdl,
inriktning och riktlinjer for internationellt arbete (2008). I forslaget
till ny strategi kopplas stadens internationella arbete till
maluppfyllelse av den dvergripande visionen Ett Stockholm for Alla
— Vision 2040 samt inriktningsmélen i stadens budget.
Utgangspunkten &r att det internationella arbete som bedrivs av
Stockholms forvaltningar och bolag ska frimja den sociala,
ekonomiska, ekologiska och demokratiska hallbarheten 1 staden.
Arbetet ska koncentreras mot inriktningarna profilering,
omvirldsbevakning, samverkan och pdverkan.

Med profilering 1 fokus vill strategin bidra till att 6ka Stockholms
attraktionskraft med malet att Stockholm bade uppritthaller och
starker sin position internationellt, for investeringar,
foretagsetableringar, talanger och besokare. Det sker bland annat
genom att stadens medarbetare pd olika sétt visar upp goda exempel
och 16sningar pd de utmaningar staden stér infor.

I en foranderlig vérld behdvs en kontinuerlig bevakning och analys
av trender, virderingar och ny forskning for att f4 en 6verblick dver
hur stadens verksamheter paverkas nu och 1 framtiden. Med en
proaktiv omvdrldsbevakning star verksamheterna béttre rustade for
en fortsatt positiv utveckling och dess medarbetare battre rustade
for att mota utmaningar och gora vil underbyggda prioriteringar.
Varje verksamhet behover bevaka, analysera och proaktivt agera
utifran den bevakning som har béaring pd den egna verksamheten for
okad kompetens och professionalism. Fér bedomning av vilka
stdder Stockholm ska jimfora sig med &r omvérldsbevakning
central.

Den internationella strategins utgangspunkt &r att stadens
verksamheter stirks och utvecklas genom samverkan pa
internationell niva. Stockholm behdver ldra av andra stader och
dven dela erfarenheter med andra fOr att bidra till en positiv global
utveckling. Internationell samverkan gor det mojligt for
medarbetare att utbyta erfarenheter och kunskap om skilda metoder
och arbetssitt, att f4 nya infallsvinklar och bidra till ett bredare
kontaktnét. En viktig aspekt av internationell samverkan &r ett
vialkomnande forhallningssétt till internationella besok.
Internationella besok ska, enligt strategin, anvindas for och
prioriteras utifrdn dmsesidigt larande och erfarenhetsutbyte och
syfta till att generera nya infallsvinklar, bidra till
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verksamhetsutveckling eller pa andra sitt vara kompetenshgjande.
Ett sdrskilt fokus ligger pé att utveckla relationerna med de ldnder
varifran Stockholm har stora invandrargrupper.

Héndelser i vérlden och politiska beslut pa overstatlig niva paverkar
Stockholm, direkt eller indirekt. Syftet med inriktningen pdaverkan
ar att skaffa kunskap och inflytande 6ver initiativ och lagforslag
som kan vara antingen begrinsande eller mojliggorande for stadens
utveckling.

Samtliga ndmnder och bolagsstyrelser ansvarar for att tillampa
styrdokumenten for stadens internationella arbete i den egna
verksamheten. Det internationella arbetet ska, i1 enlighet med
strategin, utgdra en integrerad del av respektive ndmnds och
bolagsstyrelses verksamhet och rymmas inom ekonomisk ram.
Varje verksamhet ska prioritera och avsétta resurser for ett
internationellt engagemang som tydligt bidrar till intentionerna i
den internationella strategin. Internationellt arbete ska arsvis
beskrivas 1 verksamhetsplaner och redovisas och f6ljas upp 1
stadens ordinarie verksamhets- och uppfoljningssystem.

Forvaltningens synpunkter och forslag

I en global virld ar det lokala titt sammanlidnkat med det
internationella. Staden har ett starkt varumérke internationellt och
alla medarbetare har ett gemensamt ansvar for att forvalta och
starka bilden av Stockholm. Forvaltningen vdlkomnar dérfor de
principer och riktlinjer som presenteras i den internationella
strategin for Stockholms stad. Sarskilt positivt dr att det finns ett
tydligt fokus mot verksamhetsutveckling, erfarenhetsutbyte och
okad professionalism. Alla funktioner 1 staden behdver bevaka,
analysera och proaktivt agera utifrdn den omvérldsbevakning som
har baring pa den egna verksamheten.

Det finns ocksa en klar koppling mellan det internationella arbetet
och stadens mél. Detta blir sérskilt tydligt i formuleringarna kring
den underutnyttjade resurs som finns hos Stockholms
invandrargrupper; ett viarldsomspénnande kontaktnét som skulle
kunna bidra positivt till Stockholms utveckling och stdrka
gruppernas status. Det dr ocksa positivt att strategin lagger fokus pé
att alla forvaltningar och bolagsstyrelser ska prioritera och avsitta
resurser for ett internationellt engagemang och att det
internationella arbetet ska utgora en integrerad del av respektive
verksamheter med krav pa drsvis redovisning och uppfoljning.
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Forvaltningen forordar att Internationell strategi for Stockholms
stad antas och ersitter Overgripande mal, inriktning och riktlinjer
for internationellt arbete (Dnr 006-1137/2007).

Forvaltningen foreslar att utbildningsnimnden 6verlamnar
forvaltningens tjansteutldtande till kommunstyrelsen som svar pa
remissen.
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