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Uppfoljning av tillsyn i Varmdoé kommun

Skolinspektionen genomférde tillsyn av Varmdé kommun under hosten 2015.
Skolinspektionen fattade den 13 november 2015 beslut efter tillsyn for
vuxenutbildningen i Varmdd kommun . Skolinspektionen har nu gjort en
uppfolining av de brister som framkom i detta beslut. Uppféljningen bygger pé
en redovisning av vidtagna atgarder som Varmdd kommun inkom med den 22
juni 2016.

Sammanfattning av kvarstaende brister

Enligt Skolinspektionens bedémning &r nedanstaende brister annu ej tillfullo
atgardade. Skolinspektionen konstaterar att Varmdo kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

Skolinspektionens ingripande

Senaste datum
for

Typ av
ingripande

Arbetsomrdde
redovisning

2. Utveckling av vuxenutbildningen
vid skolenheterna

Utifrén en analys av det som
framkommer i uppféljningen
beslutar huvudmannen om
nddvindiga utvecklingsatgarder,
och dokumenterar de beslutade
atgarderna.

2016-12-01

Huvudmannen planerar for
genomforandet av
utvecklingsatgarder och
genomfor dessa. Planeringen och
atgarderna dokumenteras.

2016-12-01

Skolinspektionen
Box 23069, 104 35 Stockholm



Beslut
2016-08-17

3(8)
Dnr 43-2015:4073

Sammanfattning av avhjélpta brister

Typ av

Arbetsomrade o
ingripande

1. Forutsattmingar for Vuxenutbildningen vid
skolenheterna

Huvudmannen ser till att kommunal ' Brist g
vuxenutbildning, sarskild utbildning fér vuxna och
utbildning i svenska f6r invandrare bedrivs
kontinuerligt under hela aret.

all

2. Utveckling av vuxenutbildningen vid skolenheterna

Inriktningen for huvudmannens kvalitetsarbete ar att
de nationella mal och krav som anges i
styrdokumenten uppfylls.

Huvudmannen féljer upp resultat inom utbildningen,
och dokumenterar denna uppf6ljning.

Skolinspektionens avslutar tillsynen avseende de brister som har avhjalpts.

Skolinspektionens beslut

Vid uppféljning av tidigare beslut konstaterar Skolinspektionen att
huvudmannen inte avhjélpt samtliga patalade brister. Skolinspektionen
forutsatter att huvudmannen skyndsamt vidtar atgérder for att avhjilpa de
brister som kvarstar.

Féreldggande

Skolinspektionen foreldgger med stod av 26 kap. 10 § skollagen (2010:800)
Véarmdo kommun att senast den 1 december 2016 vidta atgarder for att
avhjélpa pétalade brister. De vidtagna atgarderna ska senast samma dag
skriftligen redovisas for Skolinspektionen.

Utveckling av vuxenutbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och lingsiktigt for att utveckla och forbittra
vuxenutbildningen vid skolenheterna, i syfte att frinja kad likvirdighet och kualitet. I detta
arbete ingdr att huvudmanen skaffar sig kunskap om nuliiget inom visentliga omyrdden vid
skolenheterna. Nuliigesbilden bor beskrivas utifrin det syfte och nppdrag som konmiunal
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vuxenutbildning, siirskild utbildning for vuxna och utbildning i svenska for invandrare har: att
ge eleverna sadana kunskaper de behdver for att delta i samhills- och arbetslivet, att majliggora
fortsatta studier och att stédja och stimulera eleverna i deras lirande. I utvecklingsarbetet mngdr
ocksd att folja upp de centrala forutsittningar som huvudmanmen ger skolenheterna.
Huwvudnannen analyserar sedan orsakerna till bristande maluppfyllelse, resultat och
forutsiittningar, vilka forbittringsdtgirder som behovs samt vidtar dessa dtgirder.

Niir huvudmannen formulerar nuldgesbilden ska denna bygga pd uppgifter som rektorerna tagit
fram i sitt eget kvalitetsarbete vid skolenheterna, men ocksi pd uppgifter huvudmannen sjilo
insamlat (exempelvis nationell statistik, tillsyns- och granskningsrapporter, anmilningar om
kriinkande behandling, etc). Det ska diirfor finnas en koppling mellan huvudmannens
kvalitetsarbete, och det kvalitetsarbete som rektorn tillsanmans med lirare och elever leder vid
skolenheterna.

1 arbetet med att utveckla utbildningen, s att den blir likvirdig och av god kualitet, ingdr dven
ett malinriktat arbete mot kriinkande behandling och en behovsstyrd resursfordelning.
Huvudmannen ska arbeta for att rektorn och skolpersonalen vid skolenheterna arbetar
forebyggande och dtgirdande niir det giiller krinkande behandling av elever. Fordelningen av
ekonomiska och personalmiissiga resurser ska utgi frin elevernas skiftande behov och
forutsiittningar, samt foljas upp och utvirderas.

Bedémning av brist

Skolinspektionen konstaterar att Varmdé kommun inte uppfyller
forfattningskraven avseende att:

e Utifran en analys av det som framkommer i uppfdljningen beslutar
huvudmannen om nédvindiga utvecklingsétgérder, och dokumenterar
de beslutade atgarderna. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

e Huvudmannen planerar f6r genomférandet av utvecklingsatgirder och
genomfor dessa. Planeringen och atgarderna dokumenteras. (4 kap. 3
och 6-7 §§ skollagen)

Atgérder

Utifran en analys av det som framkommer i uppfoljningen beslutar
huvudmannen om nédvindiga utvecklingsatgérder, och dokumenterar de
beslutade atgarderna.

Huvudmannen planerar fér genomférandet av utvecklingsatgéarder och
genomfor dessa. Planering och atgarderna dokumenteras

Motivering till bedémning av brist

Enligt skollagen ar det huvudmannens ansvar att systematiskt planera, félja
upp och utveckla utbildningen.
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Skolinspektionen fattade beslut efter tillsyn av vuxenutbildningen i Varmdo
kommun den 16 november.

Vad géller bristen "Utifrdn en analys av det som framkommer i uppfoljningen
beshutar huvudmannen ont nédvandiga utvecklingsdtgirder, och dokumenterar de
beslutade dtgirderna” redovisar huvudmannen att en analys av alla
sammanstillda resultat och forslag till utvecklingsétgarder férbereds av
férvaltningen och presenteras infér namnden som beslutar vilka
utvecklingsatgarder som ska vidtas. Enligt huvudmannens inskickade
redogorelse framgar att en analys av kunskapsresultaten inte gjord for den
kommunala vuxenutbildningen eller fér svenska for invandrare.

Vad géller bristen “Huvudmannen planerar for genomforandet av
utvecklingsdtgirder och genomfor dessa. Planering och dtgirderna dokumenteras”
redovisar huvudmannen att efter att beslut om utvecklingsatgérder har tagits
ska en skriftlig plan fér genomférande av dessa upprittas.

For 2016 har Varmdo utvecklat och fordjupat sitt samarbete med Nacka
kommun kring grundldggande och gymnasial kommunal vuxenutbildning. Ett
arbete att uppritta strukturer och rutiner for kvalitetsarbetet har pabérjats.
Enligt huvudmannen behéver det systematiska kvalitetsarbetet utvecklas.
Enligt redogdrelse ska samtliga kvalitetsrapporter som utbildningsanordnarna
upprattar analyseras under hosten 2016 och utvecklingsatgérder ska foreslas.

Skolinspektionen kan konstatera att ndgon analys av nédvindiga
utvecklingsatgirder och dokumentation av beslutade atgérder &nnu inte
vidtagits. Vidare har huvudmannen @nnu inte planerat fér genomférande av
utvecklingsatgérderna och genomfort dessa. Bristerna i foreliggandet kvarstar
dérfor i den delen.

Motivering till val av verktyg

Skolinspektionen beddmer, utifran bristernas karaktir, att ett foreliggande &r
det ingripande som ar nédvéndigt for att huvudmannen ska avhjilpa de
pétalade bristerna.

Avhjdlpta brister i verksamheten

Férutséttningar fér vuxenutbildningen vid skolenheterna

Hembkommunen ska bland annat informera, ni ut il och motivera de elever som har riitt till
konmunal vuxenutbildning, sirskild utbildning for vuxna och svenska for invandrare, och
sedan erbjuda denna utbildning till dem som dnskar deltn i den. Utan att dessa forutsittningar
dr uppfyllda kan inte de elever som ér i behov av vuxenutbildning ges sidan utbildiing. Andra
farutsittningar for vuxenutbildningen dr att den huvudnian som bedriver utbildningen ser till
att vissa grundliygende Jrao pa 1l exempel utbud och omfatining uppfifls. Vidare ska
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hwwudmaiien se till att det finns sadan utbildinig och kompetens hos rektorn och durig
skolpersonal, si att de kan leda och bedriva utbildningen pd ett professionellt sitt,
Huwdmannen ska ocksi ha ett fungerande system for att ta emot anmidlningar om kriinkande
behandling av elever. I de fallen utreds krinkningarna och atgdrdas vid behov.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Varmdo kommun inte
uppfyllde forfattmingskraven avseende att:

e Huvudmannen ser till att kommunal vuxenutbildning, sarskild
utbildning fér vuxna och utbildning i svenska fér invandrare bedrivs
kontinuerligt under hela aret. (2 kap. 25 § férordningen om
vuxenutbildning)

Det har vid uppféljningen av tillsynen inte framkommit annat an att Varmdo
kommun avhjélpt denna brist.

Mofivering

Huvudmannen har inkommit med en skriftlig redovisning dar det
framkommer att Varmdo kommun har vidtagit atgarder for att avhjilpa
bristen.

Huvudmannen har sa kallade auktorisationsvillkor som anordnare av
vuxenutbildning i Varmd6 kommun numera maste uppfylla. I Varmdo
kommun anordnar KomVux Varmdo svenska for invandrare, sfi, och i deras
villkor star det nu att undervisning ska bedrivas aret runt. Genom planering av
lararnas undervisningstid 6ver hela aret sikerstiller anordnare att
undervisning bedrivs hela aret. Enligt huvudmannens redovisning bestéar
undervisningen under sommaren bade av lektioner och ett elevarbete som
kommer att ligga till grund for den fortsatta undervisningen under hosten.

Utveckling av vuxenutbildningen vid skolenheterna

Huvudmannen ska arbeta kontinuerligt och lingsiktigt for att utveckla och forbittra
vuxenutbildningen vid skolenheterna, i syfte att friinja 6kad likvirdighet och kvalitet. I detta
arbete ingdr att huvudmannen skaffar sig kunskap om nuléiget inom vésentliga omriden vid
skolenheterna. Nuligesbilden bor beskrivas utifran det syfte och uppdrag som kommunal
vuxenutbildning, sirskild utbildning for vuxna och utbildning i svenska fir invandrare har: att
ge eleverna sidana kunskaper de behdver for att delta i samhills- och arbetslivet, att majliggira
fortsatta studier och att stédja och stimulera eleverna i deras lirande. I utvecklingsarbetet ingr
acksd att filja upp de centrala forutsitiningar sont huvudmannen ger skolenheterna.
Huvudmannen analyserar sedan orsakerna till bristande maluppfyllelse, resultat och
forutsittiuiingar, vilka farbattringsatgdrder som behdvs somt vidtar dessa atgirder.
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Niir hioudmminen forniulerar nuliigesbilden ska denna bygga pa uppgifter soni rektorerna tagit
fram i sitt eget kvalitetsarbete vid skolenheterita, men ocksd pa uppgifter huvudmanien sjilv
msamlat (exempelvis nationell statistik, fillsyns- och granskningsrapporter, anmiélningar ons
krdnkande behandling, etc). Det ska dérfor finnas en koppling mellan huvndmannens
kuoalitetsarbete, och det kvalitetsarbete som rektorn tillsammans med ldrare och elever leder vid
skolenheterna.

Larbetet med att utveckla utbildningen, s att den blir likvdrdig och av god kvalitet, ingdr fven
ett mdalinriktat arbete mot kriinkande behandling och en behovsstyrd resursfordelning.
Huvudmannen ska arbeta fir att rektorn och skolpersonalen vid skolenheterna arbetar
firebyggande och atgirdande nér det giller kriinkande behandling av elever. Fordelningen av
ekonomiska och personalmdssiga resurser ska utgd fran elevernas skiftande behov och
forutsiittiningar, samt foljas upp och utvirderas.

Beddmning av brist

Skolinspektionen konstaterade i tidigare beslut att Varmdé kommun inte
uppfyllde forfatiningskraven avseende att:

e Inriktningen for huvudmannens kvalitetsarbete ar att de nationella mal
och krav som anges i styrdokumenten uppfylls. (4 kap. 3 och 5 §§
skollagen)

¢ Huvudmannen foljer upp resultat inom utbildningen, och dokumenterar
denna uppf6ljning. (4 kap. 3 och 6 §§ skollagen)

Det har vid uppféljningen av tillsynen inte framkommit annat dn att Varmdoé
kommun avhjalpt denna brist.

Motivering

Huvudmannen har inkommit med en skriftlig redovisning den 22 juni 2016 dir
det framkommer att Varmdé kommun har vidtagit atgarder for att avhjilpa
dessa brister.

Vad giller bristen " Inrikiningen for huvudmannen kvalitetsarbete dr att de nationella
mdl och krav som anges i styrdokumenten uppfylls” har huvudmannen enligt
redogorelsen fortydligat betydelsen av uppfoljningsarbetet i namndens
kvalitetsarbete. Naringslivsndamnden har for en tydligare styrning kompletterat
sina effektmal med ett mal som specifikt rér vuxenutbildningen
“Vuxenutbildningen ska tillgodose virmdébornas behov av kunskapsutveckling och
livsldngt larande” samt formulerat atta indikatorer for att kunna félja upp
effektmalet.

Vad giller bristen "Huvudmannen féljer upp resultat inom utbildningen och
dokumenterar denna uppfoljning” uppréttar varje anordnare for vaxenutbildning,
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enligt huvudmannen, en arlig kvalitetsrapport. Uppféljning sker aven av
huvudmannen genom elevenkéter, dokumentgranskning och uppféljning av
anordnarens ekonomiska status. All uppfoljning dokumenteras och presenteras
infor ansvarig namnd.

Skolinspektionen avslutar harmed tillsynen avseende de brister som beddms
som avhjalpta.

Pa Skolinspektionens vagnar

i Gorl)

Maria Caryll
Beslutsfattare
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Marita Bergman
Foredragande
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