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Néringslivsnimnden

Svar pd motion (S) Infér naringslivsstrategi "Affarsplan
Varmdo"

Forslag till beslut

Motionens férsta och huvudsakliga yrkande om att kommunfullméktige ska ge
forvaltningen i uppdrag att besluta om och implementera “Affirsplan Virmds” (enligt
den modell som beskrivs i motionen) anses tillsammans med yrkande 15-16 och 19-20
besvarade. Yrkande 2-14, 17-18 samt 21 ingér inte av néringslivsnimndens
ansvarsomrade och ldmnas obesvarade.

Beslutsniva
Kommunfullmiktige

Sammanfattning

Annika Andersson Ribbing m.fl. (S) har i en motion ldmnat 21 yrkanden avseende
inforandet av en néringslivsstrategi; ”Affirsplan Virmdd”. Motionens forsta och
huvudsakliga yrkande &r att kommunfullmiktige ska ge forvaltningen i uppdrag att
besluta om och implementera " Afférsplan Varmds” enligt den modell som beskrivs i
motionen och diarmed bifalla resterande 20 yrkanden.

Kommunen har de senaste aren vidtagit manga niringslivsfrimjande &tgérder och
succesivt forstirkt funktionen som arbetar med niringslivsfragor. Vid néringslivs-
namndens sammantrade den 10 september 2015 antogs en néringslivsstrategi och
handlingsplan for perioden 2015-2016 (NAN 2015-09-10 § 39). Samtidigt uppdrogs
forvaltningen att utarbeta en processplan for att ta fram en utvecklad néringslivsstrategi
for perioden 2017-2020 i samverkan med berdrda intressenter. Yrkandet foreslas dédrmed
vara besvarat. Yrkande 15-16 samt 19-20 foreslas anses besvarade. Yrkande 2-14,17-18
samt 21 ingdr inte av ndringslivsndmndens ansvarsomrade och limnas obesvarade.

Bakgrund

Annika Andersson Ribbing m.fl. (S) har i en motion inlimnad den 22 oktober 2014
foreslagit att kommunen tar fram en néringslivsstrategi i form av “affirsplan Varmds®.
Utformandet av affirsplanen beskrivs i motionen och mynnar ut i ytterligare 20
yrkanden, utéver antagandet av en affiirsplan.

Besoksadress: Skogsbovagen 9-11, 134 81 Gustavsberg « Postadress: Varmds kommun, 134 81 Gustavsberg
Vaxel 08-570 470 00 « varmdo.kommun@varmdo.se » www.varmdo.se Org.nr. 01-212000-0035



. ) Tjansteskrivelse
m VARMDO KOMMUN Diarienummer
2015NAN/0083 Sid 2(5)
Arendebeskrivning

Motiondrerna yrkar att kommunfullméaktige ger forvaltningen i uppdrag att ta fram och
genomfora en affdrsplan for Varmdo enligt den modell som beskrivs i motionen. Syftet
ar att affarsplanen ska bidra till att sdkerstilla att grundlédggande behov for Virmdos
foretagare ér tillgodosedda. For att uppna detta foljer ytterligare 20 separata yrkanden
inom fem fokusomraden.

Kommunfullméktige har remitterat motionen till naringslivsndmnden. Nedan foljer en
redogérelse for niringslivsnimndens ansvarsomrade och uppgifter, samt for nulige,
pdgéende utredningar och forutséttningar inom de omraden som omfattas av
niringslivsnamndens uppdrag.

Naringslivsnamndens uppdrag
Enligt Reglemente for ndringslivsndmnden (KS 2014-12-17, § 211) ingér foljande i
ndmndens ansvarsomraden och uppgifter:

e Nimnden &r finansieringsndamnd och myndighetsndmnd samt ansvarar fér kund-
val och utférande av verksamhet i kommunal regi.

e Nimnden ska verka for att bredda utbudet av verksambheter i alternativa driftsfor-
mer.

e Nimnden ansvarar for fragor som rér Samordningsférbundet i Virmdé och
Nacka, VarNa.

e Nimnden ansvarar for frigor om arbetsmarknad och sysselsittning samt for pla-
nering och samordning av utbildning och atgérder inom dessa omraden.

e Nimnden ansvarar for samordning av arbetslivsforberedande aktiviteter for ung-
domar sdsom feriearbete och dértill vidhdngande aktiviteter.

e Nimnden ansvarar for vuxenutbildning och sirskild utbildning for vuxna enligt
skollagen (2011:800).

e Nidmnden ansvarar for kommunal yrkeshogskoleutbildning.

e Nimnden ansvarar for introduktion av flyktingar och for kommunens utbildning
1 svenska for invandrare (SFI) for flyktingar samt for 6vergripande integrations-
fragor.

Nimnden ansvarar for anskaffande av bostidder for flyktingar inom kommunen.

e Nimnden ansvarar for den kommunala néringslivspolitiken samt frigor om tur-
ism och besdksnéring.

e Nimnden ansvarar for en aktiv konkurrensprévning inom sitt ansvarsomréde.

"Affarsplan Varmdo”

Kommunen har de senaste dren vidtagit manga naringslivsfraimjande atgérder och
succesivt forstiarkt funktionen som arbetar med néringslivsfragor. Vid niringslivs-
nimndens sammantride den 10 september 2015 antogs en néringslivsstrategi och
handlingsplan for perioden 2015-2016 (NAN 2015-09-10 § 39). Samtidigt uppdrogs
forvaltningen att utarbeta en processplan for att ta fram en utvecklad néringslivsstrategi
for perioden 2017-2020 i samverkan med berdrda intressenter.

Naringslivsstrategin anger hur kommunen ska arbeta med tillvaxtfragor och
naringslivsutveckling for att bidra till goda forutsédttningar for foretagande och ett gott
foretagsklimat, att frimja tillvaxt i befintliga féretag samt gora kommunen attraktiv for
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nyetablering sa att fler arbetstillfdllen kan skapas. Strategin identifierar fyra
utvecklingsomraden, inom vilka kommunens néringslivsarbete fokuseras under

perioden:
e Utveckling, tillvixt och dialog
e Attraktiv och vilkomnande kommun
e Goda etableringsforutsittningar
e Effektiv kompetensforsérjning

Kommunfullméktige har dven antagit en 6vergripande néringslivspolicy for hela
kommunen (KF 2016-09-10, § 138).

Flexibel arbetsmarknad och utbildad arbetskraft

CAS och Virmdo matchning

Frén den forsta januari 2015 har CAS upphért. Kommunens egenregi av vuxen-
utbildning heter nu Komvux Varmdé. Varmdd Matchning har flyttats till
ndringslivsenheten. Virmdo Matchnings roll har inte forindrats utan funktionen ska
vara en resurs for néringslivet pd samma sitt som tidigare. [ niringslivsstrategin lyfts
“effektiv kompetensforsorjning” som ett av fyra utvecklingsomraden. Under 2016 har
en organisationsversyn av Véarmdo matchning genomfdrts med syfte att vidareutveckla
kommunens matchnings- och rekryteringsstdd och organisera detta pa ett effektivt och
dndamalsenligt sétt for att nd maélet att det ska vara litt for foretagare att rekrytera
personal med relevant kompetens.

Certifieringssystem for vuxenutbildning

Ar 2011 genomforde Virmdd kommun, i samverkan med ytterligare sju kommuner i
Stockholms 1dn, en gemensam upphandling av vuxenutbildning. Avtalet 16pte ut i juni
2015. For att sdkerstilla en ldngsiktigt hallbar 16sning beslutade finansieringsndmnden
for utbildning, att ge forvaltningen i uppdrag att, inom ramen for befintlig
kundvalsmodell, ta fram ett forslag till auktorisation av vuxenutbildningsanordnare
(FNU 2014-11-27 § 48).

Under 2015 har Varmdo inlett ett fordjupat samarbete med Nacka kommun med
malséttningen att utarbeta gemensamma auktorisationsvillkor inom grundldggande och
gymnasial vuxenutbildning med syfte att skapa bra forutsittningar for medborgarna, ett
enhetligt regelverk och ansdkningsforfarande for utbildningsanordnarna samt en
samordnad uppf6ljning och kontroll av utbildningsanordnarna.

Niringslivsnimnden beslutade den 15 oktober 20135 att tillimpa auktorisation av
vuxenutbildningsanordnare samt godkénna foreslagna auktorisationsvillkor och plan for
uppfoljning av utbildningsanordnare (NAN 2015-10-15 § 47). Modellen med
auktorisation av utbildningsanordnare tridde i kraft 1 januari 2016.

Battre service frdn kommunen

Arena for innovatorer

Tornhuset Office Center har startat och utvecklats pé initiativ av niringslivsenheten och
ar nu ett sjélvstindigt kontorshotell och en métesplats for sméforetagare pa Varmdo.
Liknande tankar finns pé att etablera ytterligare métesplatser. I néringslivsstrategin lyfts
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“utveckling, tillvaxt och dialog™ som ett av fyra utvecklingsomraden. | handlingsplanen
fastlas att forvaltningen ska utarbeta en idéskiss for en “ndringslivshub™ i Virmds.
Malet dr en naturlig métesplats och samarbetspartner for foretag 1 Virmdo kommun,
som hjélper foretag i kommunen att stéirka sin konkurrenskraft, 6ka sin tillviixt och
samverka med andra foretagare i kommunen. Detta ska slutredovisas kvartal 3 2016.

Utbildningsprogram

Det pagér ett kontinuerligt arbete i kommunen med att utveckla foretagskontakter och
utbilda medarbetare och fértroendevalda. Ett exempel &r projektet "Forenkla helt
enkelt”. Detta projekt ér avslutat men liknande verksamheter kommer att fortsitta. Fler
e-tjdnster, frukostklubbar, foretagsdagar, foretagsbesok och att kommunen nu erbjuder
“En vig in” (Kontaktcenter) syftar ocksa till att forbéttra samarbetet med néringslivet
och &ka kunskaperna hos medarbetare och politiker. Kommunen erbjuder ocksa tjdnsten
“boka kommunledningen” dar foretag kan boka in kommunledningen f6r besdk i den
egna verksamheten. Det ger forutsattningar for samtal om forutsittningarna for att driva
och utveckla foretag i Virmdo.

[ néringslivsstrategin lyfts "utveckling, tillviixt och dialog™ som ett av fyra
utvecklingsomraden for innevarande mandatperiod. [ handlingsplanen fastlés att alla
kommunanstillda som har foretagskontakter ska & utbildning. Syftet ar att frimja
kommunikationen mellan kommunanstillda och foretagare genom att oka
kommunanstilldas forstdelse for foretagares villkor. Malet 4r att foretagare ska fa snabb
och effektiv service hos kommunen. Ett forsta utbildningstillfille anordnades under
véren 2016, och fortsatt utbildning planeras under hosten 2016.

Mark och lokaler, trafik och infrastruktur, IT- och telenatsutbyggnad,
hogskoleutbildning samt kommunens organisation

De yrkanden som gjorts inom dessa omraden, yrkande 2-14, 17-18 samt 21, faller
utanfor néringslivsndmndens ansvarsomrade (se Reglemente for néringslivsndmnden),
varfor néringslivsnamnden inte kan avge nigon redogérelse for nuldge eller pigiende
arbete inom dessa.

Bedomning

I motion (S) inf6r néringslivsstrategi ~Affirsplan Virmds” yrkar motionirerna att en
affdrsplan for Varmdo ska tas fram och implementeras. Niringslivsnamnden antog den
10 september 2015 en néringslivsstrategi med handlingsplan for perioden 2015-2016.
Kommunfullméktige antog den 22 juni 2016 en vergripande néringslivspolicy, och
arbete pagdr med att, i samverkan med niringslivet, utarbeta en ny ndringslivsstrategi
for perioden 2017-2020. Yrkandet bedéms didrmed vara besvarat.

Yrkande 15-16 samt 19-20 bedéms vara besvarade di Virmdo matchning redan idag
fungerar som en resurs till foretagama och néringslivsnamnden har beslutat om att
tillimpa auktorisation av vuxenutbildningssamordnare. Tornhuset fungerar idag som en
motesplats for smaforetagare och kommunen samverkar med naringslivet i en mingd
olika forum och medarbetare med foretagskontakter ges utbildning.

Yrkande 2-14, 17-18 samt 21 berér frigor som inte omfattas av néringslivsndamnden.
Naringslivsndmnden hanvisar i dessa frigor till kommunstyrelsen och dess utskott.
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Ekonomiska konsekvenser
Beslutet innebér inga ekonomiska konsekvenser.

Konsekvenser for miljon
Beslutet innebir inga konsekvenser for miljon.

Konsekvenser for medborgarna
Beslutet far inga direkta konsekvenser for medborgarna.

Konsekvenser for barn
Beslutet far inga direkta konsekvenser for barn.

Arendets beredning

Arendet har beretts av kansli- och utredningsavdelningen i samrad med foretridare fran
berdrda verksamheter i kommunen.

Handlingar i drendet
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Nr  Handling Bildggs/Bildggs ej
1 Motion (S) Infor ndringslivsstrategi ~Affdrsplan Bildggs
Varmdo™
2 Protokoll KF 2014-10-22 § 131 Bildggs
3 Naringslivsstrategi 2015-2016 Bildggs ej
4 Handlingsplan 2015/2016 till ndringslivsstrategi Bildggs ej
5  Protokoll NAN 2015-09-10 § 39 Biliggs ej

Sandlista for beslutsexpediering
Kommunstyrelsen

Lars Oberg
Sektorchef, samhillsbyggnad och tillviixt

/ % ik/ﬂéffm 'L/fﬂ(/é.

arin Joback
Avdelningschef, tillvaxt



