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LIUNGBY 2016-09-13
KOMMUN

Kommunstyrelsen

Ks § 153 Ks2016/0249 026

Personalpolicy vid missbruk av alkohol och andra droger

Forslag till beslut

Kommunfullmiktige beslutar att personalpolicy vid missbruk av alkohol och
andra droger upphér att gilla 2016-09-26 med hinvisning till att den redan &r
infértivad i nuvarande hélsopolicy (faststilld av kommunfullmiktige 2016-02-
29 § 37). '

Sammanfatining av drendet

Personalpolicy vid missbruk av alkohol och andra droger antogs av
kommunfullmaktige 1998-11-26 och har funnits parallellt med friskvardspolicy
och rehabiliteringspolicy i kommunen i ménga &r. Nir friskvérdspolicy och
rehabiliteringspolicyn reviderades 2008-10-23 bildades istéllet en hilsopolicy
dér dessa omraden inkluderades. 1 och med detta upphorde den tidigare
friskvérdspolicyn respektive rehabiliteringspolicyn att gilla. I hélsopolicyn
inforlivades dven personalpolicy vid missbruk av alkohol och andra droger,
dock utan att ett beslut om att den skulle upphéra togs i kommunfullmékti ze.

Beslutsunderlag
Kommunledningsforvaltningens tjinsteskrivelse 2016-06-27.
Personal- och arbetsmarknadsutskottets frslag till beslut 2016-09-05.
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