VARMDO KOMMUN SAMMANTRADESPROTOKOLL  2016-09-06

Kultur- och fritidsnamnden

Tid: Tisdagen den 6 september 2016 k1. 18:00-20:30
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Beslutande: Se sidan tva
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Ko,

Beslutande

Fredrik Sneibjerg (L), ordf.
Mica Nordstrém (C), 1 v. ordf.
Karin Aaseby (S), 2 v. ordf.
Kerstin Ohman Moberg (M)
Ulf Kjellson (KD)

Anette Wikberger (S)

Tjanstgorande ersdttare

Bo Kahn (M) i stdllet for Manuel Lindberg (L)
Christer Sjolin (S) i stéllet for Peter Ekroth (S)
Kerstin Bicklund (S) i stéllet for Sally Thornton (MP)

Ersattare

Bo Kahn (M)

Gunilla Aste (M)

Edvin Malm Casslén (C)
Christer Sjolin (S)
Kerstin Backlund (S)

Ovriga deltagare

Pia Andersen

Fredrik Nornvall

Lena Liljeqvist

Heidi Trakowski

Jenny Lonngren

Jenny Danielsson

Lotta Wretman

Freddy Weiss, presentation av kulturhistoriska bilder fran Virmdo

Justering:

)
4

Utdraget bestyrks:
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VARMDO KOMMUN

SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kultur- och fritidsnamnden 2016-09-06

§ 56
Diarienr: 2016KOFN/0050

Presentation av Freddy Weiss
Beslut

Kultur- och fritidsndmnden tackar for presentationen

Beslutsnivd
Kultur- och fritidsndmnden

Arendebeskrivning

Freddy Weiss, visar tvd av sina bildspel frén sin samling av kulturhistoriska
bilder frén Virmdo. 1 Freddy Weiss samling finns bortét 2000 bilder fran forra
sekelskiftet som &r digitaliserade.

Sandlista
Akten

Justering: Utdraget bestyrks:
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SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kultur- och fritidsndmnden 2016-09-06

§ 57
Diarienr; 2016KOFN/0050

Information om Porslinsfabriken

Beslut

Kultur- och fritidsnamnden tackar for informationen

Beslutsnivad
Kultur- och fritidsnamnden

Arendebeskrivning

Heidi Trakowski visar power pointbilder om hur arbetet i nya Porslinsfabriken
fortskrider. Bil 1.

Jenny Lonngren visar power pointbilder om samarbetet med
*Kommunutvecklarna” som ska utveckla den nya ungdomsverksamheten i
Porslinsfabriken i hamnen. Fortsittning foljer 1 fokusgrupper. Bil 2.

Har ar ldnken till trailern:

https://www.youtube.com/watch?v=alzX_SKK7Q0

Sandlista

Akten
‘l@@\ # s

Justering:

7 / Utdraget bestyrks:
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kultur- och fritidsnédmnden 2016-09-06

§ 58
Diarienr: 2016 KOFN/0050

Forslag utsmyckning Gustavsberg

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden tackar for informationen

Beslutsniva

Kultur- och fritdsnamnden

Arendebeskrivning
Fredrik Nornvall visar en idé till hur man kan smycka Gustavsberg.

Fortséttning foljer. Bil 3.

Sandlista
Akten

K 7

Justering: Z Utdraget bestyrks:
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kultur- och fritidsnédmnden 2016-09-06

§ 59
Diarienr: 2016KOFN/0050

Information om sommaren
Beslut
Kultur- och fritidsndimnden tackar for informationen

Beslutsniva
Kultur- och fritidsnamnden

Arendebeskrivning

Jenny Danielsson informerar om de aktiviteter som har pagatt i kommunen.
Bil 4.

Sandlista
Akten

oo S

justering: V Utdraget bestyrks:
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VARMDO KOMMUN
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kultur- och fritidsnamnden 2016-09-06

w\.

§ 60
Diarienr 2015KOFN/0134

Budgetuppfdljningsprognos 2 Deldrsrapport 2016 for
kultur- och fritidsnamnden

Forslag till beslut

Kultur- och fritidsndmnden godkdnner forvaltningens forslag till
budgetuppfoljningsprognos for halvar 1 2016 samt dverldmnar den till
kommunstyrelsen.

Beslutsniva
Kultur- och frittdsnamnden

Sammanfattning

Den ekonomiska prognosen for helaret visar ett 6verskott pa 10,7 mnkr. Det
utgors av ett forvantat dverskott pa 9,5 mnkr for Porslinsfabriken

- upplevelsecenter och kulturhus, didr verksamheterna flyttar in vid arsskiftet
2017/2018. Idrotts- och fritidsanldggning ger ett dverskott med 1,6 mnkr och
beror pa att flera stérre investeringar av idrotts- fritidsanldggningar kommer att
fardigstéllas under nésta ar, och forst da generera kostnader for drift och skotsel
samt avskrivningar och intern rédnta. Ndmndens verksamheter i egen regi
prognostiserar ett sammantaget underskott pA 0,3 mnkr. Varmdd kulturskola
beréknar ett faktiskt underskott pé 0,1 mnkr medan konsthallen och ungas
motesplatser nyttjar tidigare &rs 6verskott.

Viktiga hindelser Uppdragsbeskrivningar for egen regi-verksamheterna har
faststéllts. Det nya upplevelse- och kulturhuset har namngetts till
Porslinsfabriken. Atgirder med anledning av utredningen "Framtidens
motesplatser for unga" har faststéllts och genomforandet paborjats. Ett
analysunderlag for framtida anldggningsbehov har utarbetats. Namnden har
beslutat att anlégga en konstgrisplan vid Osby i Gustavsberg.

Utmaningar och planer Upplevelse- och kulturhuset Porslinsfabriken ska
Oppna under borjan av 2018, vilket innebar ett omfattande planerings- och
forberedelsearbete for flertalet av namndens verksamheter. Nyetablering liksom
effektiv drift och underhall av befintliga anldggningar for idrott dr i fokus.
Atgirder for att bibehélla och finna nya malgrupper inom kultur- och
fritidsomradet fortsitter att utvecklas.

Kultur- och fritidsndmndens maluppfyllelse ir stabil och 1 huvudsak positiv i
delaret.

Justering:

vl
% Utdraget bestyrks:
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Kultur- och fritidsnamnden 2016-09-06

Protokollsanteckningar
PA Kultur - och fritidsnimnden Socialdemokraterna 2016-09-06:

”Arende 9 BUP 2

Arets budgetuppfoljning har gjorts dnnu tydligare och mer detaljerad, vilket vi
uppskattar. ] KoFNs prognos for heléret 2016 visar nimnden ett dverskott pa
10,7 mnkr. Det motsvarar ett 10% overskott i forhallande till budget. Det utgors
till storsta delen av ett forvintat dverskott for Porslinsfabriken pa 9,5 mnkr dér
verksamheterna flyttar in vid &rsskiftet 2018. Vi socialdemokrater finner sjélva
budgetprincipen mycket marklig. Vitsen med att ligga arliga budgetar ér ju att
berikna utifran de kostnader och intdkter som finns det kommande aret. Att
skicka tillbaka pengarna s att det hamnar i det allménna verskottet dr helt
forkastligt. Det ir skattepengar som sa vl beh6vs pa andra hall och dér alliansen
i dagsliget sparar in pa personer i behov av samhillsstéd samtidigt som man
himtar hem dverskott fran nimnder (KoFN) dér man vet att de stora kostnaderna
inte upptréder forens tidigast om 1,5 ar.

Vi oroas &ver rapporteringen om den minskade biblioteksutlanen som mellan
2015-2016 har minskat med 20 260 utldnade bocker. I texten anges som
forklaring den indragna bokbussen. Vi har varit skeptiska till att stélla av
bokbussen utan att ndgra mer ordentliga konsekvensanalyser gjordes med fokus
pé utlaningsfrekvensen. Vér gemensamma ambition mdste ju vara att oka
lasandet och att fler ldser i yngre aldrar. Vi kommer noggrant att folja
utvecklingen av utldningen av bocker under aret och kommer i foresld dtgarder
for att 6ka utlaningen.”

Handlingar i drendet
BUP2 2016 Kultur- och fritidsnamnden

Sandlista for beslutsexpediering

Kultur- och utbildningssektorn
Kommunstyrelsen
Kommunfullmiktige

Akten

Justering: Utdraget bestyrks:
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§ 61
Diarienr: 2016KOFN/0136

Beslut om bidragsniva for ldgerverksamhet for barn
med funktionsnedsattningar i form av allergi och
astma

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden beslutar om att f6lja KSLs rekommendation om
kommunalt stod till ldgerverksamhet for barn med funktionshinder i form av

allergi och astma.

Beslutsniva
Kultur- och fritidsndamnden

Sammanfattning

Virmd6 kommun saknar beslut om kommunen ska félja KSLs rekommendation
frin 2010 om att lamna bidrag till Astma och allergiféreningen f6r deras
ligerverksamhet for barn med funktionsnedsittning i form av allergi och astma.
Rekommendationen foreslas foljas av Varmdo kommun med ett arligt maxbelopp.

Handlingar i drendet
KSL rekommendation 2010

Sandlista for beslutsexpediering

Astma- och allergiforeningen i Stockholm
Akten

Justering: Utdraget bestyrks:
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kultur- och fritidsnamnden 2016-09-06

§ 62
Diarienr; 2016KOFN/0140

Temporira utstédliningar i Gustavsbergs hamn, Gula
byggningen
Beslut

Kultur- och fritidsnamnden uppdrar att genomfora temporéra utstllningar i
Gustavsbergs hamn, Gula byggningen under 2016-2017 eller tills
Porslinsfabriken 6ppnar.

Beslutsniva
Kultur- och fritidsndmnden

Sammanfattning

Under sommaren 2016 har en tempordr utstidllning med modern fotokonst
anordnats i tillfdlliga lokaler i Gula byggningen i Gustavsbergs hamn.
Verksamheten foreslas fortga under 2016-2017 for att bibehélla och stirka
hamnomradet som en plats for kulturella upplevelser.

Yrkanden

Mica Nordstrém (C ) yrkar tilldgg till beslutsmeningen “eller tills
Porslinsfabriken dppnar™.

Beslutsgang

Ordforande stiller fraigan om kultur- och fritidsndmnden bifaller Mica
Nordstréms yrkande och finner att tillaggsyrkandet bifalles.

Sindlista for beslutsexpediering
Akten

Justering: / Utdraget bestyrks:
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kultur- och fritidsnamnden 2016-09-06

§63
Diarienr: 2016KOFN/0130

Kundundersékning och sjdlvvirdering av Kulturskolor i
Varmdo

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden noterar rapporterna fran kundunderstkning och
sjalvvirdering gjord inom metoden for Vaga Visa kulturskola.

Beslutsnivd
Kultur- och fritidsndgmnden.

Sammanfattning

Viarmdo kommuns kulturskoleverksamheter har genomgétt en
kundundersdkning bland eleverna och en sjilvvirdering bland lirare under véren
2016. Kundundersokningen omfattar den kommunala kulturskolan Virmdé
Kulturskola samt de foreningsdrivna: Virmdo Scenskola, Gustavsbergsbaletten,
Next Step Studios och O-teatern. Varav de fyra foreningsdrivna erhéller bidrag
frén kultur- och fritidsndmnden. Med undantag for Virmdé Scenskola s& har
enkiten skickats ut via e-post till samtliga elever/vardnadshavare.
Svarsfrekvensen i kundundersékningen 4r 36 procent och i sjdlvvirderingen 69
procent.

Resultatet fran kundundersokningen visar att 96 procent av eleverna ér ndjda
med sin kulturverksamhet. Underskningen ger ocks4 utfallet att 73 procent av
de svarande eleverna anser att de kan paverka verksamheten.

Sjalvvérderingen omfattar samma malomraden som kundundersékningen och
har skickats till pedagoger frdn Virmdo Kulturskola, Varmdé Scenskola och
Gustavsbergsbaletten. Next Step Studios och O-teatern har inte ingatt i
sjalvvirderingen.

Protokolisanteckningar
Protokollsanteckningar fran (S) Arende 12: Kundundersokning 2016
kulturskoleverksamhet

"12016 érs Véga Visa-rapport for Kulturskolor har Virmdé kommuns egna och
foreningsdrivna kulturskolor deltagit i dels en kundundersckning, dels en
sjalvvirdering av verksamheten. De aktérer som omfattats ir den kommunala
Kulturskolan, de foreningsdrivna Virmdé scenskola, Gustavsbergsbaletten, Next
step Studios och O-teatern. Enbart 36 % svarade i kundundersékningen, vilket
ligger ldgst bland de deltagande kommunerna.

Utdraget bestyrks:

Ko gz

L 5
Justering:
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kultur- och fritidsnémnden 2016-09-06

P4 grund av extremt 1ag svarsfrekvens samt till viss del lite inadekvata fragor ar
det svart att dra ndgra stora slutsatser av undersdkningen. Vi ir mycket positiva
till att vi utvirderar kvaliteten och kundndjdheten i de verksamheter som vi
bedriver och finansierar, men om det ska vara ett bra verktyg maste dels
svarsfrekvensen upp, dels méste frigorna vara av en karaktér som utvarderar
mot vara och verksamheternas mél och sé att de kan anvindas i det systematiska
kvalitetsarbetet i verksamheterna samt ge oss i némnden en uppfattning
kvaliteten i densamma”.

Sandlista for beslutsexpediering
Berorda kulturskolor

Justering: o Utdraget bestyrks:
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VARMDO KOMMUN
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kultur- och fritidsnamnden 2016-09-06

Kz

§ 64
Diarienr: 201 6KOFN/0097

Observationsrapport for kulturskoleverksamheten

2016

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden noterar observationsrapporten for Virmdo Scenskola
till protokollet.

Beslutsnivd
Kultur- och fritidsnimnden

Sammanfattning

Under vecka 14 besdkte ett observatorslag bestaende av tre pedagoger frén andra
kommuner Virmdo Scenskola. De besokte lektioner, intervjuade elever,
personal och ledning. De har dven tagit del av foreningens och kommunens
styrdokument och tidigare rapporter.

Observationerna har samlats i en rapport som visar pa skolans starka och svaga
sidor, samt lyfter fram utvecklingsomraden. Rapporten ska utmynna i en
handlingsplan fran Virmdo Scenskola och forbittringsarbetet foljas upp inom ett

ar.

Sdndlista for beslutsexpediering
Viarmdo scenskola

Justering:

Utdraget bestyrks:
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VARMDO KOMMUN
SAMMANTRADESPROTOKOLL

Kultur- och fritidsnamnden 2016-09-06

§ 65
Diarienr; 2016KOFN/0141

Rapport om avtalsuppféljning av driftsamverkan

Beslut

Kultur- och fritidsnimndens godkinner rapporten om avtalsuppfoljning av
driftsamverkan.

Beslutsniva
Kultur- och fritidsndmnden

Sammanfattning

Driftsamverkansavtal med Gestio Ingard AB, Virmdo IF, Ekvallen Varmdé AB,
Djurd Vindé IF samt Driftbolaget Varmdd AB (GK Varmdo) har foljts upp
under véren 2016.

Avtalsuppfoljningens resultat ger vid handen att inget vasentligt finns att
anmirka pa med undantag av fortsatt behov av uppfoljning av
verksamhetsforutsittningarna vid Osby sporthall.

Sindlista for beslutsexpediering
Berorda idrottsforeningar och bolag

Ve Sy

Justering:

[
=

Utdraget bestyrks:
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kultur- och fritidsnédmnden 2016-09-06

§ 66
Diarienr 2016K OFN/0050

Sektorn informerar

Beslut
Kultur- och fritidsndmnden dr informerad

Beslutsniva
Kultur- och fritidsndmnden

Arendebeskrivning

Fredrik Nornvall informerar om:
e Ny kultur- och fritidsguide for “dig som behéver extra stod™ finns att
tillga 1 kommunen
¢ Ny kulturkalender likasa
e En anstkan om bidrag till kulturskoleverksamhet har skickats in till
Statens kulturrad, 1dggs som delgivning till nidsta ndmnd

Sandlista
Akten

W AF

Justering: f - Utdraget bestyrks:
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§ 67

Delgivningar kultur- och fritidsnamnden dr 201

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden ér delgiven

Beslutsnivad
Kultur- och fritidsndmnden

Datum | Inkommen/utgiende Arende Dnr
fran/till
2016-07- | Beslut Tekniska namnden | Vignamn, ny vag 2016KOFN/0122
04 2016-06-02 fastigheten
Gustavsberg 1.192,
Gustavsbergs
hamn, Segelvigen
2016-07- | Viarmdo Bilklubb Brev fran Varmdo | 2016KOFN/0126
06 Bilklubb
2016-06- | Kulturradet Beslut om 2016KOFN /0064
014 statsbidrag till
inkop av litteratur
till folk- och
skolbibliotek
Sandlista
Utbildnings- och kultursektorn
Akten
Sandlista
Akten
A A ; B
KAz [%
Justering: / Utdraget bestyrks:
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§ 68

Delegationer kultur- och fritidsnamnden ar 2016

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden godkénner delegationer

Beslutsniva
Kultur- och fritidsndmnden

Delegationer juni - sept 2016

Datum | Delegationsordning | Arende Dnr
nr
2016- 3.2 Fordelning av 2016KOFN /0059
04-15 kommunalt bidrag till
studieférbundens
lokala organisationer
2016
2016- 3.2 Beslut om 2016KOFN /0078
06-13 Arrangemangsbidrag
2016, period 3,
Foreningen Runmard
Musik- och
Litteraturdagar
2016- 30 Beslut om 2016KOFN /0081
06-13 Arrangemangsbidrag
2016, period 3,
Viarmdo Konstnarer
2016- 3.2 Beslut om 2016KOFN /0087
06-13 Arrangemangsbidrag
2016, period 3,
Foreningen O-teatern
2016- 3.2 Beslut om 2016KOFN /0098
06-13 Arrangemangsbidrag
2016, period
KA M
Justering: / Utdraget bestyrks:
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Kultur- och fritidsnamnden
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3,Hembygds-

foreningen Boda By
2016- 3.2 Beslut om 2016KOFN /0109
06-13 Arrangemangsbidrag

2016, period 3,

Runmaro

Hembygdsforening
2016- 32 Beslut om 2016KOFN/0113
06-13 Arrangemangsbidrag

2016, period 3,

Foreningen

Scenkollektv

Stockholm
2016- 3.2 Beslut om Startbidrag | 2016KOFN /0112
06-13 2016,
2016- 3.2 Beslut om 2016KOFN/0111
06-13 projektbidrag for

sarskild samhillsnytta

2016
2016- 3.2 Beslut om bidrag till 2016KOFN/0121
06-21 oppen verksamhet

samt idrotts- och

skollovsverksamhet,

Gustavsbergs

simsallskap
2016- 3.2 Beslut om bidrag for 2016KOFN/0120
06-27 sommarverksamhet

for barn med

funkdonsnedsattningar

1 form av allergi och

astma 2016
2016- 32 Beslut om Snabb 2016KOFN/0020
07-04 Slant, Amanda Nylén,

Thomas Brolin, Goran

Shabo
2016- 3.2 Overenskommelse 2016KOFN /0027
06-21 Méja O-bibliotek
2016- 3.2 Overenskommelse 2016KOFN /0027
06-21 Svartso O-bibliotek
2016- 3.2 Overenskommelse 2016KOFN/0027
06-21 Runmaré O-bibliotek

Whe I Z—
Justering: / Utdraget bestyrks:
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Kultur- och fritidsndmnden 2016-09-06
2016- 3.2 Beslut om 2016KOFN/0089
05-23 arrangemangsbidrag,
Gustavsbergs
Orienteringsklubb
2016- 3.2 Sommarvandring 2016KOFN/0145
04-07 2016, Bjormn
Springfeldt, Johan
Aspfors, Gabriele
Prenzlau- Enander
2016- 3.2 Beslutade 2016KOFN/0135
08-25 aktivitetsbidag for
foreningsdriven
kulturskola, 4¢, hosten
2016; O-teatern,
Gustavsbergs musik-
och balettstudio,
Virmdo Scenskola
och Next Step Studios.
Sandlista
Utbildnings- och kultursektorn
Akten
Koo =7
Justering: T Utdraget bestyrks:
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SAMMANTRADESPROTOKOLL
Kultur- och fritidsnamnden 2016-09-06

§ 69
Diarienr 2016KOFN /0050

Ovriga drenden

Beslut

Kultur- och fritidsndmnden har tagit del av informationen

Beslutsniva
Kultur- och fritidsndmnden

Arendebeskrivning

e Uppvaktning av Ulf Kjellson som har fyllt jimna ar.

e Fredrik Sneibjerg informerade om resa till Nice och ett eventuellt
kommande samarbete med ett konstmuseum. Mer information kommer!

¢ Anette Wikberger informerade om ett lyckat genomf6rt Sports Heart i
sommar.

Sandlista
Akten

Do

J us‘tering: Utdraget bestyrks:
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| Kulturskola 980 kvm |
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Tidplan IDELABB

Jan - juni Idélabb pa chefsniva 8 ggr.

Sept —dec 6 st Idélabb chefer och nyckelpersoner.
Chefsmote sept

Konsthall 26/9

Kulturskolan 10/10

Ung i Varmdo/Gurraberg 24/10

Bibliotek 14/11

Museet nov-dec

Uppfoljning —dec i chefsgrupp och gemensamt

Tidplan GRAFISK FORM

Grafisk form — logotype okt - nov

Grafisk form Ovrigt — nov —
Kommunikationsplan okt — dec och uppféljning
fram till invigning.
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Ildén med Porslinsfabriken

Porslinsfabriken ar en plats som utmarker sig genom sin
sammansattning av lokal och internationell spjutspetsverksamhet.

Porslinsfabriken ar en lekfull plats for gemenskap, kreativitet, kunskap
och gladje for alla mellan 0-100 ar. Vi 6ppnar dorrar mellan det
forvantade och ovantade.

Porslinsfabriken ar en kraftstation dar kulturarv och samtid mots
Overraskande och angelaget.

| Porslinsfabriken ar vi professionella, dppna, respektfulla, visionira,
tillgangliga.

Edéﬂ 6 m VARMDO KOMMUN



Inredningen speglar idén

-.W-'"

Inbjudande och personligt

Lekfullt och inspirerande

Flexibelt och funktionellt



Inredningen speglar idén -
fordjupning

Utgangspunkten ar att tonen — Klangen — i inredning och
utférande stammer val dverens med husets historia av
keramisk produktion, industri och konstnarlig spjutspets.
Det ar viktigt att vaga ta ut svangarna i materialval,
kreativa inredningslésningar och tankebanor i
utférandet.

Vi vdalkomnar udda och kreativa lI6sningar! Vi soker ett
personligt och eget uttryck i utférandet.

Vi tycker att detaljerna gor stor skillnad!

Lat besokarna uppleva fran det att man stiger in till det
att man gar ut. Med dofter fran cafét med roliga och
vackra utsmyckningar, ljussattningar och material med
horn och vrar man upptacker langs vagen och det dar
puttrar och sjuder med kreativitet och projekt, dar man
kdanner sig inspirerad, glad och dit man vill komma

imorgon,igen. Utnpin =
[den MURMAN ARKITEKTER B viroo xowniun




Konstnarlig gestaltning

* |samspel med idén och inredning
* Samarbete med G-studio konstnirer i forsta hand

' VARMDO KOMMUN



Tre huvudprojekt

Byggprojekt Inredningsprojekt Verksamhetsprojekt
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Processtod

Bibliotek m Kulturskola

Styrgrupp

Publikt &

Kontor
helhet

Referensgrupp Referensgrupp

Organisationen - inredning



Vad hander nu?

* Rekrytering chef — pagar

* Projekten —rullar pa

* Besluti kultur- och fritidsnamnden
* Idé och inriktning pa verksamhet
* Driftsformer

Involvering och delaktighet — fokus unga

mot

I [ - + I, po— i . .y 4 - :,, - - ..‘;__.. S + I. . S S, ——
i o ] ol S 0 Mo e o o i OSHYC0 RN TR V0 0 2 09 S 0 [ ) i ol
im 2m 3m 4m Sm 6m 7m 8m 9m

13 !! ! VARMDO KOMMUN



RAPPPORT

PORSLINSFABRIKEN

UTIFRAN ETT UNGDOMSPERSPEKTIV

e AR R T T SN
Dt RO S T Jor

i
-

sahos i,




R ST oy
!.@i < 3 ! @ » i : AR : g
I ey 2 - & ¥ o . L B rh .
kom 2 i kulmed sina van

niH

"Nya mojligheter"

"Billig mat®

"Vardagsrumsmiljo"




innehallsférteckning
4. Inledning och uppdrag

6. Ungas kommentarer

8. Intervju- Abbe & Wilma

g Intervju- Nobel

10. Det allra viktigaste...

12. Vem sdager Hej nar du kommer?

13. Intervju- Beata
14. Skillnad pa av unga och fér unga
15. Kommunikation mer &n affischer!
16. Ungas inflytande - intervju med Simon

Att sitta i styrelsen- intevju med Stella

En plats for alla?

20. Att arrangera kultur- intervju med Smilla

Ungas kulturella uttryck

Hiss & Diss

"Att vara kreativa ar valdigt vik-
tigt for att stimulera hjarnan"

"Koppla av"



FOTO- HADI REZAI

UPPDRAGET

Elva ungdomar anstéllda som Kommunutvecklare av Virmdo
kommun har tillsammans med ungdomssamordnare Jenny
Lonngren och processledare Ida Rehnberg jobbat med att ta fram
forslag som ska utveckla den nya ungdomsverksamheten som ska
byggas i Porslinsfabriken i hamnen.

Vi har under projektets gang samlat material och &sikter
genom intervjuer, studiebestk pa bland annat Cyklopen,
Lava, Brunnen och Fyrhuset, reflektionsuppagifter, fore-
ldsningar och méte med politiker.

| den har rapporten har vi sammanstillt vara idéer kring
stamning, personal,inflytande, kommunikation och de-
mokrati.

Vitrorattde h

—':“w‘fFL —
_{f,i_,EL yLRE

TEXT: MIRANDA WRETMAN






UNGAS KOMMENTARER

Vi har frdgat unga om
synpunkter pa planrit-
ningen for nya
Porslinsfabriken.

Allmént:

De flesta tycker det ser jattebra
ut med manga danssalar och ett
café, Nagra undrade om det var
sa bra att entrén lag s langt in
och &r "osynligt” fran entrén.

Manga tyckte dessutom att det
skulle vara bra med ett stort
bibliotek, men undrade 6ver
vad som kommer handa med
"Runda huset’, dd manga gillar
Runda huset. Nagra dnskade att
ungdomsavdelningen pa biblio-
teket inte skulle hanga ihop med
barnavdelningen. Borde finnas
en egen avdelning for unga

dédr man kan sitta och lasa, lite
som TioTretton pa Kulturhuset i
Stockholm, fast for dldre ungdo-
mar.

Café:

Det ar viktigt att cafét ar my-
sigt men viktigast ar att det ska
finnas ungdomspriser, café och
mat ar en av de viktigaste saker-
na fér unga pa en métesplats,
det skapar gemenskap och gér
att man kan stanna ldnge pa ett
stalle.

Skulle vara bra om det fanns ett
litet kok inne pa ungdomsverk-
samheten.

Ungdomsverksamheten

1. Kreativ verkstad/ det stora
rummet

Ser bra ut, maste inredas mysigt
sa det finns mojlighet att bade
vara kreativ och bara ta det
lugnt.

Jatteviktigt med en scen, en
som man kan bygga upp nér det
behovs skulle vara jattebra.

2. Inspelningsstudio

Jattebra med en stor studio,
manga anvander studion pa
Gurraberg sa det behdvs verk-
ligen en. Det skulle vara bra om
nagon av replokalerna ocks
hade inspelningsmajligheter.

3. Mediatek

Det maste finnas modern och
professionell utrustning sa man
kan redigera film, bilder och spe-
la in poddar. Mediateket skulle
kunna vara som en media-redak-
tion.

4. Replokaler och DJ-rum

Alla tyckte det var bra, viktigt att
de &r bra ljudisolerade i sa fall.

Bra om de dessutom har enklare
och mer latthanterlig inspelnings-
utrustning.

5. Minibio

Bio ar jattebra, stolarna pa Gur-
raberg dr ganska stela och inte
sa chill och mysiga. Vi féreslar
att man kan ha tva rader bio-
stolar hégst upp och sen som
en "trappa” dar man kan bygga
soffor, vilket gér det mycket
mer personligt och skapar en
mysigare kansla. Det skulle

vara jattebra om det finns bade
soffor och stolar. Bion ska kunna
anvandas for att se livestreaming
och spelturneringar.

6. Nattvandrarnas kontor

Vi forstar inte varfor nattvandrar-
na ska ha kontor dar? Vi foreslar
istallet att kontoret gérs till kontor
till ungdomsstyrelsen och ar-
betsplatser for unga som jobbar
i olika ungdomsdrivna projekt.
Jattedumt att vuxna ska ta plats i
ungdomsverksamheten.

Vuxna tycker det &r bra om Po-
larna och Nattvandrarna har sina
kontor dar for att hélla ordning,
nagra unga haller med. Men det
ar battre att rummet anvinds till
verksamheten och av unga.

TEXT:LEO CARLSSON , HEDDA PAHLSSON
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ABBE & WILMA

Abbe och Wilma brukar hdnga mycket p& Gurraberg
dar de skapar musik och spelar in den.

AT
LRI,

rdlander, 15 ar.

Vad far er att besoka
Gurraberg?

For att fa kreativiteten att
floda. Abbe kommer hit
for att jobba med hans
stora intresse, musik.
Wilma brukar sjunga i de
|3tar han skapar, 3 for
henne ar det vannernas
rekommendationer som
far henne att besoka
Gurraberg.

Vad ar det basta och

det samsta med Gurra-
berg?

Det samsta ar att man inte
far ata i studion och det
bésta ar att det 5r valdigt
mysigt och att man har
mycket frihet, det vill siga
att man far gora lite som
man vill.

Abbe har startat en

egen forening. Hur gick
det till?

David fran Brunnen fraga-
de om han ville starta en
ungdomsférening vilket
lat bra och da sokte de
pengar fran Snabb Slant

ddr de bad om 10000 kr
for att kunna képa brador
och annat material. Sedan
s& samlade Abbe namn-
underskrifter for att fa sa
manga medlemmar som
maojligt.

Pa vilket satt har David
frén Brunnen hjalp till
med fGreningen?

Han visade fritidsforum
och hur man fylide i
formuléren. Dessutom
hjalpte han till d& han har
kontakter i styrelsen. Ida
och Lean fran Gurraberg
har aven hjalpt till med
musiken, genom att visa
hur studion fungerar samt
ge inspiration och stéd
till musikskapandet. Det
béasta med personalen ar
att de &r duktiga pa att
forsté och hjalpa till och
ar stottande i besokarnas
projekt.

Kanner ni att ni har
inflytande i Gurraberg
eller pa andra ungdom-
sverksamheter?

Wilma kénner att hon inte
dr sa aktiv vilket gér att
hon inte har s& mycket
inflytande, men

om hon engagerade sig
mer sa skulle hon kunna
paverka mer. Detsamma
galler Abbe, men forut-
om det sa kdnner de att
de har mer inflytande pa
Brunnen eftersom de
hanger mer dar. Om de
foreslar ndgon aktivitet dar
som t.ex fredagsmiddag
sa brukar det ga igenom
och enligt David som
jobbar péd brunnen sa ar
fredagsmiddagarna vil-
digt populara och lockar
mycket folk.

Hur kanner ni att inred-
ningen bidrar till stam-
ningen?

Det ar ganska mysigt

da mycket av Gurraberg
kdnns som ett vardags-
rum ddr man kan hanga,
samtidigt som man kan
hélla p& med olika intres-
sen och aktiviteter. Men
det skulle kunna bli lite
mysigare anda, framforallt
i studion dar de hanger
som mest.

Vad vill ni ha pa den

nya motesplatsen i
hamnen?

En studio, samma mysiga
stamning och myck-

et instrument. Och Ida
Rehnberg som anstalld.

"Ett vardagsrum dar man kan hinga!”

5 40

Abbe Aronsson, 16 ar.

FOTO: JENNY LONNGREN
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Nobel Florian, 16 ar.
Hur borjade du besoka
fritidsgdrdar/motesplatser
for unga?

I dttan borjade jag besoka
fritidsgardar. Det var mina
kompisar som drog dit
mig och berattade vilka
aktiviteter som anordna-
des. 222:an gjorde dven
skolbesck. De kom till min
skola och berattade om
vad som skulle hinda i
helgen och det var sa jag
borjade ga dit.

Besoker du fritidsgér

dar an idag?

Jag bescker inte ungdoms-
gardar ofta, ca 2

NOBEL FLORIAN

Erfarenheter av fritidsgardar

ganger under det senaste
aret. Men nar jag gick i
nian cch i attan brukade
llag besoka dem minst tre
ganger per vecka. Antalet
minskade besck beror pa
att jag har borjat gym-
nasiet, men nu nér jag

inte gar med mina gamla
kompisar langre s& kanner
jag inte samma gemen-
skap pa ungdomsgérdarna
langre. Det &r svarare att
ga dit efter skolan och
bara hanga. Dessutom

har jag blivit dldre och har
fatt andra intressen. Jag
prioriterar andra saker, som
mina fotbollstraning och
matcher.

Vad skulle kunna géra att
[du borjade bestka ung-
domsgdrdar igen?

Om ungdomsgardarna far
till manga bra aktiviteter
och jag fick farre laxor
fran skolan skulle det vara
idttare att ga dit.

Det ar svart att plugga pa

en fritidsgard, da det ar s&
mycket liv och rérelse och
man latt blir distraherad.
Men i det nya kulturhuset
kommer det att finnas
pluggrum man kan gé till.
Jag skulle kanske kunna
plugga dar om det var
lugnt.

Ar det langt till fritidsgar-
den?

Jag bor uppe i Lugnet sa
Gustavsberg och centrum
ligger dnda pa vigen, i
framtiden skulle jag kanske
kunna besoka det nya
kulturhuset. Men som det
ar nu skulle jag inte bescka
Gurraberg sa mycket under
vardagarna. Men under
sommarlovet ar det lattare.

Vilka aktiviteter skulle du
vilja ga pa pa en ungdoms-
gard?

Aktiviteter jag skulle vilja
ga pa ar filmkvallar och
fotboliisturnering eller
basketturnering. Det vore

jattekul om en fritidsgard
anordnade resor till olika
platser som man tillsam-
mans kan samla in pengar
till och soka bidrag fér.
Jag tror att det férbattrar
stamningen genom att
utforska nya omrdden och
léra kénna varandra bittre.
Det starker gemenskapen
och man far ett mal att
kdmpa for, vilket kan géra
att fler manniskor besoker
fritidsgarden.

"Nu nar jag inte
gar med mina
amla kompisar
angre sa kanner
jag inte samma
gemenskap pa
ungdomsgardarna

langre.”

FOTO BEATA AHLBERG



DET ALLRA VIKTIGASTE!

En bra stamning ar bland det
viktigast pa en ungdomsverksam-
het och for att fa det s& behover
man vissa saker. Det forsta man
behdver &r en bra personal som ar
engagerade, gillar sitt jobb och ar
vélkomnande. Att verkligen kanna
sig valkommen &r otroligt viktigt
och for personer som kanske har
det svart hemma eller i skolan eller
har nagon funktionsnedsattning
sa betyder det mycket att kunna
komma till en plats dar man kan
slappna av och verkligen kadnna sig
som hemma. En annan sak som
forbattrar stamningen ar aktiviteter
dar alla kan vara med.

Att ha roligt och ldra kénna nya
manniskor ar fundamentalt for att
ha en bra stdmning oavsett om det
ar pa jobbet eller pé en ungdom-
sverksambhet, speciellt nar det ar

En fargsprakande miljé med vintage stil hos kulturhuset CykIOpn.

gratt och regnigt utanfor som det
ofta brukar vara i Sverige. Musik ar
alltid nagot som lattar upp stam-
ningen, men att hitta nagot som
alla gillar kan vara svart. Om man
satter upp en sorts 6nskelista dar
besokare far skriva upp en lat som
de skulle vilja héra och som man
sedan langer in i en spellista pa
Spotify sa skulle det nog kunna
funka. For att sammanfatta det hela
sa kan man saga att stamningen
kommer vara otroligt bra om man
kdnner sig vdlkommen, har en bra
och engagerad personal samt lite
musik.

Stamning och vikten av billig mat
En motesplats fér unga ar en plats
dér vi ska kunna komma och bara
sitta och umgas. Som ungdom

sa har man generellt inte sarskilt
mycket pengar och olika personer

har olika ansvar for pengarna de
blir forsedda med. Det finns dem
som maste jobba fér alla sina
pengar sjalva. Om det nya kultur-
huset har ett café med billiga priser
sa kommer ungdomar naturligt att
sOka sig dit for att sitta ner, dta och
umgas.

Vissa unga tappar intresset for
saker som att sy klader eller pyssla
och vara kreativ pa det séttet nar
man aldras, medan det finns ung-
domar som fortfarande haller kvar
vid de intressena. Alltsa behover vi
en plats for alla, dar unga kan sitta
ner och ldra kdnna nya manniskor
eller skapa nagot eget. Ett avslapp-
nat café skulle vara ett valdigt bra
stalle att bara sitta och prata med
varandra. Men for att attrahera
ungdomar att komma maste man
ha priser i deras budget. Som sagt,

OUIEMY VIVIE 0104




FOTO REATA AHILHE R,

M . 4

Miljon och stamningen hos kulturhuset Lava vid T-centralen.

ungdomar kan ha valdigt olika for-
utsattningar med hur deras peng-
asituationer ser ut men generellt
sa badar man inte i pengar och ett
stdlle med rimliga priser och enkel
mat skulle vara en stor attraktion.
Exempel pa mat/dryck caféet kan
erbjuda skulle kunna vara te, kaffe,
chokladbollar, frallor/mackor, kanel-
bullar osv. Det finns mycket enkel
mat som ocksa &r billig och som
om man har engagemanget och
tiden kan g6ra. D& manga ungdo-
mar kommer ha fritidsaktiviteter i
det nya kulturhuset, som till exem-
pel danslektioner, &r det viktigt att
de varje vecka har rad att kopa ett
bra mellanmal innan traningen.
Som slutsats, ungdomar har
allmant inte sarskilt mycket pengar
och vill kunna lagga sina pengar pa
annat an mat. En plats med billig
mat dar de kan sitta och varma

sig och bara sitta och prata tror vi
skulle vara utgdra en stor drag-
ningskraft till motesplatsen.
Stdmning och inredning

I samma stund man kliver in i ett
rum bérjar hjarnan tain alla intryck-
en och baserat pa ens férdomar
och erfarenheter kommer ett
resultat fram. En stampel. Ett forsta
intryck. | vissa fall kan denna bild
forsvinna med tiden, men for vissa
sitter den kvar for alltid. Just dérfor
vill vi skapa ett s3 tillmotesgaende,
positivt och vdlkomnande forsta in-
tryck fér alla som for forsta gangen

satter sin fot innanfor dérren till det
nya kulturhuset. For att lyckas med
det krdvs manga olika faktorer, men
en av dem ar inredningen.

Nar vi har intervjuat ungdomar har
alla haft en egen bild av hur just
deras "drom-kulturhus” ska se ut,
men det finns manga gemensam-
ma namnare. Till att borja med &r
alla eniga om att inredningen pa
det nya kulturhuset ska vara mysig,
bekvdm och avslappnad. Nagra
beskrev det som att man ska kun-
na kliva in i ett “andra vardagsrum”
Det ska finnas platser man bara
kan sitta och hanga pa, som sma
soffgrupper med mysiga ljusslingor,
for att kunna fly vardagsstressen
och skolarbete.

Nagot annat som manga efterfra-
gade var en kreativ miljd, dar det
ar livfullt och sker aktiviteter. Alltsa
ar det tydligt att manga ungdomar
eftersoker olika sorters miljéer och
inredningar beroende p3 vilket hu-
mor man ar pa. Darfor ar det viktigt
att det finns platser att slappna av
pa parallellt med platser att ska-
pa, utveckla och gora saker pé.
Fragan &r da, skulle man kunna sl&
ihop dessa tva till en milj6 som kan
passa alla?

Ja, det kan man. Genom att
exempelvis bygga en liten scen

i ena @nden av rummet dar vem
som helst kan ga upp och bérja
spela lite instrument eller jamma
med sina kompisar, samtidigt som

resten av rummet ar fullt av mysiga
fatoljer, krukvaxter och varma farger
dar manniskor kan sitta och fika till
lite bakgrundsmusik. D& skapas en
livfull med &nda avslappnad miljo,
dar man kan traffa nya manniskor
over en kopp kaffe eller for att laten
man spelar verkligen behover lite
extra gitarrspel.

Samtidigt ska platsen kinnas som
nagot speciellt, ndgot som lockar
manniskor att dka dit och se pa
film istallet f&r att ligga hemma i sin
egen soffa och gora det. Platsen
behover en stark profil, som ex-
empelvis métesplatsen Cyklopen.
Bestkarna ska sjalva kunna bidra
till platsens inredning och satta sitt
eget handavtryck dér, for att varje
gang komma dit och pa riktigt
kanna sig som hemma. Genom att
motesplatsen skaffar en symbol,
liknande Cyklopens cyklopdga,
som dyker upp hér och dir i huset
paminns besékaren hela tiden om
att man faktiskt inte befinner sig i
sitt eget vardagsrum, utan pa en
knytpunkt for alla. Férhoppningsvis
kan den symbolen senare komma
att sta for ndgot stdrre dn bara en
lokal man kan hanga i. Den kan
komma att sta for alla de upplevel-
ser och kdnslor som ryms i lokalen,
for alla de gamla och nykomna
manniskor som ror sig dar.
Sammanfattningsvis behover man
en skapande, livfull miljé dér alla
kan kédnna sig som hemma. D3
skapas det som far manniskor att
fortsatta besoka motesplatsen: ge-
menskap. En samhérighet. Genom
att lata alla satta sin egen pragel pa
motesplatsen, genom en levande
utvecklande inredning alla kan
bidra till, nya spontana aktiviteter
som anordnas och en nyfikenhet
pa nya perspektiv och manniskor,
kommer detta att kunna uppnas.

TEXT: MIRANDA WRETMAN, NOBEL FLORIAN, BEATA AHLBERG



VEM SAGER HEJ NAR DU
KOMMER?

Hur ska en bra personal vara?

Under var arbetsprocess har vi besokt verk-
samheter i Varmdo och tva kulturhus i Stock-
holm. | Stockholm besdkte vi Cyklopen i
Hogdalen och Lava som ligger i T-centralen.

Pa Cyklopen trdffade vi en person som var
valdigt engagerad och chill och pa Lava sa
traffade vi en annan person fran personalen
som var motsatsen till honom fran Cyklopen,
hon kéndes bade oengagerad och lite strang
vilket inte &r nagot man vill ha fran personalens
sida pa en ungdomsverksamhet. Alla vi kom-
munutvecklare foredrog personen fran Cyklo-
pen, framfor personen fran Lava, just eftersom
han var engagerad och latt att prata med. For
att se till att ungdomsverksamheten pé Pors-
linsfabriken ska bli sa bra som mgjligt har jag
intervjuat ett flertal personer for att kunna fa en
bild av hur de tycker att personalen ska vara.

delta i olika aktiviteter”
- Lukas Skarback, 14 ar.

-Beata Ahlberg, 17 ar.

"De ska kunna vara insatta i undomars situationer och

"De ska vara lite barnsliga och det spelar

"De ska vara vara vanliga och valkomnande och det
ska markas att de verkligen gillar sitt jobb”

Personerna som jag intervjuade hade olika
erfarenheter, vissa hade varit pa fritidsgardar
innan, en jobbade pa Polarna och en annan
jobbade pa Gurraberg. Det som alla tyckte var
det viktigaste var att personalen ska vara en-
gagerad, valkomnade mot alla personer oav-
sett om de &r nyanléanda, funktionshindrade
etc. Personalen ska dven alltid hélsa nar man
besoker och visa runt ifall det &r férsta gdngen
nagon ny besoker. Vidare tyckte de aven att
det var viktigt att personalen har erfarenhet

av att jobba med ungdomar, att de ska vara
latta att prata med och kunna hjilpa till om du
behover hjalp samt att de deltar i olika aktivite-
ter sa att man lar kdnna de lite battre. Nar det
kommer till ldern sa tyckte de flesta att det
inte spelade nagon roll hur gammal personalen
ar sa lange de var skona, roliga och engage-
rade. Daremot ansag manga att de ska vara
minst 23 ar.

ingen roll hur gamla de ar
sa lange de engerar sig’|
-Abbe Aronsson, 16 an

" De ska vara erfarna inom|

kultur och de ska pa riktigt

bry sig om ungdomarna ik
-Ida Rehnberg, 24 ar| £ '7)
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BEATA AHLBERG

Beata, 17 ar besoker sallan ungdomsgardar.

Hur bérjade du besoka fritidsgardar?

Jag var pa 222:an nagon gang for att jag hade
trakigt och efter det sa var jag inte dar mer
eftersom det var stelt, da vissa satt och kolla p3
film och TV:n inte fungerade. Jag &r bara har pa
gurraberg for varmens skull.

Besoker du fritidsgardar an idag?

Jag har varit i USA i ett ar men om jag hade vart
kvar ilandet och gatt pa dans sa hade jag

kommit hit till Gurraberg. Jag skulle troligen inte
vara har under helger heller dven om jag har trakigt
eftersom jag inte téanker pa det da det finns andra
saker jag kan gdra istdllet. Det ar roligare att hanga
med kompisarna och de gar inte heller pa fritids-
gérdar och da gor inte jag det heller. Men om de
skulle borja besdka fritidsgardar sa skulle dven jag
bérja gora det.

Vad skulle kunna gora att du bérjade besoka
ungdomsgardar igen?

Att mina kompisar skulle bérja besdka de igen.
Information pa sociala medier skulle kunna hjilpa
men jag brukar inte kolla pa affischer. Jag har ald-
rig tyckt att det finns ndgot intressant att gora.

"En spontan fristad med billig mat och
bugg pa helgerna”

Ar det langt till fritidsgarden/motesplatsen?

Allt &r langt ifran dér jag bor sa det spelar ingen
roll. Bes6ken kommer minska nar jag borjar pa
gymnasiet. Jag vet inte om jag kommer fortséatta
med de andra aktiviteterna jag holl pa med i Gus-
tavsberg och da kommer Gurraberg inte langre
vara en plats jag gar till innan min tennis och dans.
En stor aktivitet skulle kravas for att jag skulle be-
soka en fritidsgard pa helgerna.

Vilka aktiviteter skulle du gé pa?

Filmkvallar skulle vara trevligt, buggkvéll, Jazzig
cafékvall. Det ar viktigt att andra

manniskor ar dar for att jag ska kunna vilja vara
dér, billig mat skulle ocksa fa mig att ga hit. En
spontan fristad med billig mat och bugg pa helger-

na.
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FOR UNGA ELLER AV UNGA?

Ungdomar i dagens samhalle kan ofta kdnna sig
nedtryckta och att deras asikter inte tas till han-
syn. Unga ar i ett stadie i livet dar vi ar pavag in

i vuxenlivet och vi vill kdnna frihet och att vi ar
viktiga. Detta &r varfor vi tycker det ar viktigt att

vi skapar ett satt for unga att fa saga sina asikter
och faktiskt far vara med och bestamma. Detta
tankte vi att vi skulle géra genom en vald ung-
domsstyrelse som har hand om saker som budget
(for aktiviteter), evenemang, inredning, planering
och andra beslut som behéver fattas kring den
nya motesplatsen. Vi tror att om den nya métes-
platsen styrs av en ungdomsstyrelse, likt den i
Fyrhuset, kommer de att kdnna storre tillhorighet
och engagemang till platsen. Métesplatsen kan bli
en plats dér unga far vara med och bestamma och
inte bara en plats dar vuxna vill att ungdomar ska
vara pa sin fritid. Vart forslag ar:

Forslag 1.

En valkampanj varje ar dér 2 vuxna 5 ungdomar (minst 14
ar gamla) viljs in i styrelsen. En av de vuxna jobbar som
personal pa fritidsgarden och den andre &r politiker fran
Varmdo kommun, dd man far in tva bra perspektiv pa det
sattet. A ena sidan far man héra den politiska synpunkten,
& andra sidan far man hora tankar fran en fran personalen
som tillbringar sina dagar pa motesplatsen och vet hur
ungdomarna kdnner. Ungdomarna som valjs in ska verkli-
gen engagera sig och ha ganska mycket fritid.
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Forslag 2.

Vem som helst kan anstka om att fa vara med i styrel-
sen genom att skriva en ansokan och motivera varfor.
Styrelsen har en intervju med den ansdkande och tar
beslut. | detta forslag kan storleken pa styrelsen variera
eftersom ménniskor kan anstka och ga ur styrelsen nar
de vill.

Paverkan:

Idétavia

Frivilliga undersékningar gérs bade pa sociala medier
och i pappersform

Varje styrelsemote diskuteras de nya férslagen och idé-
erna kring t.ex. kommande aktiviteter eller férandringar

Styrelsemoten:

- Varje kvartal

- Diskuterar storre fragor kring budget och aktiviteter

- Rostar om allt (alla har lika mycket makt, majoritet
vinner)

- Man tar upp férslag fran idé tavlan och fran undersok-
ningar samt rostar kring nya aktiviteter/workshops/resor
- Budget

- Snabba beslut kan ske dver sms eller telefonsamtal,
t.ex (“ska vi kdpa nya blomkrukor”)

Maotesplatsvardar:

Styrelsen ar vardar som ansvarar for allas trivsel och
gemenskap under aktiviteter och i kulturhuset.

Om man som privatperson vill boka in en spelning eller
genomfdra en aktivitet maste man fraga styrelsen forst,
och déarmed vérdarna forst Styrelsemedlemmar far lag
I6n (engagemang ska vara prioritet).

TEXT: MIRANDA WRETMAN



KOMMUNIKATION - MER AN AFFISCHER

For att inviga den nya motesplatsen i Pors-
linsfabriken behovs det ndgon slags invigning.
Under den nya 8ppningen ska det spelas
musik, det ska finnas tillgang till gratis mat och
man ska fa en inblick i hur personalen samt
motesplatsen verkar vara.

For att kunna genomfora invigningen behovs
det marknadsforing for att intressera unga.
Man kan anvanda sig av affischer som hang-
er runt omkring pa Varmda men framforallt i
Gustavsberg sa att det uppmarksammas och
sprids vidare, Garantin att alla ser affischerna
ar inte hog darfér kan man anvadnda andra
plattformar som unga anvander exempelvis
sociala medier. Personalen ska beratta for
unga om platsen och aven gora skolbesok
samt bjuda in féreningar och unga som de
kanner.

Det &r viktigt att det finns kommunaktion mel-
lan métesplatsen och ungdomar fér att kunna
informera om exempelvis Sppettider och akti-
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viteter. Men dven for att upplysa ungdomar om
motesplatsen fér unga genom skolbesék m.m.
For att motesplatsen ska vara lockande och
tydlig for unga behdvs det en begriplig vag-
beskrivning (med exempelvis pilar och skyltar)
och en tydlig entré, helst en egen ingang och
inte Kulturhusets huvudentre.

En symbol fér motesplatsen ar betydelsefull.
Den ska vara enkel, |att att kinna igen och det
ska aven finnas en koppling med Gustavs-
bergs hamn dér métesplatsen kommer halla
till. Symbolen ska bland annat finnas med pa
affischerna och i sjilva loggan, det vill saga
namnet pa motesplatsen.




_ ATT GORA SIN ROST HORD
 OCHTAS PA ALLVAR!

"Viunga ar lika mycket medborgare som aldre.
Vuxna far résta, men det far inte unga”’

Simon Alvberg ar 17 ar och har
tillsammans med sex andra
ungdomar startat ett ungdoms-
rad i Varmdo kommun som ska
kunna oka ungas inflytande i
politiska fragor.

Varfor startade du ett ungdoms-
rad har pa Varmdo?

Vi hade utvecklingsdagar dar vi
diskuterade, och da var ungdoms-
rad ett av alternativen for vad man
kunde gora for att ungdomar skulle
fa mer inflytande pa politiken. Dar-
for startade vi ett ungdomsrad.

Vad tror du ett ungdomsrad

skulle kunna géra som inte ett
vuxet rad kan gora?

Ett ungdomsrad har ett helt annat
perspektiv dn ett vuxenrad. Ett
vuxenrad bestdr av

manniskor som var unga for lange
sedan, och klimatet for unga ser
annorlunda ut idag an

det gjorde férr.. Om man ska plane-
ra hur saker ska se ut i framtiden till
unga borde unga ha mest att saga
till om da det &r de som ska vara
dir. Det ger ett storre nytdnkande
perspektiv.

Har ni nagon gang varit i en si-
tuation dar de vuxna inte latit er
bestamma nagot? Isafall nar?

Ja, vildigt ménga ganger. Inte bara
i ungdomsradet utan i vardagliga
situationer dar vuxna tar 6ver mak-
ten i fragor gallande unga for att de
anser att de ar aldre och har mer
erfarenhet. Ibland &r det bra, men
inte alltid.

Kanner du att ni har tillrackligt
mycket inflytande kring beslut
som galler ungdomar?

I nuldget, sa nej. Vi héller pa att

utveckla ungdomsradet for att |0sa
detta. Men det dr valdigt fa fall i

dagens samhalle da ungdomar fér
gora sin rost hord och tas pa allvar.

Har du nagra tips pé hur en
ungdomsstyrelse i en ungdom-
sverksamhet skulle kunna

se ut?

En ungdomsstyrelse skulle kunna
vara nagot som man rostar fram.
Man far exempelvis

saga att man vill vara med. Det ska
vara frivilligt sa att vem som helst
som ar ung och engagerad kan ga
med. Ni som jobbar som kom-
munutvecklare nu kan géra en mall
fér hur styrelsen ska jobba, hur ofta
de ska ha méten och vad de kan
paverka. Om vuxna ar med iung-
domsstyrelsen ska de vara noga
utvalda vuxna, vuxna som fungerar
som stod och ska gora det sofisti-
kerat. Vuxna ska egentligen ha sa
lite som madjligt att géra med
ungdomsstyrelsen och vara val
medvetna om att det &r ungdomar-
na som ska tycka till, inte dem.

Hur tycker du att medlemmarna
ska viljas in?

De skulle kunna rostas in, eller val-
jas in baserat pa rent engagemang.
En sa blandad grupp som mdjligt
med manga olika kunskapsomra-
den ar det basta.

Varfor anser du att unga ska ha
inflytande?

Vi unga &r lika mycket medborgare
som aldre. Vuxna far rosta, men
det far inte unga.

Darfor maste det finnas alternativ
for oss att sdga till om genom. Det
ar jatteviktigt.



Stella Morfelt ar 15 &r
och ar en av ungdomar-
nai Foreningen Fyrhu-
sets ungdomsstyrelse.

Varfor gick du med |
styrelsen?

For att jag kande att det
var en uppgift som skulle
passa mig, for att jag gillar
att ha inflytande och fa
bestamma.

Vad tror du ett ung-
domsrad skulle kunna
klara som inte ett vuxen-
rad skulle klara?
Ungdomsrad far ju helt
olika idéer &n ett vuxenrad
eftersom att unga gor helt
olika grejer an vad vuxna
gor. Man tanker alltsa helt
olika.

Har du nagon gang varit
i en situation dar de
vuxna inte latit er be-
stamma?

Ja, det har jag sdkert. Fast
jag minns inte riktigt.

Kénner du att du har
tillrackligt mycket infly-
tande kring beslut som
géller ungdomar?

Har ute sa anser jag det

da Fyrhuset har en ratt stor
del av det lokala och soci-
ala samhallets inflytande.
De har en ledande roli fér
ungdomar.

Har du nagra tips pé hur
en ungdomsstyrelse skulle

kunna utformas och hante-

ATT SITTA I STYRELSEN

En avungdomarna i Fyrhusets ungdomsstyrelse.

ras i det nya Porslinsfabri-
ken?

Dem som sitter i sjalva
styrelsen ska olika bak-
grunder, de ska ha olika
levnadssatt, olika intressen
och olika vanskapskretsar
sa att flera olika &sikter kan
trada fram. Helst 53 ska
man inte vara van med na-
gon sen tidigare av de som
sitter i styrelsen da det kan
leda till osakerhet i beslut.

Hur tycker du att sty-
relsemedlemmarna ska
viéljas in?

Forst och framst ar det
viktigt att man &r intresse-
rad av rollen och att vara
med sa man inte kanner sig
tvungen att delta. Man kan
Ju annars vdlja att rosta fram
kandidater till styrelsen
men huvudsaken &r att man
dr intresserad. Rosta kan

ha en del nackdelar da det
mycket beror pa hur breda
ens vanskapskretsar ar.
Skulle darfor vara en fordel
ifall vuxenstyrelsen eller de
ledande personerna inom
projektet far avgora vem
eller vilka som kan fa en roll
i ungdomsstyrelsen,

Tycker du att ungdo-
marna ska ha storre
inflytande?

Ja, absolut. Det aringen
tvekan om det.

Vad har Fyrhusets ung-
domar exempelvis fatt
igenom?

Vi har bland annat plane-
rat manga evenemang,
som Amazing Race som
nu arrangerats tva ar i rad.
Aven Bike Parken ar bade
planerad och skapad av
ungdomar har pa Fyrhu-

set. Det mesta som vi pa
Fyrhuset har skapat och
planerat &r frén grund och
botten ungdomars idéer
och tankar som de sedan
genomfort. | varje projekt
sa har ungdomarna ett stort
inflytande och delaktighet i
vad som sker i Fyrhuset.
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EN PLATS FOR ALLA?

Vi manniskor mar bra nar vi blir respekte-
rade, sedda och horda. Dessa punkter ar
grundpelare i vért valmaende och darfor
forutsattningar for att skapandet av den nya
métesplatsen fér unga i Porslinsfabriken ska
bli sa bra som méjligt. Ingen diskriminering
baserad pa konsidentitet, etnicitet, sexualitet,
alder osv ska under nagra omstandigheter
accepteras. Den nya motesplatsen ska bli en
plats for alla och verksamheten ska hela tiden
strava efter att uppna det malet.

Det finns manga olika satt att skapa en ge-
menskap och en plats for alla, men en borjan
4r att ta fram en likabehandlingsplan.

Likabehandlingsplan

Under varje arsmdte gar ungdomsstyrelsen till-
sammans med vuxen personal fran fritidsgarden
igenom en likabehandlingsplan som galler foralla
besdkare pa motesplatsen. Under motet finns moj-
lighet att ta bort eller I3gga till delar. Pa detta satt
halls planen uppdaterad och uppmaérksammad,
vilket leder till att den med stérre sannolikhet foljs.

Checklista

Eftersom likabehandlingsplanen kan vara svar att
ta till sig for en ungdom baserat pa ordval, text-
mangd och tillgénglighet kommer de viktigaste
punkterna fran planen, exempelvis att ailas asikt

En titt genom fonstret ...

ska lyftas i diskussioner, att sammanstallas i en
enkel checklista. Checklistan kan sedan sattas upp
inne i lokalen och pAminna besokarna om vilka
regler och virdegrunder som galler inne pa fritids-
garden.

En plats for alla

For att alla manniskor ska kidnna att man végar, vill
och kan besoka fritidsgarden behover all perso-
nal och alla besokare se till att vara valkomnande
mot alla, oavsett om personen besoker platsen for
forsta gangen eller &r en “stammis”. Det &r allas
ansvar att fa in alla besokare i gemenskapen. Om
nagon anda skulle behandlas daligt ar det fram-
forallt personalens ansvar att I6sa konflikten om
besékarna inte kan l6sa den pa egen hand.

Forslag pa hur allas roster kan bli horda

Det ar viktigt att ténka pa vilka signaler motes-
platsen sander ut mot besokare, framforallt till
manniskor som kanske besdker ungdomsgarden
for forsta gangen. Vi kan se, framforallt efter beso-
ket pa ungdomsgarden Cyklopen, att nar ungdo-
mar far paverka och utveckla en fritidsgard skapas
automatiskt en stark gemenskap och koppling

till platsen. P det séttet blir motesplatsen viktigt
for en. Darfor ar ett av forslagen att man later alla
besdkare fa sitta ett spar av sig sjalva pa platsen,
s& atl den tillhér en sjalv. Pa det sattet represente-
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ruppen "Sprak Action" ar samlad och har ett méte.

ras alla olika manniskor som besoker fritidsgarden
och olika kulturer och individer mots. Detta ska-
par en forstaelse for olika grupper i samhallet. Ett
av satten att representera ungdomarna pa ar att
installera en flyttbar fotovdgg precis vid ingangen.
Varje géng en ny person beséker ungdomsgarden
uppmuntras denne till att ta en rolig bild pa sig
sjélv och satta upp pa skarmen. Néar alla bilderna
samlas skapar de tillsammans ett fotocollage. En
text i mitten av skarmen skulle t.ex. kunna saga "Vi
arvVarmdd”. Skarmen placeras vid en av ingang-
arna till ungdomsgarden och skapar inte bara en
valkomnande syn fér besdkarna men @ven en
ombonad “hallkdansla” dar man kan hanga av sig
ytterkladerna och ga in. Under stdrre event, som
spelningar eller workshops, kan skdrmen enkelt
rullas undan.

Kompletterande exempel till fotovaggen skulle kun-
na vara en idétavla dar allas asikter och forslag re-
presenteras, eller en vérldskarta dar besokaren far
madjlighet att satta upp en knappnal pa de platser
man rest till. Besdkarna skulle dven kunna fa chan-
sen att fylla pa inredningen med mabler, flaggor,
tavlor eller planscher som man tycker om. Pa detta
satt skapas en levande miljo dar inredningen hela
tiden speglar bestkarna. Om besokarna sjélva far
vara med och inreda kommer de dven kdnna en
starkare kanslomassig koppling till métesplatsen.

Lika inflytande

En annan otroligt viktig del av det hela handlar om
inflytande. Sprakkunskaper, kon, alder osv ska inte
hejda nagon fran att gora sin rost hord. Darfor bor
det finnas en idétavla dir man kan sétta upp for-
slag eller asikter i pappersform anonymt, men dven
mojligheten att kunna paverka genom omrostning-
ar pa sociala medier och undersékningar. Man ska
dven kunna prata med personalen och pa sa satt
gora sin rost hord.

Den nya verksamheten maste bli en motesplats

for alla, dar alla ska kunna vistas pa lika villkor. Det
ska vara en fristad for alla som bor har pa Varmdo,
eller pa nagot satt vistas har. Genom att lata alla
olika manniskor representeras genom inredningen,
inflytande och bemé&tande kommer vi lyckas med
detta. Det ar inte bara ett kulturhus som kan 16sa
detta, det ar manniskorna som vistas i det som
tillsammans gor det till verklighet.

TEXT: MIRANDA WRETMAN



SMILLA UBBE

Smilla 17 ar har varit ungdomsproducent och arrangerat
graffiti-vdgg pa ungdomsfestivalen "Vi pa Varmdo”
som arrangerades den 21 maj 2016.

§
s

i

Varfor ville du gora en graffiti-vagg? Hur
kom du paidén?

Jag har alltid varit intresserad av konst och
en graffitivagg kan locka sa manga olika
manniskor fran olika grupper i samhillet.
Konst ar ju ett fantastiskt satt att uttrycka sig

pa.

Hur manga anvande den? Var den upp-
skattad?

Vi hade ungefar 150 besokare, vilket var langt
éver min forvantan. Det var ett otroligt stort
tryck.

Det som var sa bra med den har graffitiviggen
var att bade killar, tjejer och andra kom dit for
att uttrycka sig. Det var inte en speciell grupp
med manniskor som fick visa sin konst utan
alla.

Ar det viktigt att fritt fa uttrycka sig?

Ja, framforallt genom konst. Det &r sa fritt och
man kan gora precis som man vill. Graffiti &r ju
en konstform som ar latt att lara sig och pé s&

satt kan alla bidra.

Graffitti kan ju vara kontroversiellt, fick du nagra
negativa kommentarer?

| efterhand horde jag att det var manga som
klagade fran politiskt hall och jag blev vildigt
ledsen for det. Jag tror att unga pa Virmdo
behover fa uttrycka sig och det har var ett satt
for dem att fa gora det pa.

Anser du att unga ska ha inflytande? Och

i sa fall mer eller mindre &n vad de har

idag?

Ja, definitivt. Unga ska ha mer inflytande i
samhallet an de har nu. Om inte unga haft
inflytande hade inte den festival dar graffiti-
vaggen fanns anordnats och jag hade inte fatt
gora det jag gor.



UNGAS KULTURELLA UTTRYCK?

Vad ar kultur? Hur skapar vi den?

Varje manniska ager ratten till att uttrycka

sig och skapa sitt liv. Kulturen &r folkets rost.
Ordet kultur betyder odling - Att odla, se nagot
véxa och blomma, detta kan kopplas direkt till
kulturella och kreativa processer i dess olika
stadier.

Vad ar skillnaden pa kultur och fritid?

Medan vissa aktiviteter raknas till kultur ar an-
dra helt uteslutna fran denna kategori. "Sjalv-
klara" kulturformer som musik, litteratur eller
dans skiljer sig egentligen inte fran ex. graffiti,
spelkultur eller digitala uttrycksformer som ex.
Instagram eller Twitter.

Det som skiljer dessa uttrycksformer &t &r

hur vi vérderar vad som &r finkultur och ful-
kultur. Konstmusik "star éver” populdrmusik
och maleri "star 6ver" graffitti som istéllet ofta
forvéxlas med klotter och vandalisering. Aven
om den kreativa processen ar likvérdig och

vi alla uttrycker oss pa olika sétt sa varderas
resultaten olika. Pga. denna ritt sa konservati-
va syn pa kultur har vi en ung generation som
pa manga satt ar kulturellt aktiva men ofta
omedvetna om det. Allt pd grund av att dessa
moderna och digitala uttrycksformer avfirdas
som "sléseri med tid"

Hur ser ungas behov ut?

Unga idag behover precis som i alla tider
kunna komma till en plats fri fran forvantningar
och masten dé deras liv i &vrigt ar fylls av just
det. En plats att komma ifrdn sina roller som
klasskompisar, syskon, barn i familjen eller en

i kompisgénget. En plats for umgénge, kreati-
vitet, gemenskap och utveckling dér de vuxna
ar nagot annat an foraldrar, larare eller trinare.
Vuxna har alltid pa nagot sitt haft fordomar
kring ungdomskultur och jamfért den med hur
det var "ndr jag var ung”. Eftersom samhaillet
forandras sa gor ocksé vara tankesatt det.
Aven om vi i grunden ar lika sa tar sig vara
behov olika uttryck beroende p3 vilken tid vi
lever i.

Nar vuxenvarlden pa nagot satt avfardar ung-
as fritidsaktiviteter och uttrycksmedel skapas
storre generationsklyftor och missforstand nar
vi sedan ska férsoka tillgodose ungas behov.
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Modern kultur

Sport, spel- och mediakultur ar exempel pa
uttrycksformer som unga anvénder sig av
idag. Visst finns det ungdomar som &gnar sig
at konstformer som musik eller teater, men i
manga fall handlar det om andra aktiviteter.
En stor del av de unga dgnar sig 4t ndgon
sportaktivitet eller tv - och dataspel. De flesta
agnar dessutom stor del av sin fritid at sociala
medier. Det ar viktigt att dldre generationer &r
medvetna om detta och inte avfardar dessa
forandringar med pastaendet "den forlorade
generationen” som enligt vuxna bara stirrar pa
mobiltelefoner hela dagarna. Nar var vérld blir
alltmer digitaliserad kan vi inte férvédnta oss att
de som véxer upp under denna tid inte ska
anvanda sig av dessa verktyg. Vi bor istallet

se tillgangar och méjligheter med dessa for-
andringar.
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Exempel pa digital kultur:

Instagram - fotografi/film

Twitter - politiska diskussioner, debatt
Youtube - viogg, humorprogram, musik, film
Data - och tv-spel - spelutveckling, sprak
kunskap, samarbete, globala natverk.

Vad klappar ditt hjarta for?

Enligt forskning sdgs det att varje manniska
rent genetiskt har en eller flera spetskompe-
tenser och omradden de behérskar/ brinner
extra mycket for. Det ligger alltsa i vara ge-
ner. Med det som grund vet vi ocksa att den
sociala miljén blir forutsattningen fér om vi
ska upptacka dessa sa kallade "kall". Uppgif-
ten hos ett kulturhus ar enligt min mening att
se till att varje person som deltar i verksam-
heten ska fa chansen att utforska sig sjalv

och vidareutvecklas i det kreativa omrade de
finner passion. Har ar ledarskap och guidning
fran fritidsledare och mentorer viktigt for att n&
detta.
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HISS & DISS

En sammanfattning av det bra och daliga

b STAMNINGEN
+ En aktiverande och utvecklande miljo

- Musik och instrument
« Billig mat
+ En plats att chilla pa

» Bra oppettider och en egen ingang

o PERSONALEN

+ En nyfiken personal som &r positivt instalida till utveckling

+ Enkreativ personal som kan hjilpa en med sina tex.
musikprojekt

» En personal som deltar i aktiviteter tillsammans med
ungdomarna

« En personal man kan prata med om allt, som blir mer
SOmM en van an en vuxen
of DEMOKRATIN

+ Ungdomsstyrelse, en plats som styrs av ungdomar for
ungdomar

- Lika inflytande oavsett alder, kon, religion, etnicitet,
sprak, sexualitet osv

+ Alla ska kunna komma med férslag pa t.ex. olika akti-
viteter eller inredning bade anonymt och inte genom en
idétavla eller pé sociala medier

oy KOMMUNIKATIONEN

« Information om olika aktiviteter och evenemang sprids
via sociala medier och fran mun till mun

+ Métesplatsen gér skolbesék
* En stor 6ppning, likt en festival, arrangeras vid oppning-
en av motesplatsen sa att folk uppmarksammas pa att

den finns

+ Undersckningar gérs via sociala medier och pappers-
form sa att métesplatsen vet vad de kan utveckla

STAMNINGEN

Att det inte finns ndgon spontanitet »
Att man inte tillats "bara vara” .
Att man inte far satta sin egen pragel p3 motesplatsen -

Att det ar for hogt ljud, det maste finnas olika rum med -
olika ljudnivéer sa att det passar alla

PERSONALEN g
Oengagerad personal -
Strang och trangsynt personal «

Personal som inte lyssnar p& ungdomarna utan bara kan -
tdnka pa ett sitt

Personal som inte brinner for kultur, att mota nya-:
manniskor eller kreativitet

DEMOKRATIN @
En motesplats fér unga som drivs av vuxna «

En plats dar det &r svart att f5rindra nagot som t.ex. -
inredning och aktiviteter

Att ungdomars sikter inte tas p4 allvar -

KOMMUNIKATIONEN %

Affischer ach flygblad ricker inte for att locka tillrackligt »
mycket folk



UNG | VARMDO- KOMMUNUTVECKLARNA

Varmdé kommun och Ung i Varmdo har under tre veckor i juni sommaren 2016 an-
stallt elva ungdomar i aldern 15-17 ar till projektet Ung i Varmdo- kommunutveck-
larna. Ungdomarna har i sitt feriearbete arbetat med utvecklingsuppdrag frén kom-
munen. Ung i Varmdo- kommunutvecklarna dr bade ett feriearbete och en metod for
ungas inflytande i kommunen.

Syfte med Ung i Varmds- kommunutvecklarna:
Skapa utrymme for att 6ka ungas inflytande
Fa kunskap kring ungas erfarenheter, tankar och idéer kring beslut som rér dem
Oka ungas kunskap om demokrati pa lokal niva

Ungdomars inflytande okar
Enligt Skargardens motesplats, Vision Varmdé 2030 ska ungas inflytande 6ka:

"Varmdos utveckling utmirks av delaktighet och dialog mellan medborgare och kommun. Demokratin vida-
reutvecklas i takt med samhdllet och ungdomars inflytande 6kar”.

Aven inriktningsmalen for mandatperioden 2015- 2018 &r tydliga angaende ungas majlighet till del-
aktighet och inflytande:

"Demokrati och brukares paverkan i Varmds kommun ska utvecklas och dirmed ge ett 6kat inflytande,
bland annat genom olika former av dialoger, mgjlighet till medborgarférslag samt att stalla fragor nar kom-
munfullmaktige sammantrader.

Ungdomars och unga vuxnas inflytande ska éka och féljas upp. Mellan kommunen och olika intressegrup-
per ska samverkan vara stark och forbattras kontinuerligt.”

Varmdd kommuns politiker tar ungas delaktighet och inflytande pa allvar. Grunden i Virmdé kommuns ar-

bete med ungas inflytande &r att arbeta med manga olika metoder och att standigt anpassa och utvecklas

dessa for att na manga olika personer, med olika erfarenheter, kompetenser och kunskaper. Ung i Varmdé-
kommunutvecklarna ar en del av det arbetet.

TEXT: JENNY LONNGREN

Mer intresserad? Vill du komma i kontakt med kommunutveck-
larna? Eller vill du veta mer om projektet?

Kontakta
Ungivarmdo@varmdo.se
08-570 485 84




EN PERMANENT
FOTOUTSTALLNING | GUSTAVSBERG

Hur skulle en permanent fotoutstalining kunna formas |
utomhusmilio i centrala Gustavsberg?

En utstélining som byter skepnad tvé ganger om aret

och som visar namnkunniga [fotografers verk pa stortavior,

Pa kommande sidor visas en sammanstalining av
Inspirationsbilder och idéer kfing hur Gustavsberg kan

visa modem fotokonst i varldsklass!
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Vad hande 1 somras?

I VARMDO

en del av Varmdo kommun
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Riktad verksamhet
- Vandring pa Gotland -

t)eyer - Bryggholmen - LSS
forening/killar
- OCR
Borlinge - Rdventure
Mk uae geaee.  ReSCUCamp/ Polarna
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Fran vecka 24 danda Hill vecka 3|
kommer vi ha coacher i skate-
parken tisdag - freclng lo-14!

Basta hinget! Cafe, chill musik

Il(m\;-rl'av\mgar, sessioner och annat
ul!

Vi kommer ha \Gnesparkcyklar, s&
ta med en m,borjare ocks@"

Rlla ar va\komrru‘
) e
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ANORDNAS AV IDROTTSFORENINGEN RIDE IT | SAMMARBETE MED VARMDO KOMMUN
FORENINGEN VERKAR FOR ATT MOJLIGGORA FOR UNGDOMAR BOSATTA | VARMDO KOMMUN,
MED OMNEJD, ATT UTOVA GATUSPORTER SASOM KICKBIKE, SKATEBOARD, INLINES OCH BMX

UNDER ORDNADE FORMER ARET RUNT.
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- Fran ord till handling

ar och barkbatar
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Kulturl

LIppskaHaf av barn

arare!
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Sprak action
- unga leder unga

Ritanen

- musik, kreativ verkstad

Paddling och norm dag

- paddia kayak

- varderingsovningar  Beach jam
- parkour friend,
- street dance [
- dj

- grilining







Tack!
...nu jobbar vi vidare

med hostens
aktiviteter!

yoursglf

I VARMDO
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