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Vérd- och omsorgsndmnden

Samverkan mellan lanets kommuner och universitet och
ldrosaten med vardutbildningar pa hogskoleniva

Forslag till beslut

Yttrandet till Kommunforbundet 1 Stockholms lédn godkédnns och modellen {or
samverkan antas.

Beslutsniva
Kommunstyrelsen

Sammanfattning

Viarmdo kommun har fatt mdjlighet att yttra sig dver en modell f6r samverkan mellan
kommunerna i Stockholms 14n och ldrositen med vardutbildning pa hogskoleniva
framtagen av Kommunf6rbundet i Stockholms Lan (KSL) och Centrum for Klinisk
utbildning (CKU).

Samverkansmodellen dr utformad sé att den kan anpassas till lokala forutsattningar,
onskemal och behov och omfattar bade privata och kommunala verksamhetsformer.
Mallen for samverkansavtal gor det mojligt for kommunerna att avgora de exakta
formerna for samverkan, antal studenter, vilka verksamheter som ska ingd och vilka
utbildningar som &r av intresse. Varmdo kommun bor godkdnna yttrandet till
Kommunforbundet Stockholms l&n (KSL) och anta modellen for samverkan.

Bakgrund

Styrelsen for KSL beslutade 1 juni att rekommendera Stockholms ldns landsting och
kommunerna i Stockholms 14n att modell om samverkan mellan kommun och larositen
med vardutbildningar pd hogskolenivd. Modellen innehéller en avsiktsforklaring, mall
for lokalt samverkansavtal, forum for dialog och erfarenhetsutbyte samt gemensam
uppfoljning. Virmdo kommun ldmnade ett tjdnstemannayttrande 6ver tidigare version
av overenskommelsen varen 2016. Foreliggande version dr likalydande som den
tidigare.

Arendebeskrivning

Modellen for samverkan erbjuder en langsiktig samverkan mellan kommunerna i lénet
och larosdten med hogskoleutbildningar inom vard och omsorg i syfte att forbéttra
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kompetensforsorjningen 1 varden, kvalitetsutvecklingen inom bade vard och utbildning
och kunskapsoverforingen mellan praktik och forskning.

Modellen kan anpassas till lokala forutséttningar, 6nskemaél och behov och omfattar
bade privata och kommunala verksamhetsformer. Kommunerna kan avgora de formerna
for samverkan, antal studenter, vilka verksamheter som ska inga och vilka utbildningar
som dr av intresse.

En invidndning mot modellen kan vara att det svart att avvara personal under den tid som
kravs for planeringsarbetet som krévs och for handledarutbildningen. Samtidigt ar
mdjligheten att fa utbildning, handleda studenter och samverka med hogskolan
utvecklande och meriterande for personalen, vilket bor vara positivt for verksamheterna.
Genom handledarutbildningen och samverkan med hogskolan far personalen tillgéng till
nya kunskaper som gagnar verksamheten. Handledarutbildningen &r ocksa anvindbar
vid introduktion av nyanstillda.

Bedomning

Det svara rekryteringsldget och framtida 6kade krav pa avancerade hilso- och
sjukvardsinsatser inom sérskilt boende innebir att dtgirder maste vidtas for att
kvalificerad personal ska stanna kvar och for att nyutexaminerade studenter ska vilja
verksamheter i kommuner som arbetsgivare. Kommunernas utdkade uppdrag enligt
Hilso- och sjukvardslagen har ocksa lett till ett storre behov av samverkan. Dérfor
vilkomnar Varmdoé kommun forslaget till samverkan mellan ldnets kommuner och
universitet och ldrosdten med véardutbildningar pa hogskoleniva.

Ekonomiska konsekvenser

Lirositet ersdtter kommunen for atagandet om verksamhetsforlagd utbildning. Forslaget
till beslut bor inte ha nigra storre ekonomiska konsekvenser for Varmdoé kommun.

Konsekvenser for miljon
Forslaget till beslut har inga konsekvenser for miljon.

Konsekvenser for medborgarna

Forbattrad samverkan mellan parter som arbetar med utbildning av vardpersonal
kommer medborgarna till godo.

Konsekvenser for barn

Forbittrad samverkan mellan parter som arbetar med utbildning av vardpersonal har
positiva konsekvenser for barn med fordldrar 1 behov av utbildad vardpersonal.

Handlingar i arendet

Nr Handling Bildggs/Biliggs ej
1 Yttrande Bilédggs

2 Avsiktsforklaring, KSL Bilaggs

3 Mall for samverkansavtal Bilaggs

4 Kompetensmodell till mall Bilaggs
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Nr  Handling Bilaggs/Bilaggs ej

5 Faktureringsunderlag till mall

Sandlista for beslutsexpediering
Kommunstyrelsen

Maria Larsson Ajne
Chef omsorgs- och vilfardssektorn



