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Samverkan mellan lanets kommuner och universitet och
ldrosaten med vardutbildningar pa hogskoleniva

Viarmdo kommun har fatt mojlighet att yttra sig 6ver en modell for samverkan mellan
kommunerna 1 Stockholms lén och ldrosdten med vardutbildning pa hogskoleniva
framtagen av Kommunforbundet i Stockholms Lén (KSL) och Centrum {or Klinisk
utbildning (CKU).

Forvaltningens bedomning

Den kommunala hélso- och sjukvédrden har problem med att rekrytera medarbetare med
hog kompetens. Vardbehoven dkar med storre antal dldre 6ver 80 ar och stora
pensionsavgangar véntar de nirmaste aren. Samtidigt behdver hogskolorna tillging till
kliniska miljoer for verksamhetsintegrerat 1irande och mdjligheter till forskning dar vard
och omsorg bedrivs. Darfor vilkomnar Varmdoé kommun en langsiktig samverkan
mellan kommunerna i lénet och l4rosdten med hogskoleutbildningar inom vard och
omsorg i syfte att forbéttra kompetensforsorjningen i virden, kvalitetsutvecklingen inom
bade vard och utbildning och kunskapsoverforingen mellan praktik och forskning.

Det &r positivt att samverkansmodellen dr utformad sa att den kan anpassas till lokala
forutsattningar, 6nskemal och behov och omfattar bade privata och kommunala
verksamhetsformer. Mallen for samverkansavtal gor det mojligt f6r kommunerna att
avgora de exakta formerna for samverkan, antal studenter, vilka verksamheter som ska
inga och vilka utbildningar som ar av intresse.

Med tanke pé att det i kommunerna ofta rdder brist pd exempelvis sjukskoterskor kan
det av praktiska skél vara svart att avvara personal under den tid som krivs for
planeringsarbetet och for handledarutbildningen. Samtidigt 4r mojligheten att fa
utbildning, handleda studenter och samverka med hogskolan utvecklande och
meriterande fOr personalen, vilket bor vara positivt for verksamheterna. Genom
handledarutbildningen och samverkan med hogskolan far personalen tillgidng till nya
kunskaper som gagnar verksamheten. Handledarutbildningen &r ocksa anvéndbar vid
introduktion av nyanstillda.

Det svéara rekryteringsldget och framtida 6kade krav pé avancerade hilso- och
sjukvérdsinsatser inom sdrskilt boende innebar att atgérder méste vidtas for att
kvalificerad personal ska stanna kvar och for att nyutexaminerade studenter ska vélja
verksamheter 1 kommuner som arbetsgivare. Kommunernas utokade uppdrag enligt
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Hiélso- och sjukvardslagen har ocksa lett till ett stérre behov av samverkan. Dérfor
vilkomnar Varmdo kommun forslaget till samverkan mellan ldnets kommuner och
universitet och larosdten med vardutbildningar pa hogskoleniva.
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